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सानीभेरी गाउँपालिका, लसम्िी,रुकुम(पश्चिम),कर्ाािी प्रदेश,नेपाि 

सानीभेरी राजपत्र 

खण्ड: 6                              संख्या :१1                   लमलि: २०79/१2/०१ 

भाग-२ 
सानीभेरी गाउँपालिका 

गाउँ कायापालिकाको कायाािय 

नेपािको संविधान बमोश्चजम स्थानीय गाउँ सभािे बनाएको िि िेश्चखए बमोश्चजमको ऐन 
कायाविलध , लनयमाििी, मापदण्ड सिासाधारर्को जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको। 

   सानीभेरी गाउँपालिकािाट कायासम्पादनका क्रममा उपिव्ध साधन स्रोिको पररचािन एिम ्
उपयोगमा पारदश्चशािा, लमिव्यवयिा एिम ्प्रभािकाररिा मार्ा ि आलथाक सशुासन कायम गना आन्िररक 
लनयन्त्रर् प्रर्ािीका िागी सानीभेरी गाउँपालिकाको आन्िररक खचाको लनयन्त्रर् सम्बन्धी मापदण्ड 
बनाउन आिश्यक भएकोिे यो लनदेश्चशका जारी गररएको छ । 

सानीभेरी गाउँपालिका आन्िररक खचाको लनयन्त्रर् सम्िन्धी मापदण्ड र लमिव्यवयिा सम्िन्धी 
लनदेश्चशका 2079 

पररच्छेद-१ 

प्रारश्चम्भक 

१. नाम र प्रारम्भ (1) यो मापदण्डको नाम “सानीभेरी गाउँपालिकाको आन्िररक खचाको लनयन्त्रर् 
सम्बन्धी         मापदण्ड र लमिव्यवयिा सम्बन्धी लनदेश्चशका २०७९” हनुेछ । 

              (2) यो मापदण्ड गाउँ कायापालिकाबाट स्िीकृि भएको लमलिदेश्चख िाग ुहनुेछ । 

              (3) अथा र पररभाषा: विषय िा प्रसंगिे अको अथा निागेमा  
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(क) “ शाखा प्रमखु” भन्नािे सानीभेरी गाउँपालिका अन्िगािका विषयगि 
कायाािय  र शाखा प्रमखुहरुिाई जनाउनेछ ।“पदालधकारी” भन्नािे 
गाउँपालिका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष,िडा अध्यक्ष,  

                 कायापालिका सदस्यहरु, गाउँसभाका सदस्यहरु र अन्य गठिि सलमलिका  

                  सदस्यहरुिाई  जनाउनेछ । 

 

पररच्छेद -२ 

प्रचलिि काननुमा खचाको मापदण्ड निोवकएको अिस्थामा खचाको मापदण्ड देहाय बमोश्चजम हनुेछ। 

१. बैिक भत्ता सम्िन्धमा  

क) बैिक भत्ताको मापदण्ड:  

 बैिक भत्ता ठदने आधारहरु लनम्न अनसुार हनुेछन ् 

अ) बैिक कायाािय समय अश्चि, पलछ िसेको हनुपुनेछ । 

आ)  स्पष्ट विषयिस्ि,ु कायायोजना लबनाको बैिकमा भत्ता प्रदान गररने छैन । 

इ) एउटै लनकाय िा अन्िगािका पदालधकारी/कमाचारी मात्र िस्ने बैिकमा भत्ता प्रदान गना पाईन े
छैन । 

ई) काननु िथा कुन ैलनर्ाय एिम ्आदेशिाट गठिि सलमलि िा कायादिको बैिकका िागी मात्र 
भत्ता प्रदान गररनेछ । 

उ) बैिकमा सहायक कमाचारी एक जना र सहयोगी कमाचारी एक जनाका साथै विशेषज्ञ सेिा 
आिश्यक परेको अिस्थामा बविमा िीन जना आमश्चन्त्रि सदस्यका रुपमा थप व्यश्चिहरु राख्न 
सवकनेछ । 

ऊ) काया प्रकृलि अनसुार लमिव्यवय िङ्गिे न्यनुिम संख्यामा बैिक िलस काया सम्पन्न गनुापनेछ । 

ख) बैिक भत्ता: 
• गाउँपालिका अध्यक्ष र उपाध्यक्षिे अध्यक्षिा गने बैिकका पदालधकारीिाई प्रलि बैिक रु. 

2000।-,  

• प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि िथा िडा अध्यक्ष िे अध्यक्षिा गने बैिकका पदालधकाररिाई 
रु. १500।- 
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• शाखा प्रमखु िा अन्य विषयगि सलमलिका संयोजकिे अध्यक्षिा गने बैिकमा रु. १०००।– 
भन्दा िवि नहनुेगरी िैिक भत्ता प्रदान गना सवकनेछ । 

ग) अलिररि समय भत्तााः 
• अलिररि समय काम गनुापने सम्बन्धमा आधार र कारर् सवहिको वििरर् खिुाई कायाािय 

प्रमखु, िेखा उत्तरदायी अलधकृिको पिुा स्िीकृलि लिनपुनेछ । 

• गाउँसभा सश्चचिािय सलमलिका सदस्यहरुिे खाई-पाई आएको ििबको शिप्रलिशि 7(साि) 
ठदन सम्मको सवुिधा प्रदान गना सवकने छ । 

२. खाजा/खाना िथा पररिहन खचा सम्िन्धमा: 

खाजा, खाना खचाका सम्िन्धमा देहायिमोश्चजको काया प्रवक्रया परुा हनुे अिस्थामा  मात्र उपिव्ध 
गराउन सवकने छ । 

क) अलिररि समय काम गनुापने सम्बन्धमा आधार र कारर् सवहिको वििरर् खिुाई िेखा 
उत्तरदायी अलधकृिको पिुा स्िीकृलि लिनपुनेछ ।यस्िो खचा िेख्दा कश्चम्िमा २ िण्टा काम 
गरेको प्रलििेदनसवहि कायाािय प्रमखुिे प्रमाश्चर्ि गरेको हनुपुनेछ । कायाािय समय अश्चिपलछ 
अलिररि समय काम गनुापने भएमा देहाय बमोश्चजमको रकम खाजा/खाना खचा बार्ि उपिव्ध 
गराउन सवकनेछ । 

    अ) सािाजलनक विदाको ठदन भए रु. ५००।–  

    आ) कायाािय खलु्ने ठदन भए रु. २५०।– 

ि) सािाजलनक विदाको ठदनमा कायााियमा काम गना आउँदा-जाँदा कायााियिे सिारी साधन 
उपिव्ध नगराएको अिस्थामा आिेजािे पररिहन खचा िापि अनसुशु्चच १ को आधार लिइ 
यािायाि खचा उपिव्ध गराउन सवकनेछ । 

 

३. भ्रमर् खचा सम्िन्धमा:  

क) सम्िन्धीि कामको िागी वर्ल्डमा खवटन ुखटाउन ुपदाा िा अन्य कायााियगि काम गनुा पदाा 
िा कामको अनगुमन िथा सपुररिेक्षर् गनुा पदाा िा कमाचारी सरुिा बिुिा भई आउँदा जाँदा 
लनयमानसुार पाउने दैलनक भत्ता िथा भ्रमर् खचा सम्िन्धमा नेपाि सरकारको भ्रमर् खचा लनयमाििी 
२०६४ अनसुार गनुापनेछ।  
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ख) पदालधकारीको भ्रमर् खचा सम्बन्धमा सम्बन्धीि पदालधकारी िथा सदस्यहरुको पाररश्रलमक िथा 
सवुिधा सम्िन्धी काननुमा उल्िेख भए िमोश्चजम हनुेछ । 

 

४. सिै प्रकारका िालिम, गोवि, सेलमनार, कायााशािा सञ्चािनसम्बन्धी खचाको मापदण्ड सम्बन्धमा:  

िालिम, गोिी, र सेलमनार िगायिका देहायिमोश्चजमको मापदण्डिाई आधार लिइ खचा गनुापने । 
सोदेश्चख िाहेकका विषयहरु र उल्िेश्चखि दर भन्दा अलधक दरमा खचा गनुापरेमा आलथाक मालमिा 
िथा योजना मन्त्राियको पिुा स्िीकृलि लिएर खचा गनुा पनेछ । 

क्र.स. प्रयोजन/वििरर्  दर प्रवष्टकरर्/कैवर्यि  

१ प्रश्चशक्षक पाररश्रलमक  

अलधकृिस्िर  

क) िावहरी प्रस्ििुकिाा  

– कायापत्र िार्ि  

    – प्रिचन िार्ि  

ख) आन्िररक प्रस्ििुकिाा  

प्रिचन/कायापत्र िापि  

सहायकस्िर  

क) बावहरी प्रस्ििुकिाा  

- कायापत्र िापि 

 

-  प्रिचन िापि  

 
ख) आन्िररक प्रस्ििुकिाा  

- कायापत्र/प्रिचन िापि  

 
 

2000।- 
७००।- 
 
 

१४००।- 
 
 
 

2000।– 

 

७००।- 
 
 

८००।- 

कायापत्र कश्चम्िमा १२०० शव्दको 
हनुपुने छ (पारदशी पाना िा 
प्रमाश्चर्करर् वटपोटको र्ाटोकवप 
कायापत्रमा मान्य हनुे छैन) आन्िररक 
प्रस्िकुिाा भन्नािे समब्धीि लनकाय 
लभतै्रका पदालधकारी/व्यश्चि सम्झनपुदाछ 
। 

2 गोिी, सेलमनार, सम्मेिन, कायाशािाको 
कायाक्रमको वटप्पर्ीकिाा पाररश्रलमक प्रलि 
कायापत्र  

१०००।- एउटा कायापत्रमा दईु जना भन्दा िवि 
वटप्पर्ीकिाा राख्न लमल्दैन । 

३ लसप विकास िालिम  

क) कक्षागि व्यिस्थामा (प्रलिकक्षा)  

 
 

१०००। 

७ काया ठदनसम्मको िालिम कक्षागि 
रुपमा र सो भन्दा बविको िालिममा 



 

5 | P a g e   

- कायापत्र िापि  

- कक्षा सञ्चािन िापि  
७००।- आिलधक रुपमा श्रोि व्यश्चिको व्यिस्था 

गनुापनेछ ।  

सम्िन्धीि कायााियिे सञ्चािन गरेको 
िालिममा सोही कायााियको स्रोि व्यश्चि 
भएमा कक्षा लिएिापिको पाररश्रलमक 
पाउनेछैन िर कायापत्र िापिको 
पाररश्रलमक पाउनेछ । 

४ कायाक्रम संयोजक (प्रलि ठदन)  ५००।- एक कायाक्रमका िागी एक 
संयोजकिाई कायक्रमको प्रलििेदन 
बझुाएपलछ र २ जना सम्मिे सहयोगी 
भत्ता पाउने छन ।  

४ कायाक्रम सहयोगी प्रलि ठदन  २००।- संयोजक िालिम अिलधमा विदामा बसेमा 
संयोजक भत्ता पाउने छैन  

५ अनगुमनकिाा प्रलि कायाक्रम  १५००।-  

६ सहभागी यािायाि खचा  १०००।– 

५००।– 

िडा नं. ५ र ६ 

िडा नं. १, २, ४, १० र ११ 
७ श्चचया खाजा प्रलि व्यश्चि (स्रोि व्यश्चि, 

सहभागी संयोजक, प्रलििेदक, सहयोगी) 
२50।- मलु्य अ.कर बाहेक 

८ स्टेशनरी खचा प्रलि सहभागी  2५०।- अलधकिम भएमा स्पेश्चशवर्केशन 
खिुाउने । 

९ व्यानर प्रलि कायाक्रम  १५००।- गाउँसभा िाहेक 

१० प्रोजेक्टर, र्ोटोकवप (एकमसु्ट) १५००।-  

११ िालिम/सेलमनार हि भाडा  १५००।- प्रचलिि भाडा न्यनु भए न्यनु ठदने  

१२ विविध (पानी, सरसर्ाई आठद) २०००।-  

१३ मसिन्द खचा प्रलिठदन आिश्यिानसुार  १०००।-  

१४ जेनेरेटर प्रलििण्टा  ७००।- प्रचलिि भाडा न्यनु भए न्यनु ठदने  

१५ खाना िापि प्रलि प्रलि व्यश्चि   ३५०।- कर सवहि 
१६ आिास िार्ि प्रलि कोिा  १२00।- प्रचलिि भाडा न्यनु भए न्यनु ठदन े
१७ प्रमार्पत्र छपाई प्रलिगोटा  100।- छपाई भएमा  

१८ प्रश्चशक्षर् कायाका िागी स्टेशनरी (मेटा 
काडा, श्चलिप पेप र आदी) 

1000।-  
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नोट:  लबि, भरपाई, भत्तामा लनयमानसुार कर कट्टी गनुापनेछ । गाउँपालिका क्षेत्र िावहरका प्रश्चशक्षक भए आिेजािे 
यािायाि खचा (दरुीको भाडा दर बमोश्चजम)  अलधकिम दैलनक रु. १०००।– नबढ्ने गरी उपिव्ध गराइनेछ 
। िाटोको अिलधमा लनयमानसुारको भत्ता सवुिधा उपिव्ध गराउन सवकनेछ । 

 
१५ प्रश्चशक्षाथी आिास खचा  

(दैलनक भ्रमर् भत्ता नपाएको खण्डमा खाना 
खचा उपिव्ध गराउने) 

प्रचलिि 
िजार दर  

 

१६ िालिम सामग्री (कच्चा पदाथा, नमनुा 
इन्धन, पोका बन्दीका सामान खररद 
गनुापरेमा) 

प्रचलिि 
िजार दर 

 

१७ स्थिगि प्राविधीक परामशादािाको दैलनक 
भत्ता, भम्रर् िथा आिास खचा  

लनयमानसुार   

१८ गाउँसभा सश्चचिािय  कमाचारी भत्ता लनयमानसुार ििब स्केिको शिप्रलिशि हनु आउन े
रकम    

 

१) प्रश्चशक्षाथी सहभागी भत्ता: (१) प्रश्चशक्षाथी छनौट गरी िा नगरी सञ्चािन गररएको जनुसकैु 
प्रकारको िालिम, गोिीको सहभागीहरुिाई सम्िभ भएसम्म सहभागी भत्ता उपिव्ध नगराउने 
भलन सचुना गनुापनेछ ।  

िर, िालिम, गोिी, कायााशािाका सहभागीिाई सहभागी भत्ता ठदने गरी कायाक्रममै 
सहभागीहरुिाई सहभागी भत्ता िा सहभागीको भ्रमर् खचा िा दिैु ठदने गरी कायाक्रममै 
सहभागीहरुिाई सहभागी भत्ता िा सहभागीको भ्रमर् खचा िा दिैु ठदने गरी स्िीकृलि भएको 
कायाक्रमका सहभागीहरुिाई लनम्न अनसुारको सहभालग भत्ता र सहभागी भ्रमर् खचा उपिव्ध 
गराउन सवकनेछ । 

क्र.स. प्रयोजन दर प्रवष्टकरर् 

१ दैलनक खाने िस्ने खचा िापि (२१ ठदन 

सम्मको िालिममा) 
७००।- - २१ ठदनभन्दा बवि अिलधको भएमा मालसक 

दामासाहीिे हनुे रकम ठदनको पलन थप गरी पाउने 
। २ २१ ठदनभन्दा बवि अिलधको िालिम दैलनक 

खाने बस्ने खचा िापि एकमषु्ट मालसक  

८४००।- 
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३ कायाक्रमको िर्ा िाट खाजा िथा खानाको 
व्यिस्था भएको िर आिासको व्यिस्था 
नभएकोमा  

दै.भ्र.भ.को 
२५%  

- िालिम अिलधभर सहभागी  भत्ता पाएकोमा 
दैलनक भत्ता िा आिास खचा नपाउने । 

- कायाक्रममा सहभागी हनु व्यश्चििे अन्य 
लनकायिाट दै.भ्र.भ. पाउन ेभएमा सहभागी भत्ता 
नपाउने । 

- ७ काया ठदनसम्मको िालिम लबदाको ठदनमा 
पलन िगािार सञ्चािन गनुापने । 

प्रगलि प्रलििेदन पेश गनुापने:  गाउँपालिकािाट अनदुान प्राप्त कुनै पलन कायाक्रम िालिम सेलमनार, गोिी सम्पन्न भएपलछ 
कायाक्रमको प्रगलि प्रलििेदन गाउँ काया पालिकाको कायााियमा पेश गनुापने ।  

 

५. सहभागी भत्ता  

क) प्रश्चशक्षाथी छनैट गरी िा नगरी सञ्चािन गररएको जनुसकैु प्रकारको िालिम, गोिीका 
सहभागीहरुिाई सहभागी भत्ता उपिश्चव्ध नगराउने भनी सचुना गनुा पनेछ । 

ख) िर, िालिम, गोिी, कायाशािाको सहभागीिाई सहभागी भत्ता ठदनेगरी कायाक्रममै सहभागीहरुिाई 
सहभागी भत्ता िा सहभागीको भ्रमर् खचा िा दबैु ठदने गरी स्िीकृलि भएका कायाक्रमका सहभागीहरुिाई 
लनम्न अनसुारको सहभागी भत्ता र सहभागी भ्रमर् खचा उपिब्ध गराउन सवकनेछ । 

 

क्र.स. प्रयोजन दर रकम रु. स्पवष्टकरर् 

श्चजल्िा 
िावहर  

श्चजल्िा लभत्र  

१. - दैलनक खाने बस्ने खचा 
िापि प्रलि व्यश्चि 

(२१ काया ठदनसम्मको 
िालिममा)  

 

- २१ काया ठदनभन्दा बविको 
िालिम भए खाने बस्न े खचा 
िापि मालसक 

 

८००।- 
 

१२०००।- 
 
 
 

४००।- 
 
 
 

१२०००।- 

८००।- 
 

१२०००।- 
 
 
 

४००।- 
 
 
 

१२०००।- 

श्चजल्िास्िरीय िालिम भन्नािे 
सदरमकुाम िा अन्यत्र जहाँ सञ्चािन 
गररने भए िापलन सहभागीको 
(आलनो िर िा साविकको बसोबास 
स्थिबाट दैलनक ओहोर दोहोर गना 
नभ्याउने २० वक.मी. भन्दा बवि) 
आिासको व्यिस्था गनुापने िालिम 
सम्झनपुदाछ । 

▪ एक्काइस ठदनभन्दा बवि 
ठदनको भएमा मालसकको 
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- कायाक्रमको िर्ा बाट 
छात्रिासको व्यिस्था 
भएकोमा दैलनक खाना खचा  

 

- छात्रािासको व्यिस्था 
भएकोमा १ मवहना भन्दा बवि 
अिलधको भए खाना िापि 
मालसक    

 

-कायाक्रमको िर्ा िाट खाजा 
िथा खानाको व्यिस्था भएको 
िर आिासको व्यिस्था 
नभएकोमा  

 
 
 
 

दैलनक भ्रमर् 
भत्ताको 
२५% 

दामासावहिे हनुे रकम 
ठदनको पलन थप गरी 
पाउनेछ । 

▪ िालिम अिलधका िालग 
सहभागी भत्ता पाएकोमा 
दैलनक भत्ता िा आिास खचा 
पाउने छैन । 

▪ कायाक्रममा सहभागी हनुे 
व्यश्चििे अन्य लनकायिाट 
दै.भ्र.भ.पाउने भएमा 
सहभागी भत्ता पाउने छैन । 

▪ साि काया ठदनसम्मको 
िालिम विदाको ठदनमा पलन 
िगािार सञ्चािन गनुापदाछ 
। 

▪ दैलनक भ्रमर् भत्ता ठदने गरर 
श्चजल्िा बावहरिाट 
कायाक्रममा बोिािट भई 
सहभागी हनुेहरुिाई 
सहभागी भत्ता ठदन लमल्दैन 
। 

 

 
 

६. सहभागीको भ्रमर् खचा  

सहभागीको आिे जािे खचाको सम्बन्धमा सािाजलनक यािायाि चल्ने स्थानमा बस बापिको न्यिुम 
भाडा र गाउँपालिका लभत्र अनसुशु्चच १ बमोश्चजमको दरमा उपिब्ध गराउन सवकनेछ । 

७. इन्धन सवुिधा  
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 सिारी सवुिधा पाउने देहायका पदालधकारीहरुिाई देहाय अनसुारको इन्धन सवुिधा उपिव्ध गराउन 
सवकनेछ । 

क) सिारी सवुिधा पाउनेको िागी ईन्धन खचा 

सवुिधा पाउने पदालधकारी  मालसक पेट्रोि/लडजेि (लिटरमा) मालसक मोविि र बे्रक आयि (लिटरमा) 
अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, िडा अध्यक्ष प्रदेश काननु बमोश्चजम  प्रदेश काननु बमोश्चजम  

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि   सिारी साधनको प्रकृलि अनसुार 
आिश्यक हनुे पररमार्मा र्रक हनु 
सक्ने  

शाखा प्रमखु/िथा अन्य कमाचारी  
(सिारी साधन उपिव्ध भए मात्र ) 

प्रलि कमाचारी मालसक १० लिटर  सिारी  चािक अनमुलि पत्र र सिारी 
साधनको ब्ि ु िकु अलनिाया पेश गरेमा 
मात्र उपिब्ध गराईठदनपुने । 

अन्य वर्ल्डमा खवटने कमाचारी   वर्ल्डमा जादा आिश्यकिा 
अनसुार अनसुार  

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृिकिाट स्िीकृि  
लिएर मात्र  

7.2  कमाचारी िथा पदालधकारीहरु सरकारी कामको लसिलसिामा भ्रमर् गनुापने अिस्थामा िग िकु 
र यािायाि खचा िापि भएको खचा बमोश्चजम भिुानी हनुेछ । भ्रमर्का लसिलसिामा अलनिाया रुपमा 
भ्रमर् प्रलििेदन र िगबकु पेश गनुापनेछ । 

७.३ काननु बमोश्चजम इन्धन सवुिधा िथा यािायाि खचा उपिब्ध गराएपलछ दोहोरो पने गरर पनु: 
इन्धन सवुिधा उपिव्ध हनुे छैन । 

७.४ ईन्धन सवुिधा उपिब्ध गराउदा पदालधकारी िथा कमाचारीिे प्रयोग गरेको सिारी साधन नम्िर 
उल्िेख गरी उपिब्ध गराइनेछ । यस प्रकारको सिारी साधनको िगि अद्यािलधक भएको हनुपुनेछ 
।  

७.५ ईन्धन सवुिधा प्रयोजनाथा सिारी साधन र प्रयोगकिाा िगि सम्बन्धीि कायााियिे राश्चख अद्याबलधक 
गनुापनेछ । 

७.६ इन्धन लिन ेपदालधकारी िथा कमाचारी मवहनामा कश्चम्िमा १५ ठदन कायााियमै रहेको रुज ुहाश्चजर 
हनुपुनेछ । 
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७.७ मापदण्ड भन्दा िवि इन्धन आिश्यक भएमा कायााियिे कायााियको विलनयोश्चजि बजेटको लसमा 
लभत्र रही आिश्यक पषु्टयाईहरुका आधारमा अलधकार  प्राप्त अलधकारीको  स्िीकृलिमा उपिव्ध गराउन 
सवकनेछ । 

 

८. िेख रचना पाररश्रलमक  

िेख रचना समाविष्ट गरी पलत्रका प्रकाशन गने लनकायिे िेख रचना बार्िको पाररश्रलमक, कम्प्यटुर 
सेवटङ, लडजाइलनङ र टाईवपङ, शदु्धाशदु्धी सम्पादक मण्डिका सदस्यहरुिाई पाररश्रलमक भिुानी गदाा 
देहायअनसुारको मापदण्डका आधारमा रकम भिुानी गनुापनेछ । 

 

 

 

लस.नं. वििरर्  दर   

१ िेखकिाई पाररश्रलमक प्रलि िेख  द्रष्टव्यमा ठदईएको शे्रर्ी अनसुार 
रु.२०००/- देश्चख ४५००/- 
सम्म (सम्पादक मण्डिको 
लनर्ायानसुार) 

२ कम्प्यटुर सेवटङ, लडजाइलनङ र टाइप समेिका िागी 
प्रलि अंक  

२५००/- 

३ सम्पादक मण्डिका सदस्यहरुिाई प्रलि सदस्य प्रलि 
रचना सम्पादन िापि (अलधकिम ५ जना)   

२००/-  

 

९. विलभन्ना प्रलियोगीिा मलु्याङ्कन सलमलिका पदालधकारीहरुिाई पाररश्रलमक  

गाउँपालिका लभत्र सञ्चािन हनुे विलभन्न प्रलियोगीिा, परीक्षा िगायि छनौट प्रवक्रयामा संिग्न सलमलि र 
लिनका पदालधकारीहरुिाई कायासम्पादन गरेिार्ि देहाय अनसुारको मापदण्डमा सवुिधा/पाररश्रलमक 
उपिव्ध गराईनेछ । 

क्र.स. वििरर्  दर  कैवर्यि  
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१ विषयगि पररक्षाको प्रश्न पत्र लनमाार् (पूर्ााङ्क 
१००) 

प्रलि विषय रु.५०० का 
दरिे  

 

२ िहिैुकश्चल्पक परीक्षाको प्रश्नपत्र लनमाार् (पूर्ााङ्क 
१००) 

प्रलि विषय रु. १००० का 
दरिे  

 

३ उत्तरपशु्चस्िका पररक्षर् (परू्ााङ्क १००) विषयगि   प्रलि उत्तरपशु्चस्िका रु.५० का 
दरिे  

 

४ उत्तरपशु्चस्िका परीक्षर् (परू्ााङ्क १००) िस्िगुि  प्रलि उत्तरपशु्चस्िका रु. १० 
का दरिे  

 

५ विलभन्न प्रलियोगीिाको मलु्याङ्कन सलमलिका सदस्य  प्रलि मलु्याङ्कन/ िैिक रु. 
७००/- का दरिे  

 

 

 

 

१०. सेिा करार िथा परामशा सेिा सम्िन्धी मापदण्ड  

क) मौजदुा जनशश्चििाट कुनै काम सम्पन्न हनु नसक्ने अिस्था भएमा मात्र सेिा िा परामशा सेिा 
लिनपुनेछ । यस्िा सेिा लिदा सािाजलनक खररद ऐन लनयमाििीको पररलधलभत्र रही सेिा लिन 
सवकनेछ । िर कुनै खास काम गना उच्चस्िरको विशेषज्ञिा भएको परामशादािा छोटो समयका 
िालग आिश्यक परेमा िा परामशादािा  लनयशु्चि गने समय न्यनु भएमा िा उि काया सम्पन्न गना 
सलमलि परामशादािा माब योग्य  भएमा िा परामशादािाको छनौट गना धेरै समय िाग्ने भई समय 
अपयााप्त भएमा कुनै परामशादािािाई विशेषज्ञिा र योग्यिाको आधारमा लनयि गना सवकनेछ । 

ख) सेिा करार सम्झौिा मार्ा ि काम लिँदा त्यस्िो जनशश्चिसँग शिा उल्िेख गरी सम्झौिा गरी 
काममा िगाउने र लनजहरुिे पाउने अन्य सेिा सवुिधाहरुका सम्बन्धमा प्रदेश  सरकारको छुटै्ट 
लनयमािलि निनेसम्म संश्चिय सरकारको काननुी व्यिस्था अनसुार कायाान्ियन गनुापनेछ । 

ग) कम्प्यटुर अपरेटर सिारी चािक र कायाािय सहयोगीिे गनुापने जस्िा कामहरु गना स्िीकृलि 
दरबन्दी िथा अश्चख्ियारी लभत्र रही प्रचलिि न्यनुिम स्केिभन्दा बवि नहनुे गरी सािाजलनक खररद 
लनयमाििीको लनयम ९५ अनसुार गनुापनेछ । 

ि) परामशादािािे प्राप्त गने सेिा सवुिधाका सम्बन्धमा प्रदेश सरकारिे मापदर्ड नबनाएसम्म 
संिीय सरकारको स्िीकृि standards Norms of specifications िथा मापदण्ड अनसुार हनुेछ 
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। प्रदेश स्िरमा यस्िो मापदण्ड ियार गनुापदाा सािाजलनक खररद अनगुमन कायााियको कुन ै
लनधााररि मापदण्ड भए सोसँग िादात्म्िा हनुेगरी मापदण्ड िथा कायाविलध ियार गने र प्राविलधक 
विषयको हकमा भौलिक पूिााधार विकास मन्त्रािय िथा आलथाक िथा योजना सम्बन्धी विषयमा 
आलथाक मालमिा िथा योजना मन्त्राियको सहमलि लिई यस्िो कायााविलध  िथा मापदण्ड िागू 
नभएसम्म संिीय िा प्रादेश्चशक सरकारका कुनै लनकाय िा स्िीकृलि प्राप्त पेशागि संि/संस्थािाट 
स्िीकृि दररेटका आधारमा सम्बन्धीि मन्त्राियको सश्चचि स्िररय लनर्ायिाट स्िीकृलि गराई िागि 
अनमुान ियार गरी परामशा सेिा प्राप्त गना सवकनेछ । 

ङ) सामान्यिया विकास आयोजनाहरुको हकमा स्थायी कमाचारीहरुिाई काममा िगाउन ुपनेछ । 
स्थायी कमाचारीहरु प्राप्त गनाक्ने अिस्था नभएमा मात्र करार सेिािाट काममा िगाउन सवकनेछ 
। िर कायाािय प्रमखु, श्चजश्चन्स प्रमखु, आलथाक प्रशासन सम्िन्धी काम गने पदमा करार िाट 
काममा िगाउन सवकने छैन । 

 

११. अलथलि सत्कार र विविध खचा  

१. बैिक सञ्चािन, गोिी समारोहमा हनुे श्चचया, खाजा िथा खाना खचाको भिुानी गदाा उपस्थलि 
अलनिाया राख्नपुनेछ । 

२. ठदिश्चशय कायाक्रम सञ्चािनको िागी एक ठदिश्चशय कायाक्रममा रु. ३००००/- भन्दा िविको 
खचा गना पाईने छैन । 

३.अलथलि सत्कार र भैपरर आउने खचामा रु. ३००००/- भन्दा बविको खचामा गाउँ 
कायापालिकािाट स्िीकृि गराउनपुनेछ । 

४. विविध खचा िापि विलनयोश्चजि बजेटमा नपगु भएमा अन्य श्चशषाकबाट रकमान्िर िा खचा गना 
पाईने छैन ।  

 

१२. पाररश्रलमक िथा सवुिधा भिुानी सम्बन्धी व्यिस्था:  

पदालधकारी िथा कमाचारीहरुको पाररश्रलमक िथा सवुिधा बैंक खािा मार्ा ि मात्र भिुानी हनुेछ । 
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पररच्छेद-३ 

१३. आलथाक कायाविलध: 

क) कायाक्रम सञ्चािन गने, लनकासा गने, खचा गने, अलभिेख राख्न,े आन्िररक र अश्चन्िम िेखापररक्षर् 
गने, िेरुज ुर्र्छ्यौट गने, बरिझुारथ गने, नगदी श्चजन्सी श्चजम्मा लिने भ्रमर् गने िगायिको व्यिस्था 
नेपाि सरकार, प्रदेश सरकारको आलथाक कायााविलध लनयमाििी र सानीभेरी गाउँपालिकाको आलथाक 
ऐन िथा अन्य प्रचलिि काननु एिम ्प्रािधान अनसुार गनुापनेछ । 

ख) खचा गदाा सािाजलनक खररद ऐनको पररलधलभत्र रहेर मात्र गनुापनेछ । 

 

१४. कश्चन्टन्जेन्सी रकम सम्बन्धमा:  

क) सािाजलनक खररदमा कश्चन्टन्जेन्सी रकम लनधाारर् गनुापदाा आिश्यकिा र लमिव्यवयिाको लसद्धान्ििाई 
ध्यानमा राश्चख आिश्यकिा अनसुार १ प्रलिशि देश्चख ४ प्रलिशि सम्म कश्चन्टन्जेन्सी रकम छुट्याउन 
सवकनेछ । कुनै कामका िागी कश्चन्टन्जेन्सी रकम आिश्यकिा नपने भएमा कश्चन्टन्जेन्सी रकम 
छुट्याउन ुहदैुन । 

ख) सकेसम्म चाि ुिथा प्रशासलनक खचामा सम्बन्धीि खचा श्चशषाकमा नै रकम विलनयोजन गनुापनेछ । 
त्यस्िो खचा श्चशषाकमा विलनयोश्चजि रकमिे नपगु हनुे भएमा मात्र खररद कायासंग प्रत्यक्ष सम्बन्धीि  
हनुे कायामा कश्चन्टन्जेन्सी रकमिाट खचा गना सवकनेछ । 

ग) कश्चन्टन्जेन्सी रकम छुट्याउँदा सािाजलनक खररद ऐन िथा लनयमाििी अनसुार िका  चाजा, स्टार् 
खचा र अन्य सानालिना खचामा समेि िागि अनमुान ियार गदाा नै प्रष्ट खिुाइ अलधकार प्राप्त 
अलधकारीबाट स्िीकृि गराउनपुदाछ। 

ि) कश्चन्टन्जेन्सी रकम खचा गदाा कुि विलनयोजनको ४० प्रलिशि रकम पुशँ्चजगि प्रकृलिमा खचा 
गनुापदाछ । 

ङ) कश्चन्टन्जेन्सी रकम खचा गदाा अन्य प्रचलिि कानूनको आधारमा मात्र खचा गनुापनेछ । त्यसको 
सम्बन्धीि कानूनमा िोवकए बमोश्चजम अलभिेख राख्नपुनेछ । 
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१५. श्चजन्सी व्यव्थापन सम्बन्धमा :  

गाउँपालिकाको श्चजन्सी व्यिस्थापन गदाा प्रचलिि म.ि.प.र्ा.को िाँचा प्रयोग गरी व्यिस्थापन गनुापनेछ 
। 

१६. अन्य कायाविलध:  

मालथ उल्िे भए देश्चख बाहेक अन्य कुनै विषय कायाान्यिन गने सन्दभामा सानीभेरी  गाउँपालिकाको 
आलथाक कायाविलध ऐन, अन्य लनयमाििी, लनदेश्चशका सम्बन्धी ऐन, लनयमाििी र कायाविलधमा उल्िेख 
भएका काया प्रवक्रया र कायाविलध अििम्िन गनुापनेछ । यस मापदण्डमा उल्िेख भएका कुराहरु 
कायाान्ियन गना कुनै वद्धविधा उत्पन्न भएमा गाउँ काया पालिकाको लनर्ायानसुार हनुेछ । 

 

पररच्छेद-४ 

खचा लमिव्यवयिा र प्रभािकाररिा सम्बन्धी मागादशान: 

१७. ििि भत्ता र पाररश्रलमक  

क) सम्बन्धीि लनकायको कायाक्षेत्रलभत्र पने लनयलमि प्रकृलिको काम गरे िापि ििि बाहेकको अन्य 
थप सवुिधा एिम ्अलिररि भत्ता लिन पाईनेछैन । 

ख) सम्बन्धीि लनकायिाट ििबी प्रलििेदन पाररि नगराई ििब भत्ता खचा िेख्न पाईनेछैन । 

ग) दैलनक काम िाहेक अलनिाया रुपमा थप काम गनुापने अिस्थामा थप कामको वििरर् र कारर् 
सवहि अलधकार प्राप्त अलधकारीको पूिा स्िीकृलि लिएर मात्र त्यस्िो काम िगाउने र सो िापि िोकीएको 
सवुिधा खचा िेख्दा कायासम्पन्न भएको प्रगलि वििरर् समेि पेश गनुापनेछ । 

 

१८. पानी, लबजिुी, टेलिर्ोन  

क) पानी िथा विजिुीको चहुािट रोक्न काम नपरेको समयमा सबै कायााियहरुमा विद्यलुिय उपकरर्हरु 
कम्प्यटुर, र्ोटोकवप मेश्चशन, एअर कश्चन्डसनर, हीटर, पंखा िश्चत्त िथा धारा अलनिाया रुपमा िन्द गना 
कायाािय प्रमखुिे कुनै कमाचारीिाई श्चजम्मेिारी िोवकठदनपुनेछ  यसरी श्चजम्मेिारी निोवकएको अिस्थामा 
खचाको श्चजम्मेिारी स्ियम ्कायाािय प्रमखुिे नै लिनपुनेछ । 



 

15 | P a g e   

ख) पानी, विजिुी, टेलिर्ोनको महसिु लमटर ररलडङ्गपलछ िोवकएको समयमा नै भिुानी गदाा ररिेट 
छुट पाउने हकमा यस्िो भिुानी समयमा न ैगरी जरीबाना नलिने र लनयमानसुारको छुट सवुिधा लिन े
व्यिस्था लमिाउन ुपनेछ ।  

ग) पानी, लबजिुी र टेलिर्ोन लमिव्यवय िंगिे प्रयोग नगरी विलनयोश्चजि बजेटभन्दा बवि खचा भई 
बक्यौिा रहेमा िा समयमा महसिु नलिरी जररिाना लिनुा परेमा कायाािय प्रमखु िथा िेखा प्रमखु नै 
श्चजम्मेिार हनुेछ । 

 

१९. िालिम, गोिी, सेलमनार  

क) िालिम कायाक्रमहरु दोहोरो नपने गरी प्रदेश िा संिीय सरकारका श्चजल्िाश्चस्थि कायााियहरुसंग 
समन्िय गरी सञ्चािन गनुापनेछ ।  

ख) िालिम, प्रश्चशक्षर्, गोिी, सेलमनार, अन्िरवक्रया जस्िा कायाक्रमहरु सञ्चिान गदाा उपिव्ध भएसम्म 
सरकारी िालिम हिहरुमा सञ्चािन गनुापदाछ ।  

 

२०. इन्धन र सिारर साधन  

क) सिारर साधनको सवुिधा प्राप्त गने अलधकार प्राप्त पदालधकारीिाई काननु बमोश्चजम िोकेको 
अिस्थामा बाहेक एक भन्दा बवि सिारी साधन उपिब्ध गराईने छैन । एउटै व्यश्चििाई एक 
भन्दा बवि सिारी साधन उपििब्ध गराएमा उपिब्ध गराउने व्यश्चि र प्राप्तकिाा दबैुिाई 
श्चजम्मेिार िनाई कारिाही गररनेछ । 

ख) गाउँपालिका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि िाहेक सािाजलनक लबदाका ठदनहरुमा 
सरकारी सिारी साधन चिाउन ुपरेमा कायााियको लिश्चखि अनमुलि पत्र लिएर मात्र प्रयोग  
गनुापनेछ । यस विपररि सरकारी सिारी साधन प्रयोग गनेिाई सम्बन्धीि लनकायमा कारिाहीका 
िागी पिाउने व्यिस्था गररनेछ ।  

ग) कायााियको नाममा दिाा भएका सिारी साधन बाहेक अन्य कुनै पलन सिारी साधनमा सरकारी 
खचाको इन्धन प्रयोग गना पाईने छैन । िर, कुन ैकमाचारीको आलनो लनजी सिारी साधन 
कायाािय प्रयोजनमा प्रयोग गरेमा कायाािय प्रमखुिे सो सिारी साधन कायाािय प्रयोजनमा 
प्रयोग गरेको यवकन गरर सम्बन्धीि कमाचाररको ड्राईलभङ िाइसेन्स र ब्ि ुबकुको प्रलिलिवप 
लिई इन्धन सवुिधा उपिव्ध गराउन सक्नेछ।  
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ि) सिारी साधनको कामको प्रयोग सरकारी कामको िागी मात्र गनुापनेछ। प्रत्येक सिारी साधनको 
प्रयोगको िगबगु राश्चख सम्बन्धीि पदालधकारीिे प्रमाश्चर्ि गनुापनेछ सिारी साधन सवुिधामा 
पाउने पदालधकारी कोटालभत्रको इन्धन प्रयोग गरेकोमा बाहेक अश्चिल्िो मवहनाको िगिकु पेश 
नगरी इन्धन उपिव्ध गराईने छैन । 

ङ) सिारी साधनको सवुिधा प्राप्त गने पदालधकारीिाई मापदण्ड बमोश्चजमको सिारी चािक, इन्धन 
र ममािको एकमषु्ट रकम उपिव्ध गराइनेछ । स्िीकृि मापदण्ड बमोश्चजम बाहेक सरकारी 
सिारी साधनमा लनश्चज नम्िर प्िेट राख्न ुहदैुन । सािाजलनक लनकायमा पदालधकारीिे िोवकएको 
सवुिधा भन्दा बवि सिारी साधन प्रयोग गना पाईनेछैन । कनै पलन सािाजलनक पदधारर् गरेको 
व्यश्चििे काननु सम्मि बाहेक अगिुा पछुिा सिारर साधनको प्रयोग गना पाईनेछैन । 

च) आलनो लनकायको नाममा रहेको िा आलनो लनकायिे प्रयोगमा ल्याएको सिारी साधनको 
लनयलमि रुपमा सिारी साधन कर लिनुापनेछ । समयमै सो कर नलिरेका कारर् भिुानी गनुापने 
अलिररि जररिानाको श्चजम्मेिारी सम्बन्धीि श्चजम्मेिार ब्यश्चििे लिनपुनेछ  

२०. सम्पलिको अलभिेख  

क) गाउँपालिका कायाािय र मािहिका सबै कायााियहरुमा िर जग्गा, सिारी साधन िगायिका 
सम्पलिहरुको अद्यािलधक अलभिेख राश्चख उपयोगको व्यिस्था लमिाउन ुपनेछ । 

ख) संिीय सरकार िथा प्रदेश सरकारबाट हस्िान्िरर् भएका र पालिकािाट लनमाार् िथा खररद भएका 
सािाजलनक सम्पलिको दरुुस्ि अलभिेख राख्न ेव्यिस्था लमिाउन ुपनेछ । 

 

२१. िरभाडा  

क) सरकारी कायााियका िागी न्यनुिम आिश्यकिा भन्दा िवि कोिा र सवुिधा भएको िर बहािमा 
लिन ु हुँदैन । सरकारी कायााियहरुिे सकेसम्म व्यापाररक क्षेत्रमा िर बहािमा नलिने व्यिस्था 
कडाईका साथ पािना गनुापनेछ।  

 

२२. परामशादािा  

क) विषयगि लनकायमा रहेका जनशश्चिको अलधकिम उपयोग गरी कायासम्पादन गनुापनेछ । बाह्य 
लनकाय/संस्था/ व्यश्चििाट परामशादािा लनयशु्चि गरर कायासम्पादन गराउने प्रविश्चत्तिाई लनरुत्सावहि 
गररनेछ ।  
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ख) अत्यािश्यक कमाचारर िा परामशादािा सेिा करारमा लनयशु्चि गदाा अलनिाया रुपममा काया वििरर् 
र समयिद्ध कायायोजना िोकेर मात्र गनुापदाछ । यसरी लनयिु गदाा प्रचलिि नम्सा भन्दा िवि सवुिधा 
ठदनेगरी सम्झोिा गना पाईनेछैन ।  

 

२३. िैदेश्चशक भ्रमर्  

क) गाउँपालिका स्रोििाट िैदेश्चशक अबिोकन िथा अध्यार् भ्रमर् िथा बैदेश्चशक ऋर्को रकमिाट 
बैदेश्चशक िालिम र अििोकन िथा अध्ययन भ्रमर्िाई लनरुत्सावहि गररनेछ । विदेशी राष्ट्र िा आयोजक 
संस्थािे खचा व्यहोने बैदेश्चशक िालिम, अध्ययन एिम ् अििोकन भ्रमर्मा मनोनयन भएका 
पदालधकारीिाई गाउँपालिकाको िर्ा बाट पकेट खचा र बाटो म्याद बार्िको भ्रमर् भत्ता िगायिको 
खचा माग गना पाइने छैन । विदेशश्चस्थि गैर-सरकारी संस्थािाट प्राप्त लनमन्त्रार्ाको आधारमा 
गाउँपालिकाको स्रोि उपयोग गरी बैदेश्चशक भ्रमर्मा भाग लिन पाईनेछैन । 

ख) सािाजलनक लनकायका पदालधकारीिे रावष्ट्रय िथा अन्िरावष्ट्रय गैर सरकारी संस्थाहरुका साथै 
आयोजना सम्िद्ध लनमाार् व्यिसायी एिम ्परामशादािाको खचामा विदेश भ्रमर् गना पाइने छैन । 

ग) नेपाि सरकारको स्िीकृलि लबना कुनै पलन पदालधकारी िथा कमाचारीहरुिे बैदेश्चशक अििोकन िथा  
अध्ययन भ्रमर् गना पाइनेछैन । 

२५. सानीभेरी गाउँपालिकामा विलभन्न पदहरुको स्थायी/अस्थायी/करार सेिामा कमाचारी पदपलुिा  

      १) पररक्षामा खवटने कमाचारीहरुको सेिा सवुिधा सम्बन्धी व्यिस्था: १) लिखित परीक्षामा 
िटिने सञ्चािनको पररक्षा केन्द्रमा िटिने कममचारीहरुको सेवा सुववधा देहाय बमोजिम हुनेछ । 

क्र.स. पद/कमाचारी  सवुिधा (प्रलि लसलट)  

१. परीक्षा सलमलिका सदस्य प्रलि बैिक  १५००।- 
२. प्रश्न पत्र लनमाार् विषयगि िथा िस्िगुि दबैु  २५००।-  

३ केन्द्राध्यक्ष/सहायक केन्द्राध्यक्ष  १500।-  

४ उत्तरपशु्चस्िका जाचँ प्रलि उत्तरपशु्चस्िका विषयगि भए 
५०।– िस्िगुि भए २५।-  

 

५ लनररक्षक  १000।- 
6 सहयोगी ७५०।- 
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यठद कुनै कमाचारीिाई िावहरिाट विषय विज्ञको रुपमा ल्याउन ुपरेमा भ्रमर् खचा लनयमाििी 
२०६४ बमोश्चजम दैलनक भ्रमर् भत्ता िापिको रकम उपिब्ध गराइनेछ । 

 

 

 

२६. काज खटाउने  

क) कमाचारी काजमा खटाउँदा अत्यािश्यक र नगई नहने कामको िागी मात्र खटाइनेछ । दैिी 
प्रकोप राहि काया, स्थिगि िालिम िथा स्िास््य श्चशविर संचािन गना जाने कमाचारी बाहेक 
काजको अिलध ७ ठदन भन्दा बवि हनुे छैन । कायास्थिमा नै नगई कागजािमा मात्र काज 
खटाई बजेट खचा गने उदेश्यिे मात्र काज खटाउन ु हदैुन । त्यसरी खटाइएमा खटाउने 
कमाचारी श्चजम्मेिार हनुेछ । 

 

२७. आन्िररक लनयन्त्रर् प्रर्ािी अनगुमन सलमलि  

आन्िररक लनयन्त्रर् प्रर्ािीिाई प्रभािकारी कायाान्ियन गरी आलथाक कारोिार सम्िन्धी 
जोश्चखमको न्यलुनकरर् गना प्रचलिि कानून िथा अन्िरावष्ट्रय असि अभ्यास बमोश्चजम अनगुमनको 
ब्यिस्था गना पालिकामा देहाय बमोश्चजमको पदालधकारीहरु रहेको आन्िररक लनयन्त्रर् प्रर्ािी 
अनगुमन सलमलि रहनेछ । 

क) अध्यक्ष                                                संयोजक  

ख)  उपाध्याक्ष                                              सदस्य 

ग) सशुासन सलमलिको अध्यक्ष                                   सदस्य 

ि) कायापालिकाको सदस्यमध्ये िाट १ जना मवहिा सवहि अध्यक्ष र उपाध्यक्ष लनिााश्चचि 
भएको राजनीलिक दि भन्दा अन्य दिको १ जना सदस्य गरी कायापालिकािे िोकेको 
२ जना सदस्य                                            सदस्य 

ङ) प्रमखु, आलथाक प्रशासन शाखा प्रमखु                            सदस्य  

च) आन्िररक िेखा पररक्षक                                    सदस्य सश्चचि  

 

२८. अन्य  
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क) सरकारी प्रयोजनका िालग उपिब्ध भए सम्म स्िदेश्चश िस्ि ुिा सेिा खररद गनुापनेछ । 

ख) सरकारको बावषाक कायाक्रममा परेका बाहेक कुनै पलन सरकारी िथा गैर सरकारी सस्थाहरुिाई 
आलथाक सहायिा र अनदुान ठदन ुहदैुन । स्िीकृलि कायाक्रम अनसुार लनयलमि िा िजेट विलनयोजन 
भएका कायाक्रम िाहेकमा सभा सम्मेिन, गोिी, कायाशािा, समारोह, जात्रा पिाका िागी बजेट 
माग गने िथा स्िीकृि ठदने गनुा हुँदैन । 

ग) पानी, लबजलुि, सञ्चािन महसिु, िरभाडा, इन्धन, ममाि, स्टेशनरी खचा, भत्ता, िालिम, गोिी, 
सेिा शलु्क, भ्रमर् खचा जस्िा प्रशासलनक खचामा अत्यन्ि लमिव्यवयिा अपनाउन ुपदाछ । साथै वय 
िस्िकुो उपयोग वकर्ायिी दंगिे गनुापनेछ ।  

ि) लनदेश्चशकाको पािना  

क) यो लनदेश्चशकाको पािना गनुा सबै लनकाय र  सबै पदालधकारी िथा कमाचारीको किाव्य हनुेछ 
।  

ख) नेपाि सरकार अथा मन्त्राियबाट जारी भएको सािाजलनक खचामा लमिव्यवयिा र प्रभािकारीिा 
कायम गने नीलिगि मागादशानको पािना गनुा सबै मन्त्रािय/ लनकायको किाव्य हनुेछ ।  

ग)  आन्िररक िथा अश्चन्िम िेखा पररक्षर् गदाा यो लनदेश्चशकाको पािना भए नभएको पररक्षर् 
गररनेछ । 

ि) यस लनदेश्चशकाको पािना भए नभएको बारेमा सम्बन्धीि लनकायका प्रमखुिे २/२ मवहनामा 
सलमक्षा गरी सोको प्रलििेदन गाउँ काया पालिकाको कायााियमा ठदनपुनेछ ।  

 

 
 

 
                                                               आज्ञािे  
                                                            ठदपक बिुाथोकी 
                                                          प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि 


