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दईु शब्द 

मानव अत कारका आ ारभतू तसद्धान्तहरूको पररपालना र र्ससंग सम्बजन् त समस्र्ाहरूको न्रू्तनकरण 
गना सानीभेरी गाउँपातलकाले आफ्नो काम कताव्र् र अत कार अनसुार कताव्र् तनवााह गदै आएको छ 
। संङ्गव ान प्रदत्त हकहरूको संरक्षण तथा अन्तराङ्गिर् महासजन् हरूले लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण सम्बन् ी प्राव ानहरूमा तादाम्र्ता राख्दै लैङ्गिक समानता र सामाजिक ङ्गहसाबले समावेशी 
समाि बनाउन सानीभेरी गाउँपातलकाले आवश्र्क नीतत, कानून र रणनीततक र्ोिना बनाई कार्ाान्वर्न 
थालेको छ।  

सानीभेरी गाउँपातलकाले लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशी सम्बजन् त ङ्गवद्यमान सबै िाले 
असमान व्र्वहार र ङ्गवभेदको अन््र् गरी सामाजिक पररवतान ल्र्ाउने ध्रे्र्का साथ लैससासका क्षेत्रमा 
भएका असल अभ्र्ासलाई संस्थागत गना र भेदभाविन्र् प्रचलन र व्र्वहारमा कमी ल्र्ाउँदै मङ्गहला तथा 
पछाति परेका वा पाररएका वगाको आतथाक तथा सामाजिक सशक्तीकरण गने लक्ष्र् रािी लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूल्र्प्रवाङ्गहकरण रणनीततक २०७९ बनाइ कार्ाान्वर्नमा 
ल्र्ाएको छ। सानीभेरी गाउँपातलकाले आफ्नो रणनीततलाई कार्ाान्वर्न गनाका लातग सहिीकरण गने 

उदे्दश्र्ले र्ो लैससास रणनीतत ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिना तर्ार गरेको हो। 

र्सै अनरुूप सानीभेरी गाउँपातलका तभत्र र्स रणनीततक ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिनाले लैससासको ङ्गवषर्मा 
केजन्ित रही प्रभावकारी कार्ा सञ्चालनमा मदत परु्ााउने कुरामा मैले ङ्गवश्वास तलएको छु, र्स कार्ामा 
संलग्न अन्र् सम्पूणा कमाचारीहरू एवं सहर्ोग गनुाहनुे ङ्गवकास साझेदार तथा सङ्घ संस्थाहरूलाई ङ्गवशेष 
 न्र्वाद सङ्गहत र्स कार्ाले लैससास ङ्गवषर्मा गतत तलन े ङ्गवश्वासका साथ हार्दाक शभुकामना व्र्क्त 
गदाछु।  न्र्वाद। 
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१. पषृ्ठभतूम 

कणााली प्रदेशको पूवी भागमा रहेको रुकुम पजिम जिल्लाको ६ वटा स्थानीर् तह मध्र्े सानीभेरी एक हो। 

साङ्गवकका अमाा, पतुतामकािा (विा ४,५,९ बाहेक), गरार्ल (विा २,५,६ बाहेक), दतुल (विा ४-६ बाहेक), तसम्ली (विा 
४ बाहेक) गा.ङ्गव.स. हरु समावेश गरी संजिर्ता पतछ २०७३ मा सानीभेरी गाउँपातलका िोषणा भएको हो। र्स 
गाउँपातलकामा ११ विाहरू रहेका छन।् र्स गाउँपातलकाको िम्मा के्षत्रफल १३३.८ वगा ङ्गक.मी. रहेको छ।  

२०७८को िनगणना अनसुार र्स गाउँपातलकाको िनसंख्र्ा २४,७५९[1] रहेको छ । नेपालको िनसंख्र्ाको 
सरदर अनपुात झैँ मङ्गहलाको िनसङ्खख्र्ा र्हाँ पतन केही  बढी (५१%) रहेको छ। गाउँपातलकामा २० वषा तभतै्र 
प्रथम पटक ङ्गववाह गने िनसंख्र्ा ७९% छ। ्र्समा पतन मङ्गहलाको मात्र हेदाा ८६% रहेको छ। 

अपािता भएका व्र्जक्तहरूको िनसंख्र्ा २.५% रहेको छ, िो नेपालको औसत भन्दा बढी तर कणााली प्रदेशको 
भन्दा केही कम हो। र्स गाउँपातलकामा अचल सम्पजत्त िासगरर िरिग्गामा स्वातम्व हनुे मङ्गहलाहरू १०.९% रहेका 
छन।् र्ो नेपालको औसत (२३.८%) भन्दा तनकै कम हो। गाउँपातलकामा साक्षरता दर ७५.७% रहेको छ, िनु 
कणााली प्रदेश र राङ्गिर् औसत भन्दा केही बढी हो । तर मङ्गहलाको साक्षरता दर भने परुूषको भन्दा १२.२% 

ले कम रहेको छ। 

सानीभेरी गाउँपातलकाले लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेी सम्बजन् त ङ्गवद्यमान सबै िाले असमान व्र्वहार 

र ङ्गवभेदको अन््र् गरी सामाजिक पररवतान ल्र्ाउने ध्र्ेर्का साथ लैससासका क्षते्रमा भएका असल अभ्र्ासलाई 
संस्थागत गना र भेदभाविन्र् प्रचलन र व्र्वहारमा कमी ल्र्ाउँदै मङ्गहला तथा पछाति परेका वगाको आतथाक तथा 
सामाजिक सशक्तीकरण गने लक्ष्र् रािी लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण मूलप्रवाङ्गहकरणमा 
रणनीततक र्ोिना बनाइसकेको छ। सानीभेरी गाउँपातलकाले आफ्नो रणनीततलाई कार्ाान्वर्न गनाका लातग 
सहिीकरण गने उद्देश्र्ले र्ो लैससास रणनीतत ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिना तर्ार गरेको हो। 

१. १.  अन्तराङ्गिर् तथा राङ्गिर् प्राव ान 

संर्कु्त रािसंिले मानव अत कारका आ ारभतू तसद्धान्तहरूलाई सदस्र् रािहरूमा पररपालना गराउँदै ङ्गवभेद 
रङ्गहत, न्र्ार्पूणा र समतामूलक शासन पद्धतत ङ्गवकास गराउन समर् समर्मा ङ्गवतभन्न िोषणा तथा महासजन् हरु 
पाररत गरेको छ । ङ्गर्नीहरूमा सबै ङ्गकतसमका िातीर् ङ्गवभेद अन््र् गने सम्बन् ी अन्तराङ्गिर् महासजन्  १९६५, 

नागररक तथा रािनीततक अत कार सम्बन् ी अन्तराङ्गिर् अनवुन्  १९६६, मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे सबै प्रकारका 
भेदभावहरू उन्मूलन गने महासजन्  १९७९, बाल अत कार सम्बन् ी महासजन्  १९८९, द्वन्द्वबाट मङ्गहला र 
बालबातलकाको संरक्षण गने िोषणापत्र १९७४, मङ्गहला ङ्गवरुद्घ हनुे ङ्गहंसा उन्मूलन सम्बन् ी िोषणापत्र, १९९३, 
अपािता भएका व्र्जक्तहरूको अत कार सम्बन् ी महासजन्  २००६, अन्तरााङ्गिर् श्रम संगठन महासजन्  नं. १६९, 
समान कामका लातग समान पाररश्रतमक सम्बन् ी महासजन्  १९५१ (आईएलओ महासजन्  १००) र रोिगार 
तथा व्र्वसार्मा हनुे ङ्गवभेद सम्बन् ी महासजन्  १९५८ १९५८ (आईएलओ महासजन्  १११) , अन्तरााङ्गिर् श्रम 



 

                                                                                              

सम्मेलनबाट िारी ङ्गहंसा र दवु्र्ावहार  सम्बन् ी महासजन् , २०१९ (तस १९०), लैङ्गिक समानता, अपािता तथा 
सामाजिक समावेशीकरणतफा  बढी सम्बजन् त छन ्। िासगरी िातीर् ङ्गवभेद अन््र् गने सम्बन् ी अन्तराङ्गिर् 
महासजन्  १९६५ले कानूनका निरमा सबै समान रहेको र िात, रि वा  माका आ ारमा कसैलाई ङ्गवभेद गना 
नपाइने कुरा स्पष्ट पारेको छ। मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनु ेसबै प्रकारका भेदभावहरू अन््र् गने महासजन् , १९७९ तथा 
मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे ङ्गहंसा उन्मूलन सम्बन् ी िोषणापत्र, १९९३ले मङ्गहला ङ्गवरुद्ध गररने भेदभाव, ङ्गहंसा, दवु्र्ावहार अन््र् 
गरी मङ्गहलाहरूको समानताको हक स्थापना गना तनदेजशत गदाछ। मङ्गहला अत कार र लैङ्गिक समानताका लातग 

बेजिि प्लाटफमा कार्ार्ोिना १९९५ले मानवताका ङ्गहसाबले मङ्गहलाहरूको समानतालाई अग्रता र्दई उनीहरूमा 
शाजन्त स्थापना गने लक्ष्र् तलएको छ। ्र्सैगरी बाल अत कार सम्बन् ी महासजन्  १९८९ले बालबातलकाको 
अत कार, अपािता भएका व्र्जक्तहरूको अत कार सम्बन् ी महासजन्  २००६ ले अपािता भएका व्र्जक्तहरूको 
अत कारलाई संरक्षण गनुापने व्र्वस्था गरेको छ। 

लैङ्गिक समानता अगाति बढाउन मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे सबै प्रकारका भेदभावहरू अन््र् गने महासजन्  १९७९ 

मह्वपूणा रहेको छ। र्स महासजन् ले मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे भेदभाव उन्मूलन गने तथा मङ्गहला र परुुषबीच 
वास्तङ्गवक समानता कार्म गने मखु्र् उद्देश्र् रािेको छ । मङ्गहलाका मानव अत कारहरू संरक्षण र सम्वद्धान गने 
एक मह्वपूणा अन्तराङ्गिर् तलजित दस्ताविेको रुपमा र्ो महासजन्  रहेको छ । र्स महासजन् ले मङ्गहलाको 
आतथाक, सामाजिक, रािनैततक िीवनको अत कार, ग्रामीण मङ्गहलाको अत कार, स्वास््र् लगार्त अत कार सतुनजित 
गरेको छ। संर्कु्त रािसंिमा मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे भेदभाव उन्मूलन (तसि) कार्ाान्वर्न तथा अनगुमनका लातग सन 
१९८२ देजि छुटै्ट सतमतत रहेको र र्सले पक्ष राज्र्ले पेश गने प्रततवेदनको सनुवुाइ तथा ङ्गवश्लषेण गरी 
प्रततवदेनमातथ गने ङ्गटप्पणीलाई तनष्कषा प्रदान गने गदाछ। सतमततको तनष्कषा र सझुावमा पक्ष राज्र्मा मङ्गहला 
महासजन्  अन्तगातको उत्तरदाङ्गर््व कार्ाान्वर्नमा रहेका कमी कमिोरी तथा अभावहरू औलं्र्ाउने, तथा महासजन्  
अन्तगातको दाङ्गर््वहरु पालन गना आवश्र्क सझुावहरू र्दन ेकाम गदाछ । 

संर्कु्त रािसंिले सन ्२०३० सम्ममा हातसल गने गरी िोषणा गरेको र्दगो ङ्गवकासका १७ वटा लक्ष्र्हरू तथा 
१६९ सहार्क लक्ष्र्हरू मध्र्े लक्ष्र् ५ लैङ्गिक समानता हातसल गने र सबै मङ्गहला, ङ्गकशोरी र बातलकालाई 
सशक्त बनाउन ेसंग सम्बजन् त छन।् र्सका सहार्क लक्ष्र्हरूले मङ्गहला तथा ङ्गकशोरीहरू ङ्गवरुद्ध हनुे सबै प्रकारका 
ङ्गवभेद, बेचतबिन, र्ौन शोषण, ङ्गहंसा, बाल ङ्गववाह अन््र् गने, सावाितनक सेवा तथा िर पररवारमा साझा जिम्मेवारी 
प्रबद्धान गने, िरर्ासी कामको आतथाक गणना गने, रािनीततक, आतथाक र सावाितनक िीवनका सबै तनणाार्क तहमा 
मङ्गहलाहरूको प्रभावकारी नेतृ् व र सहभातगता हनुपुने कुरा स्पष्ट पारेको छ ।  

संर्कु्त रािसंिबाट पाररत मानव अत कार, लैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाजिक समावेशीकरणसंग सम्बजन् त 
महासजन् हरू, िोषणाहरू र र्दगो ङ्गवकास लक्ष्र्ले तलएका उदेश्र् हातसल गना नेपालले आफ्ना प्रर्ासको थालनी 
गररसकेको छ। नेपालले सबै ङ्गकतसमका िातीर् ङ्गवभेद अन््र् गने सम्बन् ी अन्तरङ्गिर् महासजन्  ३० िनवरी 
१९७१, मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनुे सबै प्रकारको भेदभाव उन्मूलन महासजन्  (तसि) २२ अङ्गप्रल १९९१, बाल अत कार 
सम्बन् ी महासजन्  १४ सेप्टेम्बर १९९०, र अपािता भएका व्र्जक्तहरूको अत कार सम्बन् ी महासजन्  ७ मई 



 

                                                                                              

२०१० मा अनमुोदन गरी ङ्गर्नीहरूको कार्ाान्वर्नका लातग आवश्र्क आ ारहरू तर्ार गदै आएको छ। 
र्सको लातग नेपालको संङ्गव ान, नीतत, कानून तथा रणनीततहरू अग्रगामी बनाउदै लङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेी समाि बनाउन आ ार तर्ार गररएको छ । 

नेपालको संङ्गव ान २०७२ को प्रस्तावनाले नेपाल एक बहिुातीर्, बहभुाङ्गषक, बह ुातमाक, बहसुांस्कृततक तथा 
भौगोतलक ङ्गवङ्गव ता र्कु्त ङ्गवशेषतालाई आ्मसात गरी ङ्गवङ्गव ताका बीचको एकता, सामाजिक, सांस्कृततक 
ऐक्र्बद्धता, सङ्गहष्णतुा र सद्भावलाई प्रवद्धान गदै वगीर्, िातीर्, क्षेत्रीर्, भाङ्गषक,  ातमाक, लैंङ्गिक ङ्गवभेद र सबै प्रकारका 
िातीर् छुवाछूतको अन््र् गरी आतथाक समानता, सम्बङृ्गद्ध र सामाजिक न्र्ार् सतुनजस्चत गना समानपुाततक समावेशी 
र सहभातगतामूलक तसद्धान्तका आ ारमा समतामूलक समािको तनमााण गने सङ्कल्प तलएको छ । नेपालको 
संङ्गव ानको  ारा १८ ले समानताको हक,  ारा २४ ले छुवाछुत ङ्गवरुद्धको हक,  ारा ३८ ले मङ्गहलाको हक, 

 ारा ३९ ले बालबातलकको हक र  ारा ४० ले दतलतको हक सम्बन् ी व्र्वस्था गरेको छ ।  ारा ३८ ले 
मङ्गहलालाई  लैङ्गिक भेदभाव रङ्गहत समान वंशीर् हक, सरुजक्षत मातृ् व र प्रिननको हक, समानपुाततक सहभातगताको 
हक, सेवा तथा अवसरहरुमा साकारा्मक ङ्गवभेद, सम्पतत तथा पररवारमा समान दम्पतीको हकको व्र्वस्था गरेको 
छ ।  

संङ्गव ानका र्ी हकहरूको संरक्षण तथा अन्तराङ्गिर् महासजन् हरूका प्राव ानहरूसंग तादम्र्ता राख्दै लैङ्गिक 
समानता र सामाजिक ङ्गहसाबले समावेशी समाि बनाउन नेपालमा आवश्र्क नीतत, कानून र रणनीततहरू बनाई 
कार्ाान्वर्न थातलएको छ।  

नेपाल सरकार, मङ्गहला बालबातलका तथा िेष्ठ नागररक मन्त्रालर्ले राङ्गिर् लैङ्गिक समानता नीतत २०७७ िारी 
गरी लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावेशीरणलाई राङ्गिर् स्तरमा समान रुपले अगाति बढाउन ेमागा प्रसस्त 
गरेको छ। उक्त नीततलाई कार्ाान्वर्न गना संिीर् मातमला तथा सामान्र् प्रशासन मंन्त्रालर्ले लैङ्गिक समानता 
र सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत २०२१ तर्ार गरी स्थानीर्करणलाई अगाति बढाएको छ। 
बालबातलकाहरूको अत कारलाई व्र्वजस्थत  र संरजक्षत गना नेपाल सरकारले राङ्गिर् बालबातलका नीतत २०८० 
िारी गररसकेको छ ।र्स नीततले बालबातलकाको उच्चतम ङ्गहतलाई ध्र्ानमा रािी उनीहरूको सवााङ्गिण ङ्गवकास 
तथा अत कारको सम्मान, संरक्षण र प्रवद्धान गने लक्ष्र् तलएको छ। र्सका लातग बालमैत्री वातावरण बनाउने र 
बालबातलकामा हनुे सबै ङ्गकतसमका ङ्गहंसा, दवु्र्ावहार, शोषण र उपेक्षालाई अन््र् गने उदेश्र् तलएको छ। ् र्सैगरी 
नेपाल सरकारले बाल ङ्गववाह अन््र्का लातग राङ्गिर् रणनीतत २०८० तर्ार गरी सन ्२०३० सम्ममा बाल 
ङ्गववाह अन््र् गने लक्ष्र् तलएको छ। र्सबाट बालबातलकाको सवााङ्गिण ङ्गवकासका लातग वातावरण बने्न र 
उनीहरूको संबङृ्गद्धमा र्ोगदान पगु्ने अपेक्षा राजिएको छ।  

नेपाल सरकारले अपािता भएका व्र्जक्तहरू सम्बन् ी राङ्गिर् नीतत २०८० तर्ार गरेको छ । िसमा अपािता 
भएका व्र्जक्तहरूको सम्मान र अत कारको प्रवद्धान गदै समावशेी र समतामूलक समाि तनमााण गने पररदृष्र् 
तलएको छ ।अपािता भएका व्र्जक्तहरूको सबै तहमा समानपुाततक सहभातगता र पहुँच सतुनजस्चत गरी उतनहरूको 



 

                                                                                              

आतथाक तथा सामाजिक सशक्तीकरण गरी सम्मानिनक िीवन र्ापनको अवसर बनाउने नीततको लक्ष्र् हो । 
र्ो नीततले अपािता भएका व्र्जक्तलाई सक्ष्र्म, सबल र प्रततस्पदी नागररक बनाउदै आतथाक र सामाजिक रूपमा 
सशक्तीकरण गने, भौततक पूवाा ार, र्ातार्ात र संचारलाई अपाि मैत्री बनाई समतामूलक समावेशी शासन 
व्र्वस्था प्रवद्धान गने उदेश्र् तलएको छ।  

मङ्गहला बालबातलका तथा ज्र्ेष्ठ नागररक मन्त्रालर्ले राङ्गिर् लैङ्गिक समानता नीतत २०७७ को कार्ाान्वर्न 
कार्ार्ोिनाले बनाई नीततलाई कार्ामा पररणत गना ङ्गिर्ाकलापहरू समेटी कार्ाान्वर्नमा संि, प्रदेश र स्थानीर् 
तह तथा सहर्ोगी तनकार्हरूको भतूमकालाई स्पष्ट पारेको छ।  

राङ्गिर् लैङ्गिक समानता नीतत २०७७ले लैङ्गिक समानतार्कु्त राि बनाउने र्दिाकातलन सोच तलएको छ । 
र्सका लातग सबै के्षत्रमा मङ्गहलाहरूको अथापूणा सहभातगता सतुनजस्चत गदै आतथाक तथा सामाजिक रूपान्तरणद्वारा 
लैङ्गिक समानता प्रवद्धान गने दूरदृङ्गष्ट रािेको छ । लैङ्गिक समानता नीतत २०७७ ले चारवटा उदेश्र्हरू १) 
मङ्गहला, ङ्गकशोरी तथा बातलकाको सामाजिक तथा आतथाक ङ्गवकासका लातग नीततगत र संरचनागत व्र्वस्था, २) 
लैङ्गिक भेदभाव, ङ्गहंसा, शोषण अन््र् गरी समानता र लैङ्गिक मलु्र्मान्र्तामा आ ाररत समाि स्थापना, ३) लैङ्गिक 
उत्तरदार्ी शासन पद्धतत र ४) मङ्गहलाको आतथाक सशक्तीकरण रहेका छन ्। ङ्गर्नै उदेश्र्हरूलाई प्रभावकारी 
कार्ाान्वर्न गना कार्ाान्वर्न कार्ार्ोिनाले ङ्गिर्ाकलापहरू सझुाएको छ । 

संवै ातनक प्राव ान र राङ्गिर् लैङ्गिक समानता नीतत कार्ाान्वर्नलाई अगाति बढाउन नपेाल सरकारले आवश्र्क 
ऐन कानूनहरू तनमााण गदै आएको छ । बालबातलका सम्बन् ी ऐन २०७५, अपािता भएका व्र्जक्तको अत कार 
सम्बन् ी ऐन २०७४, बोक्सीको आरोप (कसूर र सिार्) ऐन २०७२, कार्ास्थलमा हनुे र्ौनिन्र् दवु्र्ावहार 
(तनवारण) ऐन २०७१, िातीर् तथा अन्र् सामाजिक छुवाछूत र भेदभाव (कसूर तथा सिार्) ऐन २०६८, 

िरेल ु ङ्गहंसा (कसूर र सिार्) ऐन २०६६, र मङ्गहला, दतलत, िनिाती, मा ेशी आर्ोग गठन सम्बन् ी अलग 
अलग ऐनहरू लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण प्रवद्धान गनाका लातग मह्वपूणा रहेका छन।्  

राङ्गिर् लैङ्गिक समानता नीतत २०७७ लाई आ ार मानी कणााली प्रदेश सरकारले आफ्नो प्रदेशको  लैङ्गिक 
समानता र सामाजिक समावशेीकरण नीतत २०७८ तर्ार गरी स्थानीर्करणलाई अगाति बढाएको छ । कणााली 
प्रदेशका नीततले पाँच उदेश्र् रािी र्सलाई हातसल गना १६ वटा रणनीततहरू तथा ११० कार्ाानीततहरू सझुाएको 
छ। लैङ्गिक समानता र समावेशीकरणका लातग नीततगत र संरचनागत व्र्वस्था गने, मङ्गहला तथा बजञ्चतीमा 
परेका व्र्जक्तहरूको आतथाक तथा सामाजिक सशक्तीकरण गने, ङ्गवभेद, ङ्गहंसा, शोषण िस्ता हातनकारक सामाजिक 
परम्परा र संस्कारको अन््र् गदै समानता र समावेशी शासन पद्धतत प्रवद्धान गने कणााली प्रदेशले तलएका 
उदेश्र्हरू राङ्गिर् लैङ्गिक समानता नीतत २०७७ तलएका उदेश्र्संग मले िाएको छ । कणााली प्रदेशको लैससास 

नीततले तलएको उदेश्र्मा ज्र्षे्ठ नागररक, अपािता भएका व्र्जक्त, रू्वा र बालबातलकाहरूको अनभुव, ज्ञान, सीप र 
तसिानशीलताको उपर्ोग गरी ङ्गवकासमा र्ोगदान परु्ााउन ेथप रहेकोछ। 



 

                                                                                              

कणााली प्रदेश सरकारको लैससास नीततले तलएका उद्देश्र् प्राप्तीका लातग ऐन कानूनमा पररवतान, नेतृ् वमा मङ्गहलाको 
समानपुाततक प्रतततनत ्व अतभवृङ्गद्ध, प्रदेश तथा स्थानीर् तहमा लैससास शािा स्थापना, सेवामा समानपुाततक तनर्कु्त, 

कार्ास्थलमा स्तनपान कक्ष, कार्ाालर् समर्मा लचकता, अपाि मैत्री संरचनाका मापदण्ि तनमााण, लैङ्गिक तथा 
अपािता समावशेी जशक्षा सम्बन् ी ङ्गवद्यालर्को पाठ्यिम, िजण्िकृत त्र्ाङ्क व्र्वस्थापन, मङ्गहलाको िरतभत्रको 
कामको आतथाक गणना, मङ्गहलाको संपतत मातथको हक प्रवद्धान िस्ता मह्वपूणा कार्ानीतत रहेका छन।् 

१.२. लैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरणसंग सम्बजन् त मानव अत कारका 
तसद्धान्तहरू 

देहाएका मानव अत कारका तसद्वान्तका आ ारमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत 
ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिना तर्ार गररएको छ।  

१. ङ्गवभेद रङ्गहतिः र्ो ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिना कार्ाान्वर्नका तसलतसलामा मङ्गहला, परुुष, लैङ्गिक तथा 
र्ौतनक अल्पसंख्र्क, बालबातलका, ज्र्षे्ठ नागररक, अपािता भएका नागररक तथा ङ्गपछतिएका के्षत्र तथा 
समदुार्, िातिाती, आतथाक, सामाजिक अवस्था वा अन्र् कुनैपतन आ ारमा भेदभाव गररने छैन।  

२. सारभतू समानतािः र्ो रणनीतते ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिनाले लैङ्गिक समानताको सवालमा सारभतू समानता 
िस्तै भतूमका, उत्तरदाङ्गर्त्त्व, अत कार र पररणाममा समानताको तसद्धान्तलाई आ्मसात ्गरेको छ।  

३. कोङ्गह पछाति नछुटुनिः र्दगो ङ्गवकास लक्ष्र्को कोही पतन पछािी नछटुन ्भने्न अव ारणालाई र्स 
रणनीततले अवलम्बन गरेको छ।  

४. अथापणुा सहभातगतिः र्ो ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिनाले गाउँपातलकाको हरेक ङ्गवकास कार्ािममा सबै तलि, 
वगा, िातत के्षत्र तथा समदुार्को समानपुाततक आ ारमा अथापणुा सहभातगता सतुनजित गरेको छ। 

 ५. उत्तरदाङ्गर््व तथा िवाफदेङ्गहतािः र्ो ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिना कार्ाान्वर्नको िममा आउन सक्ने हरेक 
अवस्थामा गाउँपातलकाका प्रतततनत  तथा कमाचारीहरु सम्बजन् त के्षत्रका िनतासँग िवाफदेही हनुपुने 
कुरालाई अिीकार गरेको छ।  

६. शून्र् सहनशीलतािः र्ो ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिनाले गाउँपातलका तभत्र हनुे लैङ्गिक तथा सबै प्रकारका 
ङ्गवभेद र ङ्गहंसाका िटनाहरुमा शून्र् सहनशीलताको नीतत अिीकार गरेको छ।  

७. कसैलाई पतन हानी नपरु्ााउनेिः र्स ङ्गवस्ततृ कार्ाान्र्न र्ोिनाले समेटेका गततङ्गवत ले कसैलाई पतन हानी वा 
क्षतत नपरु्ााउने तसद्धान्त अवलम्बन गरेको छ। 

 



 

                                                                                              

१. ३. लैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण नीतत तथा रणतनतीमा भएका 
प्राव ान र स्थानीर् तहबाट समेट्न पने थप ङ्गवषर्हरू  

नेपाल सरकार , मङ्गहला, बालबातलका तथा िेष्ठ नागररक मन्त्रालर्ले तर्ार गरेको राङ्गिर् लैङ्गिक समानता नीतत 
२०७७ र र्ो नीतत कार्ाान्वर्नका लातग तर्ार गरेको कार्ाार्ोिना तथा कणााली प्रदेशले तर्ार गरेको लैससास 
नीतत २०७८का बीचमा  ेरै कुरामा तादम्र्ता देजिन्छ। र्सका चार वटा उदेश्र्मा समानता देजिन्छ। र्ी 
चारवटा बाहेक कणााली प्रदेशको नीततमा िेष्ठ नागररक, अपािता भएका व्र्जक्त, रू्वा तथा बालबातलकाको ज्ञान, 
सीप, क्षमता र शृ्रिनशीलताको उपर्ोग गने उदेश्र् थप गरेको देजिन्छ ।  

सानीभेरी गाउँपातलकाले पतन लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाङ्गहकरण रणनीतत २०७९ तर्ार 
गरी कार्ाान्वर्नको तर्ारी अजि बढाएको छ । गाउँपातलकाको लैससास मूलप्रवाङ्गहकरण रणनीतत २०७९ ले 
लैङ्गिक समानता तथा समाजिक समावेशीकरण (लैससास) अव ारणा अनसुार र्सको प्रर्ोगलाई सरलीकृत रुपमा 
मूलप्रवाहीकरण गरर स्थानीर् सरकारले गने सम्पूणा ङ्गवकास र्ोिना तथा कार्ािमलाई लैससास उत्तरदार्ी र 
र्दगो बनाउन आतथाक श्रोतको सतुनिता, उपलब् ीको समतामूलक ङ्गवतरण र उपर्ोगी बनाउने उदेश्र् रािेको 
छ । मङ्गहला, तसमान्तकृत वगा तथा सामाजिक वजञ्चतीकरणमा परेका समूहहरूको अथापूणा सहभागीता गराई 
गाउँको ङ्गवद्यमान नकारा्मक सामाजिक मूल्र्, मान्र्ता, संस्कार र ब्र्वहारमा पररवतान ल्र्ाई गाउँपातलकाको 
नीतत, कार्ािम र अनगुमन प्रणालीमा लैंतगक समानता र सामाजिक समावेशीकरण मलुप्रबङ्गहकरण प्रव ान गने 
सोच तलएको छ । राङ्गिर् लैङ्गिक समानता नीतत २०७७ तथा कणााली प्रदेशको लैससास नीतत २०७८ले 
समेटेको लैङ्गिक भेदभाव, ङ्गहंसा, शोषण अन््र् गरी समानता र लैङ्गिक मलु्र्मान्र्तामा आ ाररत समाि स्थापना 
गने र मङ्गहलाको आतथाक सशक्तीकरण गने उदेश्र्लाई ङ्गवस्ततृ कार्ार्ोिना बनाउँदा समेटेर िान िरुरी छ। 
तसथा सानीभेरी गाउँपातलकाको लैससास मूलप्रवाङ्गहकरण रणनीततक र्ोिना, कणााली प्रदेशको लैससास नीतत तथा 
राङ्गिर् लैङ्गिक समानता नीतत २०७७ र र्सको कार्ाान्वर्न र्ोिना, १६औ ंर्ोिनाले लैससासका लातग तोकेका 
कार्ािमहरू र सरोकारवालाहरूको परामशा समतेलाई समेटेर र्ो लैससास ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिना तर्ार 
गररएको छ। 

१. ४. सोह्रौं र्ोिनाको प्राव ान  

नेपाल सरकारको ङ्गव.स. २१०० सम्मको र्दिाकातलन लक्ष्र् “संवृद्ध नेपालिः सजुि नेपाली” लाई र्ोगदान परु्ााउन े
गरर २०८१/८२ देजि २०८५/८६सम्मका लातग सोहौं र्ोिना बनेको छ। नेपालको संङ्गव ानको समानपुाततक 
समावशेी र सहभातगतामूलक तसद्धान्तका आ ारमा समतामूलक समािको तनमााण गने सङ्कल्पलाई आ्मसात ्गदै 
१६औ ंर्ोिनाको पररच्छेद ८ मा लैङ्गिक समानता, सामाजिक न्र्ार् र सामावेशी समािलाई राजिएको छ। 
१६औ ंर्ोिनाले बाल ङ्गववाह, बह ुङ्गववाह, र्ौतनक तथा लैङ्गिक अल्पसंख्र्कहरूको िबरिस्ती ङ्गववाह, छाउपिी, 
बोक्सी िस्ता हातनकारक परम्परा, लैङ्गिक ङ्गहंसा, ङ्गवभेद र शोषणको अन््र्, तसमान्तकृत वगाको आतथाक तथा 



 

                                                                                              

सामाजिक सशक्तीकरण र उनीहरूको अथापूणा सहभातगता, मङ्गहलाको कामको सन्मान र आतथाक गणनालाई 
चनुौततको रूपमा स्वीकार गरेको छ। 

र्ी चनुौतीलाई सम्बो न गना र्स १६ औ ंर्ोिनाले लैङ्गिक समानता, सशक्तीकरण, सामाजिक न्र्ार् र समावशेीकरण 

आन्तररकीकरण, मूलप्रवाङ्गहकरणमा र स्थार्ीकरण गने, तहगत र क्षेत्रगत समन्वर्, सहकार्ा र साझेदारी प्रबद्धान गने, 

लजक्षत समदुार्को अथापूणा सहभातगता सतुनजित गने, त्र्प्रमाणका आ ारमा तनणार् तलने प्रणालीको ङ्गवकास गने, 

सकारा्मक ङ्गवभेदका नीतत अवलम्बन गने रणनीतत अजि सारेको छ। 

१६औ ंर्ोिनाले लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावशेीकरण कार्ाान्वर्न गना प्रशासकीर् प्रबन्  तथा नीततगत 
एवं कानूनी स ुार, अन्तराङ्गिर् प्रततवद्धता तथा राङ्गिर् कार्ार्ोिना कार्ाान्वर्न, लजक्षत वगाको पङ्गहचान तथा 
वगीकरण र उनीहरुका लातग ङ्गवशेष कार्ािम, अपाि मैत्री िीवन सहिीकरण, बाल अत कार संरक्षण तथा प्रवद्धान, 

लजक्षत वगा ङ्गवशेष सामाजिक ङ्गवकास तथा एकीकरणमा, त्र् र प्रमाणमा आ ाररत सूचना व्र्वस्थापन, अनगुमन, 

मल्र्ाङ्कन प्रणाली, दतलत सशक्तीकरण, सामाजिक िागरण तथा सचेतनामूलक अतभर्ान, अपािता भएका व्र्जक्त, 

बालबातलका, ज्र्ेष्ठ नागररक तथा लैङ्गिक मैत्री संरचना िस्ता कार्ािमहरू समावशे गरेको छ। 

१६औ ंर्ोिनाले र्सको अन््र्सम्ममा हातसल गने पररमाणा्मक लक्ष्र् समते तन ाारण गरेको छ। िासगरी तब.सं. 
२०८५/८६ सम्ममा र्स र्ोिनाले लैङ्गिक ङ्गवकास सूचकाङ्क ०.८८५बाट ०.९६७, लैङ्गिक सशक्तीकरण मापन 
सूचकाङ्क ०.४६बाट ०.५९, सामाजिक सशक्तीकरण सूचकाङ्क ०.५८बाट ०.६५, िीवनकालमा शारीररक वा 
मानतसक वा लैङ्गिक ङ्गहंसा ङ्गपतित मङ्गहला २३.४%बाट २०%, मङ्गहलाको प्रतततनत ्व संिीर् संसदमा ३३.६% बाट 

४०%, प्रदेश संसदमा ३४.५%बाट ४०%, स्थानीर् तहमा ४०.९%बाट ४५%, सावाितनक सेवामा मङ्गहलाको 
प्रतततनत ्व २९.५%बाट ३५%, िर िग्गामा स्वतम्व भएका मङ्गहला २३.८%बाट ३५%, श्रमशक्तीमा मङ्गहलाको 
सहभातगता दर २६.३%बाट ३५%, सावाितनक सेवाको नीतत तनमााण तहमा मङ्गहला १३.७%बाट २०%, लैङ्गिक 
उत्तरदार्ी बिेट ४०%बाट ५०%, ङ्गवद्यालर् वा कार्ास्थलमा मङ्गहनावारीका कारण अनपुजस्थत हनुे मङ्गहला 
९.४%बाट ४% परु्ााउने लक्ष्र् तन ाारण गररको छ।  

राङ्गिर् स्तरमा बनेका र्ोिनाका कार्ािमहरू स्थानीर् तहले कार्ाान्वर्न गरेर न ै लक्ष्र् हातसल गना सङ्गकन े
भएकाले स्थानीर् तहको लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावशेीकरण नीतत कार्ाान्वर्नको लातग बनाइन ेङ्गवस्ततृ 
कार्ाान्वर्न र्ोिनाले १६औ ंर्ोिनाले समेटेका कार्ािम तथा लक्ष्र् हातसल गना र्ोगदान परु्ााउन ेकुरालाई ध्र्ानमा 
रािेर ङ्गिर्ाकलापहरू राजिन ुिरुरी छ। 

२. कार्ा र्ोिनाको आवश्र्कता, उदे्दश्र्, ङ्गवत  र प्रकृर्ा 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण “संवृद्ध नेपाल सिुी नेपाली” भने्न नेपाल सरकारले तन ाारण गरेको 
दीिाकालीन लक्ष्र्को मह्वपूणा आर्ाम हो। लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणले सबै मातनसहरूको 
आ्मसम्मान उच्च गराउँछ र ङ्गवकास र शाजन्त अतभर्ानमा सबैको र्ोगदान बढ्दछ। समानता र समावेशीकरणले 



 

                                                                                              

कोही दिुःिी नहनुे वातावरण बन्दछ र सबैलाई िसुी तमल्दछ। ्र्सैले नेपालको संङ्गव ान २०७२ को ममा र 

अन्तराङ्गिर् स्तरमा नेपालले गरेका प्रततबद्धता अनसुार नेपालका ततनै तहका सरकारले लैङ्गिक समानता र 
सामाजिक समावेजशकरण प्रवद्धानका लातग आवश्र्क नीतत, ऐन, तनर्म र रणनीतत तनमााण गरी कार्ाान्वर्नको तर्ारी 
गररसकेका छन।् लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावशेीकरण रणनीतत अनसुार गररने कार्ािम कार्ाान्वर्न 
गने जिम्मवेार तनकार् स्थानीर् तह भएकाले स्थानीर् तहले के कस्ता ङ्गिर्ाकलापहरू कार्ाान्वर्न गने भने्न 
कुरामा स्पष्ट हनु िरूरी छ। सानीभेरी गाउँपातलका आफै र गाउँपातलका के्षत्रमा तभत्र लैससासमा काम गने सबै 

संि संस्था बीच लैससास सम्बन् मा साझा बझुाई र लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणमा तन ाारण गररएका 
लक्ष्र् हातसल गना संचालन गररने ङ्गवस्ततृ ङ्गिर्ाकलापहरू पतन साझा हनु िरूरी छ। र्सले कार्ाान्वर्नमा एकरूपता 
ल्र्ाई उद्देश्र् हातसल गना सजिलो बनाउँछ। ्र्सैले लैससास रणनीतत कार्ाान्वर्नका लातग सबै सरोकारवालाहरूको 
सहभातगतामा र्ो लैससास नीतत ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिना तर्ार गररएको हो।  

र्स ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न कार्ार्ोिनाको मखु्र् उद्देश्र् सानीभेरी गाउँपातलकाको लैङ्गिक समानता, अपािता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण ऐन र नीतत तथा रणनीतत कार्ाान्वर्न गने साझा आ ार तर्ार गने अपेक्षा गररएको 
छ।  

र्सका ङ्गवजशष्ठ उदेश्र्हरू- 

क) लैससास नीतत तथा रणनीततलाई कार्ाान्वर्न गना आवश्र्क स्रोत व्र्वस्थापन तथा ङ्गिर्ाकलापहरूलाई 
समान र तनरन्तर संचालन गनाका लातग गाउँपातलकालाई सहिीकरण गने।  

ि) लैससास नीतत तथा रणनीततलाई कार्ाान्वर्न गना साझा ङ्गवस्ततृ ङ्गिर्ाकलापहरू तर्ार गरी लैससासका 
सवाललाई मलुप्रवाङ्गहकरण गना र्स के्षत्रमा काम गने संिसंस्थाहरुलाई सक्षम बनाउन।े    

ग) लैससास कार्ाान्वर्नमा गररएका प्रर्ासलाई सदुृढ गना, सतमक्षा गना र अनगुमन गना गाउँपातलकालाई 
सक्षम बनाउन।े  

मौिदुा दस्ताविेहरूको ङ्गवश्लषेण, गाउँ कार्ापातलका र सरोकारवालाहरूको प्र्र्क्ष र्ोगदान र लैससास क्षते्रका 
ङ्गवज्ञहरूको अनभुव समतेको संर्कु्त प्रर्ासबाट र्ो लैससास मूलप्रवाङ्गहकरण रणनीतत २०७९को ङ्गवस्ततृ 
कार्ाान्वर्न र्ोिना तर्ार गररएको छ। 

क) लैससाससंग सम्बन् ी दस्तावेिहरूको अध्र्र्निः लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत 
ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिना तनमााणका िममा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका के्षत्रमा भएका 
अन्तराङ्गिर् प्राव ानहरु, नेपालको संङ्गव ान २०७२, राङ्गिर् लैङ्गिक  समानता नीतत २०७७, राङ्गिर् बालबातलका 
नीतत २०८०, अपािता भएका व्र्जक्तको अत कार सम्बन् ी नीतत २०८०, १६ औ ंर्ोिना, स्थानीर् सरकार 
संचालन ऐन २०७४मा भएको लैससाससंग सम्बन् ज त प्राव ानहरु, र्दगो ङ्गवकास लक्ष्र् ५, कणााली प्रदेशको 
लैससास नीतत २०७८, सानीभेरी गाउँपातलकाको लैससास नीतत मलुप्रवाङ्गहकरण रणनीततक र्ोिना, 
गाउँपातलकाको बाङ्गषाक नीतत तथा कार्ािम र बिेट,  राङ्गिर् िनगणना २०७८ का लैङ्गिक समानता सम्बन् ी 



 

                                                                                              

त्र्ाङ्क आदज  अध्र् ार्न तथा ङ्गवश्लषेण गरर वस्तगुत अवस्था र ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिनाको आवश्र्कताको 
आ ार र औजच्र्ता स्पष्ट पाररएको तथर्ो।  

ि) गाउँ स्तरीर् सरोकारवालासंगको परामशा गोष्ठीिः 

र्ो कार्ाान्वर्न र्ोिना तनमााणको िममा सानीभेरी गाउँ कार्ापातलकाका सदस्र्हरू, गाउँपातलकाका कमाचारीहरू 
र गाउँपातलका के्षत्रमा लैससासमा काम गने संिसंस्थाहरू तथा अन्र् सरोकारवालाहरूसँग एकर्दने छलफल तथा 
अन्तरङ्गिर्ा गरी लैससास ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिनाका मूख्र् ङ्गवषर्गत क्षते्र र ङ्गिर्ाकलापहरू तन ाारण गररएकोछ 

। र्सैगरी मङ्गहला तथा बालबातलका शािाका कमाचारीहरूसँग थप छलफल गरी पातलकास्तरबाट भएका लैससास 

कार्ाान्वर्नका प्रर्ासहरू, ् र्ससंग सम्बजन् त अन्र् दस्ताविेहरू, लैङ्गिक बिेट कोि राख्न ेअभ्र्ास तथा अन्र् असल 
अभ्र्ासहरू लगार्तका ङ्गवषर्बारे िानकारी तलइ र्स कार्ार्ोिनामा समेट्न सङ्गकन े ङ्गवषर्वस्तकुो िानकारी 
तलइएको तथर्ो।  

ग) लैससास ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिनाको मसौदािः गाउँपातलकाको परामशा गोष्ठी तथा अन्र् छलफलका 
सझुावहरू, मौिदुा सानीभेरी गाउँपातलकाको लैससास नीतत मलुप्रवाङ्गहकरण रणनीतत र्ोिना, राङ्गिर् लैङ्गिक 
समानता नीतत २०७७ को कार्ाान्वर्न र्ोिना, १६ र्ोिनाका प्राथतमक कार्ािमहरू, कणााली प्रदेशको लैससास 
रणनीतत समेतलाई ध्र्ानमा रािी ङ्गवस्ततृ कार्ार्ोिनाको मस्र्ौदा तर्ार गररएको छ। मस्र्ौदा कार्ार्ोिना 
सरोकारवालाहरूको अध्र्ार्नका लातग पषृ्ठपोषण गोङ्गष्ठ भन्दा एक हप्ता अगाति नै उपलब्  गराएको तथर्ो। 

ि) लैससास ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिनाको मस्र्ौदा मातथ छलफलिः मस्र्ौदालाइ अजन्तम रूप र्दन ेसम्बन् मा 
गाउँपातलकाले शरुू परामशा गदाा सहभागी भएका सरोकारवालाहरूसँग पनुिः एक र्दनको छलफल आर्ोिना गरी 
ङ्गवस्ततृ कार्ार्ोिनाका ङ्गवषर्वस्तहुरू िासगरर ङ्गवषर्गत के्षत्र र र्स अन्तगात रहेका ङ्गिर्ाकलापहरूमा अजन्तम 
सझुावका लातग छलफल गररएको छ। सोही बमोजिम प्राप्त सझुावहरूलाई थप स्पष्ट पादै गाउँपातलकाको समग्र 
पररवेश एवम ्आवश्र्कता र औजच्र्ता अनसुार थपिट गरी र्ो कार्ाान्वर्न र्ोिनालाइ अजन्तम स्वरुप र्दइएको 
छ। 

ङ) गाउँ कार्ापातलकाबाट जस्वकृतिः गाउँ पातलकाले लैससास ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिनाको गहन अध्र्र्न गारर 
कार्ापातलकाको तमतत२०८१/१०/११ को बैठकबाट र्ो लैससास ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिना पाररत गरी लागू 
गररएको छ।  

३. सरोकारवालाको नक्साङ्कन 

लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण रणनीततको प्रभावकारी कार्ाान्र्नमा चासो राख्न ेर र्स क्षेत्रलाई 
प्रभाव पाना सक्न े ङ्गवतभन्न सरकारी तनकार्, ङ्गवकास साझेदारहरू तथा गैर सरकारी साझेदारहरु, सामदुाङ्गर्क 
संस्थाहरु र नागररक संस्थाहरु तनम्न मखु्र् सरोकारवाला पङ्गहचान गररएका छन।् गाउँपातलका क्षेत्रमा लैङ्गिक 



 

                                                                                              

समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिना कार्ाान्र्नका सन्दभामा उनीहरूको भतूमका 
तल उल्लेव गररएअनसुार पङ्गहचान गररएको छ। 

मखु्र् सरोकारवाला लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मलुप्रवाहीकरणको लातग 
सरोकारवालाको भतूमका 

• सानीभेरी गाउँपातलका  

 

• लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन् ी नीतत, रणनीतत, 
कार्ाङ्गवत , कार्ार्ोिना तनमााण गने।  

• लैससासको लातग आवश्र्क वाङ्गषाक कार्ािम र बिेट ङ्गवतनर्ोिन गने।  
• र्ोिना, कार्ािम तथा बिेटको अनगुमग तथा मलु्र्ाङ्कन गने।  
• लैससास क्षते्रमा काम गने संिसंस्थाहरूसंग समन्वर् तथा सहकार्ा गने। 
• लैससास सतमततले पेस गरेको अनगुमन प्रततवदेन ग्रहण गने र स ुार गदै 
लैिान।े   

• लैससास कार्ान्वर्न 
सतमतत 

 

• गाउँपातलकामा तनमााण हनुे सबै प्रकारका ऐन, कानून, कार्ाङ्गवत  तथा 
दस्तावेिमा लैससासको ङ्गवषर्वस्त ुसमावशे गरी मलुप्रवाहीकरण गने।  

• र्ोिना तथा बिेट तिुामा गदाा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 

समावशेीकरणका समस्र्ा समा ान गना प्राङ्गवत क सहर्ोग गने।  

• लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीततलाई प्रभावकारी रुपमा 
कार्ाान्वर्न गना नेतृ् वदार्ी भतूमका तनवााह गने र अन्र् सरोकारवाला 
तनकार् सँग प्रभावकारी समन्वर् गने।  

• गाउँपातलका स्तरमा िण्िीकृत त्र्ाङ्क राख्न िाटाबेसका लातग 
सहिीकरण गने।  

• लैससास ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिना अनगुमनलाई व्र्वजस्थत गने।  
• न्र्ाङ्गर्क सतमतत • गाउँपातलका तहमा आएका आफ्ना अत कार क्षते्र तभत्रका सवालहरुमा 

तनणार् गने र अन्र् मदु्धाहरुमा सम्बजन् त तनकार्मा तसफाररस गने।  
• सबै विा तहमा मेलतमलाप केन्ि संचालन गने। 
• मेलतमलाप सहिकतााको लैससास मैत्री सहिीकरण क्षमता अतभवङृ्गद्ध गने 
।   

• मङ्गहला बालबातलका तथा 
िेष्ठ नागररक शािा 

• लैससास सम्बन् ी बनेका नीतत तथा रणनीततको कार्ाान्वर्न गराउन े। 
• मङ्गहला, बालबातलका तथा लजक्षत वगाको क्षमता ङ्गवकासका कार्ािमहरु 
संचालन गने।  

• लैससासको शीषाकमा ङ्गवतनर्ोिन भएको बिेटको समर्मानै िचा गने ।  
• लैससासको लातग भएका राङ्गिर् तथा अन्तराङ्गिर् प्रततवद्धताहरुको 
कार्ाान्वर्नमा नतेृ् वदार्ी भतूमका िेल्ने ।  

• विा सतमतत • विा तहको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्बन् ी 
िजण्िकृत त्र्ाङ्क संकलन र व्र्वस्थापन गने।  



 

                                                                                              

• र्ोिना छनौट प्रङ्गिर्ामा मङ्गहला तथा लजक्षत वगासंग छट्टाछुटै्ट छलफल 
गरी उतनहरुको व्र्ावहारीक र रणनीततक आवश्र्कताको  
आ ारमा र्ोिनाको प्राथातमकीकरण गने।  

• टोल स्तरमा लैससास सम्बन् ी सचेतना कार्ािम गने।  
• मेलतमलापकताा  • विा स्तरमा हनुे ङ्गववादको समा ाग तथा समा ान हनु नसक्ने मदु्धालाई 

न्र्ाङ्गर्क सतमतत तथा अन्र् तनकार्मा तसफाररस गने।  
• टोल ङ्गवकास सस्था • टोलमा संचालन हनुे ङ्गवकास तनमााण, र्ोिना तिुामा तथा कार्ाान्र्नमा 

मङ्गहला तथा लजक्षत वगाको सहभातगताको सतुनजित गराउने।  
• टोलमा बसोबास गने गररव, अपािता भएका व्र्जक्त, तथा बेरोिगार 
व्र्क्तीहरुको त्र्ाङ्क संकलन र व्र्वस्थापनमा सहर्ोग गने।  

• सबै प्रकारका ङ्गहंसा तथा सामाजिक कु-प्रथा रोक्न सचेतनामलुक 
कार्ािम संचालन गने।  

• आफ्नो टोललाई लैससास मैत्री तथा वातावरणमैत्री बनाउन कार्ािम 
संचालन गने। 

• इलाका प्रहरी कार्ाालर्  • िरेल ुङ्गहंसा, र्ौनिन्र् वा अन्र् लैङ्गिक ङ्गहंसाको उिरुीको सनुवुाई गरी 
ङ्गपतितलाई संरक्षण र दोषी उपर कावााही गने।  

• नागररक समाि • मङ्गहला तथा वजञ्चततकरणमा परेका समहुहरुका लातग सामाजिक 
पररचालनका ङ्गिर्ाकलापहरुमा सहर्ोग गने।  

• समावशेी सवालमा आवाि उठाउन ेर सामाजिक ङ्गवभेद तथा कुरीती 
ङ्गवरुद्ध िनचेतनामलुक कार्ािम गने।  

• लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावशेीकरणका सवालहरूको वकालत 
गने।  

• मङ्गहला तथा बातलकाका 
क्षेत्रमा काम गने 
गैसससहरु (आवाि,  
ङ्गकिााक नेपाल, सोसेक, 
तस.एम.तस, रुकुमलेी 
समाि ङ्गवकास केन्ि, 
मङ्गहला सहकारीहरु, 
Save the Children, 
UNICEF, UN Women, 

ILO, UNFPA)  

• गाउँपातलकाको लैससास रणनीतत कार्ाान्वर्नका लातग प्राङ्गवत क सहर्ोग 
गने।  

• गाउँपातलकाको लैससास नीतत तथा रणनीततले प्राथातमकतामा रािेका 
कार्ािमहरुलाई प्रभावकारी रुपमा संचालन गने।  

• मङ्गहला तथा वजञ्चततकरणमा परेका समहुहरुका लातग आतथाक प्राङ्गवत क 
र व्र्ावसाङ्गर्क सहर्ोग पर्ााउने।  

• मङ्गहलाको उद्यमशीलता ङ्गवकासका लातग लगानी तथा क्षमता ङ्गवकास 
गने।  

• लैङ्गिक ङ्गहंसा, सामाजिक ङ्गवभेद, कु-प्रथा र अन्र्ार् हटाउन सचेतनामलुक 
कार्ािमहरु संचालन गने।  

 



 

                                                                                              

४.   स्थानीर् सरकारको बिेट ङ्गवतनर्ोिनको प्रङ्गिर्ा र आ ार 

नेपाल सरकारले तर् गरेको स्थानीर् तहले वाङ्गषाक र्ोिना तथा बिेट तर्ार गदाा पालना गनुापने ७ चरणहरूलाई 

सानीभेरी गाउँपातलकाले अनशुरण गदै आएको छ ।गाउँपातलका उपाध्र्क्षको नतेृ् वमा रहेको र्ोिना तिुामा 
सतमततले आवश्र्क पूवा तर्ारी, बिेटको स्रोत आकँलन तथा प्राथतमकता के्षत्र तर् गरी टोल तथा विा स्तरीर् 
माग सङ्कलन गना परामशा छलफल गदै आएको छ । गाउँपातलकाको  र्ोिना सतमततले र्ोिना छनौट गदाा संिीर् 

तथा प्रादेजशक सरकारको चालू वषाको र्ोिना तथा बिेट, कणााली प्रदेशको प्रथम आवत क र्ोिना, र्दगो ङ्गवकास 
लक्ष्र्, गाउँपातलकाको आवत क र्ोिना र नीतत तथा कार्ािमले तन ाारण गरेको नारा र प्राथतमकता के्षत्र, 

टोलबस्ती तथा विा स्तरबाट आएका प्राथतमकता, स्थानीर् सरकार संचालन ऐन २०७४ ले तोकेको गाउँपातलकाको 
भतूमका  समतेलाई ध्र्ानमा रािी र्ोिना तर्ार गदै आएको छ।  

सानीभेरी गाउँपातलकाले दोस्रो आवत क र्ोिना २०८०/८१ -२०८४/८५ तर्ार गरी समग्र ङ्गवकासका 
गततङ्गवत लाई संस्थागत गरेको छ । “संवृद्ध सानीभेरी सिुी सानीभेरी वासी” नारा रहेको सानीभेरी गाउँपातलकाले 
आवत क र्ोिनाले मङ्गहला चेतना अतभवृङ्गद्ध, मङ्गहला तथा लजक्षत वगाको सीप र आर्मूलक क्षमता ङ्गवकास तातलम, 

बाल मैत्री शासन पद्धततमा स्थानीर् क्षमता ङ्गवकास, लैङ्गिक ङ्गहंसा तनवारण टोल सतमतत, ३ वषा तभत्र दतलत 
छुवाछुत मकु्त गाउँपातलका िोषणा, अपािता भएका व्र्जक्तको सीप र आर्आिान, अपाि मैत्री भौततक संरचना, 
बाल ङ्गववाह तथा ङ्गवभेद न्रू्तनकरणमा साँस्कृततक रूपान्तरण िस्ता कार्ािम रािी लैङ्गिक समानता र 

सामाजिक समावेशीकरणलाई प्रवद्धान गने सोच तलएको छ । तर पतन टोल तथा वस्ती र विा स्तरबाट आउन े
ङ्गवकासका मागहरूमा बङ्गढ िसो भौततक पूवाा ार तथा िीङ्गवकोपािानसँग सम्बजन् त आउने तर लैङ्गिक समानता 
तथा समावेशीकरण कम प्राथतमकतामा पने हुँदा ग्रामीण स्तरमा नै लैङ्गिक समानता र समावेशी ङ्गवकास र र्सको 
दीिाकालीन फाइदा बारे सचेतना गराउन िरूरी छ ।  

र्ोिना सतमततले तर्ार गरेको र्ोिना तथा बिेट गाउँ सभाबाट पाररत भएपतछ गाउँपातलका अध्र्क्षबाट प्रमिु 

प्रशासकीर् अत कृतलाई कार्ाान्वर्नका लातग कार्ाादेश र्दने काम हनु्छ  र कार्ाान्वर्न अगाति बढ्छ। 
गाउँपातलकाले र्ोिना कार्ाान्वर्नमा जिम्मवेारी अनसुार विा र गाउँपातलका तथा सम्बजन् त सरोकारवालाहरू 
समेतको सहभातगतालाई अतनवार्ा गदै कार्ाान्वर्न र अनगुमन गररदै आएको छ । 

५. स्थानीर् सरकारको लैंससास कार्ाान्वर्न कार्ा र्ोिना र वाङ्गषाक र्ोिनाको  
सम्बन्  र अवस्था 

सानीभेरी गाउँपातलकाको आवत क र्ोिनाले लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणलाई संस्थागत गना 
थालेको भएपतन ङ्गवगत वषाको नीतत तथा कार्ािम र आ.व. २०८०/८१ र २०८१/८२ बिेटले लैङ्गिक 
समानता र सामाजिक समावशेीकरणलाई सम्बो न गना गरेका प्रर्ासहरू तनकै सीतमत रहेको देिाउँछ। नीतत 



 

                                                                                              

तथा कार्ािम र वाङ्गषाक बिेटले लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण प्रवद्धानका लातग केही ङ्गवषर्हरू 
समेटेको भएपतन राङ्गिर् लैङ्गिक समानता नीतत २०७७का उद्देश्र् हातसल गना अरू थप प्रर्ास गना पने र्दजिन्छ। 

आ.व. २०८१/८२को नीतत तथा कार्ािममा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण अतभवृङ्गद्धका लातग 

केही ङ्गवषर्हरू समेङ्गटएको छ। “तलिीर् भेदभाव र मङ्गहला ङ्गहंसा मकु्त गाउँिरिः सामाजिक न्र्ार्, समानता र 
शोषण मकु्त समाि तनमााणको आ ार” भने्न अव ाररणा तलएको आ.व. २०८१/८२ को नीतत तथा कार्ािमले, 

बाल ङ्गववाह, दाइिो, बह ु ङ्गववाह, बालश्रम परम्परागत कु-संस्कार अन््र्का लातग िनचेतना,   मङ्गहला, दतलत, 

अल्पसंख्र्क, आर्दबासी, सामाजिक बङ्गहस्करणमा परेका व्र्जक्तको आर्आिान सबै विालाई बालमैत्री विा िोषणा, 
छुवाछुत अन््र् सचेतना, छोरी बचत, मर्ाार्दत मङ्गहनावारी िस्ता कार्ािम समेटेको छ। 

सानीभेरी गाउँपातलकाले आफ्नो वाङ्गषाक र्ोिना तथा बिटेलाई लैङ्गिक उत्तरदार्ी बिेट संकेत (GRB coding) 

नगरेपतन लैससासलाई छुटै्ट उप-के्षत्रमा रािेर मङ्गहला लजक्षत, दतलत लजक्षत, अपाि लजक्षत कार्ाािमहरू समेटेको 
छ। र्स गाउँ पातलकाले आ.व. २०८०/८१मा बिेटमा लैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण उप-
के्षत्र अन्तरगत रहेका रकम रू. २५,०२,५००। बिेट ङ्गवतनर्ोिन गरेको तथर्ो, िो कुल बिेट (रू. 
50,67,58,129) को ०.५% र पूिँीगत बिेट (रू. 18,89,70,106)को १.३% हो। गाउँपातलकाको आ.व. 
२०८१/८२मा लैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण उप-के्षत्रमा छुट्याइएको बिेटको आकार र 
अनपुात दवैु िटेको छ। र्स आ.व.मा लैससास उप-क्षते्र अन्तरगत रू. २०,२७,000 बिेट ङ्गवतनर्ोिन गररएको 
छ, िनु ्र्ो वषाको कुल बिेट (रू. 51,38,53,500) को ०.४ % र पूिँीगत बिेट (रू. 13,15,46,498) को 
१.५% मात्र हो। 

सारांशमा लैससास उप-के्षत्रमा बिेट देजिए अनसुार ङ्गवस्ततृ ङ्गिर्ाकलापहरूमा लैङ्गिक तथा सामाजिक रूपान्तरण 
गनाका लातग केही ङ्गिर्ाकलाप र बिेट व्र्वस्था गररएको छ।कार्ािम तथा बिटेमा िासगरी र्दवस तथा 
समारोह मनाउन, लजक्षत वगा सहर्ोगी ङ्गिर्ाकलापहरू सञ्चालन गना केही कार्ािम र बिेट व्र्वस्थ गररएको 
भएपतन लैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका समग्र उदेश्र्हरू हातसल गना र्स सानीभेरी 
गाउँपातलकाको लैससास ङ्गवस्ततृ कार्ाान्र्न र्ोिनाले समेटेको लैससास मैत्री नीतत र संरचना तनमााण, लैङ्गि ङ्गहंसा, 
भेदभाव र शोषण अन््र्, लैससास संवदेनशील शासकीर् पद्धतत र मङ्गहलाहरूको आतथाक सशक्तीकरणलाई 
समानान्तर रूपमा वाङ्गषाक र्ोिना र बिेट बनाई कार्ा सञ्चालन गना आवश्र्क पहल तनरन्तर गने छ। 

६. ङ्गवस्ततृ कार्ा र्ोिना अनगुमन संर्न्त्र तथा प्रङ्गिर्ा  

 

सानीभेरी गाउँपातलकाको लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावशेीकरण नीतत २०७९ मूलप्रवाङ्गहकरण रणनीततले 
गाउँपातलका तथा विा स्तरमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण (लैससास) मूलप्रवाङ्गहकरण रणनीतत 
कार्ान्वर्न तथा अनगुमन सतमतत रहने प्राव ान गरेको छ। लैससास रणनीतत ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न 



 

                                                                                              

र्ोिनाको  अनगुमनको जिम्मवेारी पतन र्सैको अतभन्न अंग भएकाले र्ही सतमततले गनेछ। उक्त सतमततको र्ोिना 
तनमााण, कार्ाान्वर्नमा सहजिकरणका साथै अनगुमन समतेको भतूमका रहेको र सतमततमा रहेका सबै सदस्र्को 
समर् तमलाउन कर्ठन हनुे हुँदा अनगुमन कार्ालाई थप व्र्वजस्थत गना गाउँपातलका उपाध्र्क्षको संर्ोिक्वमा 
तनम्न ५ सदस्र्ीर् अनगुमन तथा मल्र्ाङ्कन कार्ादल गठन गरी अनगुमनलाई चसु्त र व्र्वहाररक बनाइनछे।  

क) गाउँपातलका उपाध्र्क्ष – संर्ोिक 

ि) सामाजिक ङ्गवकास सतमतत संर्ोिक – सदस्र् 

ग) सामाजिक ङ्गवकास शािा प्रमूि – सदस्र् 

ि) मङ्गहला, बालबातलका र िेष्ठ नागररक शािा प्रमूि – सदस्र्  

ङ) गाउँपातलका क्षते्रमा लैससास क्षेत्रमा काम गने संि संस्था मध्र्ेबाट लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावशेीकरण सतमततले तोकेको एकिना प्रतततनत  – सदस्र्  

नोटिः अनगुमन कार्ादलले आवस्र्कता अनसुार मङ्गहला तथा लजक्षत वगाका व्र्जक्तलाई अनगुमन सतमततमा 
आमन्त्रण गना सक्नेछ।  

अनगुमन सतमततले तनम्न अनसुार लैससासका कार्ािमको र्ोिना, कार्ाान्वर्न, र र्सको प्रभावकाररताको 
अनगुमन गरी लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सतमततमा प्रततवदेन पेश गनेछ।  

क) िण्िीकृत त्र्ाङ्क संकलन फमेट तन ाारण गरर ङ्गिर्ाकलाप सम्पन्न भएपतछ तनर्तमत प्रततवदेन पेश 
गने प्रणालीको ङ्गवकास गररनछे।  

ि) गाउँपातलकामा िण्िीकृत त्र्ाङ्क राख्न ेिाटाबेस तर्ार गरी तनर्तमत अध्र्ावत  गररन ेछ।  

ग) र्ोिना तिुामाका लातग बिेट तनदेजशका बनाउँदा  लैससासमा प्र्र्क्ष लाभ पगु्ने न्रू्नतम प्रततसत 
बिेट सतुनजस्चत गने परम्परा थातलनछे।  

ि) गाउँपातलकाको बिेट सतु्रमा लैससास संकेत (GESI coding) लागू गरी लैससास मैत्री बिेटको 
सतुनजस्चत गररनछे।  

ङ) ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिनाले पङ्गहचान गरेका ङ्गिर्ाकलापहरूको वाङ्गषाक र्ोिनासंग सामानिस्र्ता 
भएनभएको सतुनजस्चत गररने छ।  

च) वाङ्गषाक र्ोिनामा भएका ङ्गिर्ाकलापहरु कार्ाान्वर्नमा अ ावाङ्गषाक रूपमा कार्ादलले ङ्गफल्िमा 
अनगुमन गरी र्सको प्रभावकाररता, स ुारगनुापने पक्ष वारे छलफल गररनछे।  

छ) कार्ादलले लैङ्गिक तथा िनिातीको िण्िीकृत त्र्ाङ्क ङ्गवश्लषेण र ङ्गफल्ि अनगुमनको उपलब् ी 
समेतलाई समेटेर अ ावाङ्गषाक रूपमा प्रततवदेन तर्ार गरी लैससास सतमततमा प्रस्ततु गनेछ। 

ि)  लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक सतमततले छलफल गरी अनमुोदन गने  र गाउँ कार्ापातलकाको 
बैठकमा सतमततको तफा बाट प्रततवदेन प्रस्ततु गनेछ।  

झ) गाउँकार्ापातलकाले प्रततवदेन प्रतत छलफल गरर स ुार तथा आउँदो र्ोिनाका तिुामा लातग आवश्र्क 
तनदेशन गनेछ।  



 

                                                                                              

७. लैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण नीतत २०७८, ङ्गवस्ततृ कार्ाान्वर्न र्ोिना  

 

ि. 
स. 

कार्ािम / ङ्गिर्ाकलाप  लजक्षत वगा 
प्रमिु जिम्मेवारी 
पातलका/ विा 

समन्वर् तथा सहकार्ा 
समर् सीमा 
(०८१/०८२
-
२०८६/८७) 

(वषा १-५) 

विेट (रू. 
हिार) 

प्रगतत सूचक संिीर् / 

प्रादेजशक 

सरकार 

ङ्गवकास 
साझेदार 

आन्त
ररक  

वाह्य 

लैंससास रणनीततको उद्दशे्र् १: मङ्गहला, ङ्गकशोरी तथा बालबातलका- को सामाजिक-आतथाक ङ्गवकासका लातग नीततगत र संरचनागत व्र्वस्था गने 

१ 
लैङ्गिक ङ्गहंसा तनवारण कोष संचालन मापदण्ि∕ कार्ाङ्गवत  
तनमााण 

ङ्गपतित मङ्गहला, 
बालबातलका 

गाउँपातलका नमूना 
कार्ाङ्गवत  

 
१   √  स्वीकृत कार्ाङ्गवत  

२ 

सरुजक्षत र मर्ाार्दत कार्ास्थल तनमााणका लातग शनु्र् 
सहनजशलताको नीतत तनमााण (अन्तरङ्गष्टर् श्रम मापदण्ि 
अनसुार) 

मङ्गहला 
गाउँपातलका 

नमूना 
कार्ाङ्गवत  

 
१ 

√ √ शनु्र् सहनजशलताको 
नीतत 

३ 
लैङ्गिक, बाल तथा अपाितामैत्री संरचना सम्बन् ी मापदण्ि 
तथा तनदेजशका तनमााण (भवन तनमााण आचारसंङ्गहता)  

बालबातलका, 
अपािता भएका 
व्र्जक्त 

गाउँपातलका 
  

तनरन्तर 
√ √ मापदण्ि  

४ 
बाल अत कार संरक्षण तथा प्रवद्धान एङ्गककृत कार्ाङ्गवत  
तनमााण ∕ संसो न 

 
मङ्गहला बालबातलका 
शािा 

नमूना 
कार्ाङ्गवत  

 
१ 

√ √ संसोत त कार्ाङ्गवत  

५ बाल ङ्गववाह अन््र्का लातग रणनीतत संशो न बालबातलका 
मङ्गहला बालबातलका 
शािा 

रणनीतत   
१ 

√  संशोत त रणनीतत 

६ िरेल ुकामको आतथाक मलु्र्ाङ्कन मापदण्ि तनमााण मङ्गहला रोिगार शािा 
नमूना 
मापदण्ि 

 
२ 

√ √  स्वीकृत मापदण्ि  

७ गाउँपातलका स्तरमा एङ्गककृत स्र्ाहार नीतत तनमााण लजक्षत वगा गाउँपातलका   २ √ √ स्र्ाहार नीतत 

८ 
ङ्गवपद संवेदनशील एवं समावेशीमलुक सामाजिक सरुक्षा 
कार्ाङ्गवत  तनमााण 

सबै गाउँपातलका   
१ 

√  
ङ्गवपद संवेदनशील 
कार्ाङ्गवत   



 

                                                                                              

ि. 
स. 

कार्ािम / ङ्गिर्ाकलाप  लजक्षत वगा 
प्रमिु जिम्मेवारी 
पातलका/ विा 

समन्वर् तथा सहकार्ा 
समर् सीमा 
(०८१/०८२
-
२०८६/८७) 

(वषा १-५) 

विेट (रू. 
हिार) 

प्रगतत सूचक संिीर् / 

प्रादेजशक 

सरकार 

ङ्गवकास 
साझेदार 

आन्त
ररक  

वाह्य 

९ 
मङ्गहला केन्िीत लगानी प्रवाद्धनका लातग सावािातनक तथा 
तनिी साझेदारीता सम्वन् ी कार्ाङ्गवत  तनमााण 

मङ्गहला गाउँपातलका   २- तनरन्तर √ √ कार्ाङ्गवत  

१० 
समहु/सतमतत गठन तथा संचालन मागादशान संशो न 
(न्रू्नतम मङ्गहला सहभातगता ४५%सङ्गहत) 

मङ्गहला गाउँपातलका   
१ 

√  मागादशान 

११ 
पातलका स्तरीर् अपािता अत कार सतमतत गठन संचालन 
तथा व्र्वस्थापन कार्ाङ्गवत  तनमााण 

अपािता भएका 
व्र्क्ती 

मङ्गहला बालबातल-
का शािा 

  
१ 

√  कार्ाङ्गवत  

१२ 
बाल क्लव संचालन तथा व्र्वस्थापन कार्ाङ्गवत  ∕ बिदेबिका 

बिर्ाखण  
बालबातलका 

मङ्गहला बालबातल-
का शािा 

नमनुा 
तनदेजशका 

 
 
१ 

√  
स्वीकृत कार्ाङ्गवत  ∕ 

बिदेबिका 

१३ 
पातलका तथा विा स्तरीर् अपािता अत कार सतमतत गठन 
र पररचालन  

अपािता भएका 
व्र्क्ती 

मङ्गहला बालबातल-
का शािा 

  

२- तनरन्तर 

√  
अपािता अत कार सतमतत 
गठन र तनर्तमत बैठक 

१४ 
पातलका तथा विा स्तरीर् िेष्ठ नागरीक अत कार सतमतत 
गठन र पररचालन 

िेष्ठ नागरीक 
मङ्गहला बालबातल-
का शािा 

  

१-तनरन्तर 

√  

िेष्ठ नागरीक अत कार 
सतमतत गठन र तनर्तमत 
बैठक 

१५ 
पातलका तथा विा स्तरीर् मङ्गहला सतमतत गठन तथा 
पररचालन 

मङ्गहला गाउँपातलका, विा   
तनरन्तर 

√  
मङ्गहला सतमतत गठन र 
तनर्तमत बैठक 

१६ 
लैङ्गिक मैत्री कार्ास्थल तनमााणका लातग आचारसंङ्गहता 
तनमााण 

कार्ारत व्र्जक्त गाउँपातलका   
१ 

√  आचारसंङ्गहता 

१७ 
पातलका तथा विा स्तरीर् लैससास कार्ाान्वर्न सतमतत 
गठन, पनुागठन तथा पररचालन 

सबै गाउँपातलका, विा   
१- तनरन्तर 

√  
लैससास कार्ाान्वर्न 
सतमतत गठन र तनर्तमत 
बैठक 



 

                                                                                              

ि. 
स. 

कार्ािम / ङ्गिर्ाकलाप  लजक्षत वगा 
प्रमिु जिम्मेवारी 
पातलका/ विा 

समन्वर् तथा सहकार्ा 
समर् सीमा 
(०८१/०८२
-
२०८६/८७) 

(वषा १-५) 

विेट (रू. 
हिार) 

प्रगतत सूचक संिीर् / 

प्रादेजशक 

सरकार 

ङ्गवकास 
साझेदार 

आन्त
ररक  

वाह्य 

१८ 
बाल तथा ङ्गकशोर ङ्गकशोरी क्लव गठन, पनुागठन तथा 
पररचालन 

मङ्गहला तथा 
बालबातलका  

गाउँपातलका, विा   
२- तनरन्तर 

√ √ क्लव गठन र गठन र 
तनर्तमत बैठक 

१९ बालकोषको स्थापना तथा पररचालन  बालबातलका गाउँपातलका   १- तनरन्तर  √ √ बालकोष 
२० लैङ्गिक ङ्गहंसा तनवारण कोष स्थापना तथा पररचालन लजक्षत वगा गाउँपातलका   २- तनरन्तर √ √ ङ्गहंसा तनवारण कोष 

२१ 
लैङ्गिक ङ्गहंसा तनगरानी/तनवारण समूह/संिाल गठन, 
पनुागठन तथा पररचालन 

लजक्षत वगा विा    
१-तनरन्तर 

√ √ समूह गठन र तनर्तमत 
बैठक 

२२ बाल संरक्षण मापदण्ि तनमााण  बालबातलका गाउँपातलका   २ √ √ मापदण्ि 

२३ 
लैङ्गिक ङ्गहंसामा परेका व्र्जक्त केजन्ित तसफाररस प्रणालीको 
स्थापना र पररचालन  

सेवा प्रदार्क 
तनकार्हरु 

गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ तसफाररस प्रणालीको 
स्थापना 

२४ 
स्थानीर् बाल अत कार सतमतत गठन, पनुागठन तथा 
पररचालन  

बालबातलका गाउँपातलका   
तनरन्तर  

√ √ बालअत कार सतमतत 
गठन र तनर्तमत बैठक 

२५ 
कार्ास्थलमा स्तनपान /जशश ु स्र्ाहार कक्ष तनमााण तथा 
संचालन 

मङ्गहला तथा 
बालबातलका  

गाउँपातलका   
१ 

√ √ कक्ष व्र्वस्थापन 

२६ 
अनौपचाररक क्षेत्रका श्रतमकहरुका लातग सामाजिक 
सरुक्षाको नीतत तनमााण र स्रोत व्र्वस्थापन  

लजक्षत वगा  गाउँपातलका   
तनरन्तर 

√ √ नीतत 

२७ 
मङ्गहला, बालबातलका तथा सबै लजक्षत समूहको लातग 
नगरपातलकाको कूल पुँिीगत बिेटको कम्तीमा  १५% 
बिेट ङ्गवतनर्ोिन।  

लजक्षत वगा गाउँपातलका   २- तनरन्तर √ √ ङ्गवतनर्ोिीत बिेट 

लैंससास रणनीततको उदेश्र् २: लैङ्गिक भेदभाव, ङ्गहंसा, र शोषण अन््र् गरी समानता र लैङ्गिक मलु्र्ामान्र्ता-मा आ ाररत समाि स्थापना गने । 



 

                                                                                              

ि. 
स. 

कार्ािम / ङ्गिर्ाकलाप  लजक्षत वगा 
प्रमिु जिम्मेवारी 
पातलका/ विा 

समन्वर् तथा सहकार्ा 
समर् सीमा 
(०८१/०८२
-
२०८६/८७) 

(वषा १-५) 

विेट (रू. 
हिार) 

प्रगतत सूचक संिीर् / 

प्रादेजशक 

सरकार 

ङ्गवकास 
साझेदार 

आन्त
ररक  

वाह्य 

१ 

र्दवसीर् कार्ािम (बाल र्दवस, मङ्गहला ङ्गहंसा ङ्गवरूद्ध १६ 
र्दने अतभर्ान, नारी र्दवस, अपािता र्दवस, िेष्ठ नागरीक, 
श्रम र्दवस, अन्तरााङ्गिर् स्र्ाहार तथा सहर्ोग र्दवस आदी)  

लजक्षत वगा गाउँपातलका ∕ वडा   तनरन्तर √ √ र्दवस, समारोह 

२ 
लैङ्गिक ङ्गवभेदको अवस्था र बालबातलकाको जस्थततको 
सवेक्षण अध्र्ावत क  

मङ्गहला, 
बालबातलका 

गाउँपातलका   २, ५ √ √ प्रततवेदन 

३ 
सिक नाटक (नकारा्मक परम्परा, बाल ङ्गववाह, बाल 
श्रम, िरेल ुङ्गहंसा तथा सामाजिक भेदभाव ङ्गवरूद्ध)  

मङ्गहला, 
बालबातलका 

गाउँपातलका ∕ वडा   तनरन्तर √ √ लैङ्गिक सचेतना, र ङ्गहंसा 
प्रततकार्ामा सोच  

४ 

सामाजिक अगवुाहरू, जशक्षक,  ामी तथा परुोङ्गहतहरुलाई 
लैङ्गिक ङ्गहंसा, मान्र्ता तथा वृहत्तर र्ौतनकता जशक्षा  
अतभमूजिकरण  

सामाजिक 
अगवुा 

गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ उपजस्थतत रजिष्टर  

५ सास ुबहुारी अन्तरिीर्ा कार्ािम मङ्गहला गाउँपातलका      सम्बन् मा स ुार 

६ 
गाउँपातलकाका पदात कारी ∕ कमाचारी र 
सरोकारवालाहरुलाई लैससास सम्बन् ी तातलम  

पदात कारी र 
कमाचारी 

गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ क्षमता ङ्गवकास 

७ 
सामाजिक कु-संस्कार भन्दा मातथ उठेका समािका 
उदाहरणीर् मङ्गहलाहरुको पङ्गहचान र पररचालन  

अगवुा मङ्गहला  गाउँपातलका/ विा   १- तनरन्तर √ √ लैङ्गिक समानता सहर्ोगी 
समाि 

८ 
ङ्गहंसा पीतितलाई आवश्र्कतामा आ ारीत तनिःशलु्क र 
गणुस्तरीर् सेवा ( स्वास््र्, जशक्षा, कानूनी, पनुास्थापना तथा 
जिङ्गवकोपािान) 

लैङ्गिक ङ्गहंसा 
पीतित 

गाउँपातलका    तनरन्तर √ √ प्रगतत प्रततवेदन  

९ 
ङ्गवद्यालर्स्तरको स्थानीर् पाठ्यिम पनुरावलोकन तथा 
लैससास (वृहत र्ौतनकता जशक्षा) सचेतनाका ङ्गवषर्वस्त ु
समावेश र तातलम 

बालबातलका गाउँपातलका 
पाठ्यिम 
ङ्गवकास 
केन्ि 

 १ √  संसोत त पाठ्यिम 
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कार्ािम / ङ्गिर्ाकलाप  लजक्षत वगा 
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-
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प्रादेजशक 

सरकार 

ङ्गवकास 
साझेदार 

आन्त
ररक  

वाह्य 

१० 
ङ्गकशोर/ङ्गकशोरी मैत्री सूचना केन्ि स्थापना तथा संचालन 
(तबद्यालर् तथा समदुार्मा)  

ङ्गकशोर/ङ्गक-
शोरी 

गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ सूचना केन्ि  

११ बाल हेल्पलाइन संचालनका लातग समन्वर्  बालबातलका गाउँपातलका  
 

तनरन्तर √ √ 
सेवा तलएका 
बालबातलकाहरुको 
ङ्गववरण 

१२ 
साइवर सरुक्षा तथा सूचना प्रङ्गवत को प्रर्ोग सम्बन् ी 
सचेतना अतभर्ान (प्रहरी संगको साझेदारीमा) 

मङ्गहला बातलका गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ कार्ािमको उपजस्थतत 

१३ 
गाउँपातलकाको स्र्ाहार प्रोफाइल तनमााणको लातग स्र्ाहार 
आवश्र्कताहरु, सेवाहरु र नीततहरुको नक्साकंन  

लजक्षत वगा गाउँपातलका   १  √ √ नक्साकंनको प्रततवेदन 

१४ 
लैङ्गिक ङ्गहंसा र तसफाररस प्रणाली सम्बन् ी सेवा प्रदार्क 
तनकार्हरुको क्षमता ङ्गवकास  

स्थानीर् अगवुा 
तथा सेवा 
प्रदार्क 

गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ तातलम पवुा र तातलम 
पिातको मलु्र्ाकंन 

१५ 
हातनकारक परम्परा तथा लैङ्गिक ङ्गहंसा सम्बन् ी समदुार् 
तथा पाररवाररक संवाद  

समदुार्, 
पररवार  

विा    तनरन्तर √ √ उपजस्थतत रजिष्टर 

१६ विा स्तरीर् लैससास सम्बन् ी कानूनी साक्षरता कक्षा  लजक्षत वगा  गाउँपातलका   २-तनरन्तर √ √ कक्षा संचालनको 
उपजस्थतत 

१७ 
नकारा्मक सामाजिक परम्परा तथा अभ्र्ास सम्बन् ी 
वकृ्त्व कला  

रू्वा गाउँ/विा   तनरन्तर √ √ उपजस्थतत रजिष्टर 

१८ 
मङ्गहला ङ्गहंसा, भेदभाव र शोषण सम्बन् ी गनुासो व्र्वस्थापन 
प्रणालीको स्थापना र संचालन 

लजक्षत वगा  गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ गनुासो व्र्वस्थापन 
प्रणालीको स्थापना 

१९ 
बैंक िाता छोरीको सूरक्षा िीवन भरीको कार्ािमलाई 
सहिीकरण 

बातलकाहरु गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ छोरीहरुको बैंक िाताको 
अतभलेि 



 

                                                                                              

ि. 
स. 

कार्ािम / ङ्गिर्ाकलाप  लजक्षत वगा 
प्रमिु जिम्मेवारी 
पातलका/ विा 

समन्वर् तथा सहकार्ा 
समर् सीमा 
(०८१/०८२
-
२०८६/८७) 

(वषा १-५) 

विेट (रू. 
हिार) 

प्रगतत सूचक संिीर् / 

प्रादेजशक 

सरकार 

ङ्गवकास 
साझेदार 

आन्त
ररक  

वाह्य 

२० न्र्ाङ्गर्क सतमती तथा मेलतमलापकतााको क्षमता ङ्गवकास सेवाग्राहीहरु गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ क्षमता ङ्गवकास  

२१ 
एकद्वार संकट व्र्वस्थापन केन्ि (OCMC) र अल्पकातलन 
आश्रर् स्थल संचालनका लातग सहिीकरण र समन्वर् 

लजक्षत वगा गाउँपातलका   १- तनरन्तर √ √ समन्वर् बैठकको संख्र्ा 

२२ 
पातलका तथा ङ्गवद्यालर्को गनुासो व्र्वस्थापन सतमततका 
पदात कारीहरुलाई गनुासो व्र्वस्थापन र तसफाररस प्रणाली 
सम्बन् ी क्षमता ङ्गवकास 

जशक्षक तथा 
लैससास 
सम्पका  व्र्जक्त 

गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ 
गनुासो व्र्वस्थापन, 
िटना तसफाररसको 
अतभलेि 

२३ 
स्थानीर् रेतिर्ो, एफ.एम., छापा संग सहकार्ा गरी लैङ्गिक 
ङ्गहंसा, िरेल ु ङ्गहंसा तथा सामाजिक कुरीतत उन्मलुन गना 
सामाजिक सचेतनामलुक कार्ािम संचालन 

सबै गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ रेतिर्ो िीिल 

२४ 

 
अन्तरपाटी मङ्गहला संिाल गठन तथा लैङ्गिक भेदभाव, ङ्गहंसा, 
शोषण ङ्गवरूद्ध क्षमता ङ्गवकास र पररचालन 

मङ्गहला, 
बालबातलका 

गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ 
लैङ्गिक समानताको 
िनमत  

२५ रूपान्तरण प्रजशक्षक प्रजशक्षण तातलम ङ्गकशोरीहरु गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ प्रजशक्षकहरुको अतभलेि 

२६ 
अतभभावकहरू तथा ङ्गकशोरङ्गकशोरीका लातग रुपान्तरण 
कक्षा 

अतभभावक/ 
ङ्गकशोरी 

गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ उपजस्थतत रजिष्टर 

२७ 
सामदुाङ्गर्क मनोसामाजिक परामशाकताा तातलम तथा 
पररचालन  

मनोसामाजिक 
परामशाकताा 

गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ मनोसामाजिक 
परामशाकतााको अतभलेि 

२८ 
बालमैत्री पातलका िोषणाका लातग कार्ार्ोिना तनमााण र 
अतभर्ान संचालन 

सबै 
बालबातलका 

गाउँपातलका   २- तनरन्तर √ √ बालमैत्री पातलकाका 
सूचकहरु 

२९ बालमैत्री पातलका िोषणा 
सबै 
बालबातलका 

गाउँपातलका   
५ 

√ √ बाल मैत्री पातलका 



 

                                                                                              

ि. 
स. 

कार्ािम / ङ्गिर्ाकलाप  लजक्षत वगा 
प्रमिु जिम्मेवारी 
पातलका/ विा 

समन्वर् तथा सहकार्ा 
समर् सीमा 
(०८१/०८२
-
२०८६/८७) 

(वषा १-५) 

विेट (रू. 
हिार) 

प्रगतत सूचक संिीर् / 

प्रादेजशक 

सरकार 

ङ्गवकास 
साझेदार 

आन्त
ररक  

वाह्य 

३० 
ङ्गहंसामकु्त पातलका तनमााणका लातग सचेतनामूलक अतभर्ान 
संचालन  

सबै मङ्गहला 
तथा 
बालबातलका 

गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ कार्ािमको उपजस्थतत  

३१ 
सामाजिक सरुक्षासंग सम्बजन् त सरोकारवालाहरुलाई 
अतभमूिीकरण  

सबै  गाउँपातलका   १-तनरन्तर √ √ कार्ािमको उपजस्थतत  

लैंससास रणनीततको उदेश्र् ३: लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावेशीकरण उत्तरदार्ी शासन पद्धतत अवलम्बन गनुा । 

१ तनशलु्क Cancer Screening जशङ्गवर संचालन ।  
मङ्गहला तथा 
ङ्गकशोरीहरु 

गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ जशङ्गवर संचालनको 
प्रततबेदन 

२ अपािता पररचर् पत्र ङ्गवतरण शीङ्गवर संचालन  
अपािता भएका 
व्र्जक्त 

गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ पररचर्पत्र ङ्गवतरको 
अतभलेि 

३ विा/टोल स्तरीर् लैससास अतभमूजिकरण  सबै  विा   २- तनरन्तर √ √ उपजस्थतत रजिष्टर  

४ आवत क र्ोिनामा लैससास मैत्री प्राव ानको संशो न लजक्षत वगा गाउँपातलका   २ √ √ संशोत त आवत क 
र्ोिना 

५ बालबातलकाको जस्थतत प्रततवेदन प्रकाशन र ङ्गवतरण  बालबातलकाहरु गाउँपातलका   २- तनरन्तर √ √ जस्थतत पत्र 

६ पातलकाको लैङ्गिक उत्तरदार्ी बिेट संकेत (GRB coding) लजक्षत वगा गाउँपातलका 
GRB 
कोतिङ 
र्दग्दशान 

 २- तनरन्तर √ √ 
GRB coding को ङ्गवश्लषेण 
प्रततवेदन  

७ 
लैङ्गिक उत्तरदार्ी बिेट कोतिङ र लैससास पररक्षण 
सम्बन् ी क्षमता ङ्गवकास  

िनप्रतततन ी 
तथा कमाचारी  

गाउँपातलका   २- तनरन्तर √ √ तनर्मीत लैससास पररक्षण  

८ 
पातलका र विा स्तरीर् लैससास संपका  व्र्जक्त छ्नौट, 

क्षमता ङ्गवकास र पररचालन  
लैससास संपका  
व्र्जक्त/ सतमतत   

पातलका र विा    तनरन्तर √ √ 
लैससास संपका  व्र्जक्तको 
अतभलेि  
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साझेदार 

आन्त
ररक  

वाह्य 

९ मङ्गहला िनप्रतततनत को लातग नेतृ् व ङ्गवकास तातलम 
मङ्गहला 
िनप्रतततनत  

गाउँपातलका   २- तनरन्तर √ √ 
तातलम पवुा र पिातको 
मलु्र्ाकंन 

१० 
वाङ्गषाक र्ोिना तिुामा पवुा तर्ारीका लातग लजक्षत वगा 
छलफल 

लजक्षत वगा गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ र्ोिनामा लजक्षत वगा 

११ 
सतमतत, उपसतमतत तथा कार्ादलमा सहभागी मङ्गहला तथा 
लजक्षत वगाका प्रतततनत लाई र्ोिना व्र्वस्थापन सम्बन् ी 
क्षमता ङ्गवकास। 

लजक्षत वगा गाउँपातलका   २- तनरन्तर √ √ 
तातलम पवुा र पिातको 
मलु्र्ाकंन 

१२ 
गाउँपातलकामा िजण्िकृत त्र्ाङ्क संकलन र ङ्गवदू्यतीर् 
प्रणाली माफा त त्र्ाङ्कको अद्याव ीकरण  

त्र्ाङ्क शािा गाउँपातलका   १ √ √ िण्िीकृत त्र्ाङ्क 

१३ 
गाउँपातलकामा तनमााण भएका लैससाससंग सम्बजन् त नीतत, 
कार्ाङ्गवत , कानून, रणनीतत तथा तनदेजशकाहरुको अध्र्र्न 
तथा नक्सांकन प्रततवेदन तनमााण 

सरोकारवाला 
सबै 

ङ्गव ार्न सतमतत   १ √ √ प्रततवेदन 

१४ बाल मनोङ्गवज्ञ र समािसेवी सूजचकरण  बालबातलका गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ सूजचकृत बालमनोङ्गवज्ञ र 
समािसेवी 

१५ 
बाल संरक्षण सूचना प्रणाली र बाल अत कार सूचना 
व्र्वस्थापन प्रणालीको स्थापना र संचालन 

बालबातलका गाउँपातलका   १- तनरन्तर √ √ सूचना प्रणाली 

१६ 
लैङ्गिक ङ्गहंसा प्रततकार्ाका लातग ङ्गवद्यालर् नसा, जशक्षक, 
स्वास््र् स्वरं्सेङ्गवका तथा स्वास््र्कमीहरुलाई आ ारभतु 
तातलम  

सेवा प्रदार्क  स्वास््र् शािा   तनरन्तर √ √ 
तातलम पवुा र पिातको 
मलु्र्ाकंन 

१७ 
आवत क र्ोिनामा सामाजिक सरुक्षा सम्बन् ी सवालहरुको 
मूलप्रवाहीकरण कार्ाशाला गोष्ठी  

सबै गाउँपातलका   २ √ √ संशोत त आवत क 
र्ोिना  
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आन्त
ररक  

वाह्य 

१८ 
िोजिममा परेका बालबातलका तथा पररवारको पङ्गहचान गरी 
आवश्र्कतामा आ ाररत सहर्ोग (जशक्षा, स्वास््र्, सीप 
तथा व्र्वसार् प्रवद्धान)  

बालबातलका गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ 

िोिीममा परेका 
बालबातलकाको त्र्ाकं 
र प्राप्त सहर्ोगको 
अतभलेि  

१९ 
लैससास सूचना व्र्वस्थापन तथा अनगुमन प्रणालीको 
स्थापना र संचालन  

लजक्षत वगा 
मङ्गहला बालबातलका 
शािा 

  १-तनरन्तर √ √ सूचना व्र्वस्थापन तथा 
अनगुमन प्रणाली 

२० 
ङ्गवपद संवेदनशील एवं समावेशीमलुक सामाजिक सरुक्षा 
सम्बन् ी अतभमिुीकरण  लजक्षत समदुार् गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ उपजस्थतत रजिष्टर  

२१ लैससास िागरण रेतिर्ो कार्ािम सबै गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ रेतिर्ो जस्िप्ट 

२२ 
गाउँपातलकाबाट तनमााण भएका लैससास सम्बन् ी 
नीततहरुको प्रचार प्रसार  

सबै गाउँपातलका   १-तनरन्तर √ √ नीततसम्बन् ी िागरण 

२३ 
ङ्गवपद िोजिम न्रू्तनकरणका लातग लैससास उत्तरदार्ी ङ्गवपद 
िोजिम पूवा तर्ारी तथा प्रततकार्ा सम्वन् ी क्षमता ङ्गवकास 
तातलम 

लजक्षत समदुार् गाउँपातलका   १- तनरन्तर √ √ 
तातलम पूवा र पिातको 
मलु्र्ाकंन 

लैंससास रणनीततको उदेश्र्  ४: मङ्गहला तथा लजक्षत वगाको आतथाक सशक्तीकरण 

१ 
समान कामको समान ज्र्ाला, श्रम ङ्गववाद, व्र्वसार्िन्र् 
सरुक्षा र  स्वास््र् सचेतना 

मङ्गहला गाउँपातलका   २- तनरन्तर √ √ उपजस्थतत रजिष्टर  

२ 
मङ्गहला तथा लजक्षत वगाका लातग औपचाररक क्षेत्रमा  सीप 
तथा रोिगारी पवाद्धन  

मङ्गहला तथा 
लजक्षत वगा 

रोिगार ∕ उद्यम 
ङ्गवकास शािा 
 

  
तनरन्तर √ √ 

औपचाररक क्षेत्रमा 
रोिगारी प्राप्त लजक्षत 
वगाको अतभलेि  
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-
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साझेदार 

आन्त
ररक  

वाह्य 

३ 

लजक्षत वगा, ङ्गवपन्न, अपािता भएका व्र्जक्त र एकल 
मङ्गहलालाई लोकसेवा आर्ोगको तनिःशलु्क तर्ारी कक्षा 
संचालन 

मङ्गहला/लजक्षत गाउँपातलका 
  

तनरन्तर √ √ 
तर्ारी कक्षामा 
सहभागीको अतभलेि 

४ 
मङ्गहला तथा लजक्षत वगाका लातग व्र्वसाङ्गर्क तातलम 
छात्रबतृत  

मङ्गहला  गाउँपातलका 
  

तनरन्तर √ √ छात्रवृतत प्राप्त गनेको 
संख्र्ा 

५ 
मङ्गहला िनप्रततनीत हरुका लातग र्ोिना तनमााण सम्बन् ी 
क्षमता ङ्गवकास तातलम 

मङ्गहला 
िनप्रततनीत  

गाउँपातलका 
  

तनरन्तर √ √ तातलम पवुा र पिातको 
मलु्र्ाकंन 

६ 
िरेल ु ङ्गहंसामा परेका मङ्गहला तथा परुुषहरुका लातग 
आर्आिानमलुक कार्ािम संचालन 

ङ्गहंसाङ्गपतित 
व्र्क्तीहरु 

गाउँपातलका 
  

१-तनरन्तर √ √ आम्दातनमा वृङ्गद्ध 

७ 

मङ्गहला, अपािता भएका व्र्क्ती, दतलत तथा लजक्षत वगाको  
आतथाक सशक्तीकरणका लातग आवश्र्कता पङ्गहचान तथा 
सम्भाव्र्ता अध्र्र्न  

मङ्गहला तथा 
लजक्षत वगा 

गाउँपातलका 
  

१, ४ √ √ 
अध्र्र्न प्रततवेदन 

८ 
मङ्गहलाहरुद्वारा  प्रवद्धान गररएका सहकारीहरुको क्षमता 
ङ्गवकास तथा सहर्ोग 

सहकारीका 
मङ्गहला  

गाउँपातलका 
  

तनरन्तर √ √ सहकारीहरुको अतभलेि 

९ 
मङ्गहला उद्यमीहरूका लातग उद्यम स्थापना तथा कर छुट 
अनदुान सहार्ता 

उद्यमी मङ्गहला गाउँपातलका 
  

तनरन्तर √ √ 
कर छुट प्राप्त गरेका 
मङ्गहला उद्यमीहरुको 
अतभलेि  

१० ङ्गवत्तीर् साक्षरता सामदुाङ्गर्क कक्षा संचालन लजक्षत वगा 
सहकारी शािा    

तनरन्तर √ √ सहभागीहरुको उपजस्थतत 
रजिष्टर  

११ 
स्थानीर् उ्पादन बिाररकरण तथा ङ्गविी केन्ि स्थापना र 
संचालन 

उ्पादनकताा  गाउँपातलका 
  

२- तनरन्तर √ √ ङ्गविी केन्ि 



 

                                                                                              

ि. 
स. 

कार्ािम / ङ्गिर्ाकलाप  लजक्षत वगा 
प्रमिु जिम्मेवारी 
पातलका/ विा 

समन्वर् तथा सहकार्ा 
समर् सीमा 
(०८१/०८२
-
२०८६/८७) 

(वषा १-५) 

विेट (रू. 
हिार) 

प्रगतत सूचक संिीर् / 

प्रादेजशक 

सरकार 

ङ्गवकास 
साझेदार 

आन्त
ररक  

वाह्य 

१२ 
गाउँपातलका स्तरीर् उद्यम सूचना प्रणाली स्थापना तथा 
व्र्वस्थापन  

उद्यमी गाउँपातलका 
  

२- तनरन्तर √ √ उद्यमको रेकिा  

१३ 

मङ्गहला श्रम सहभातगता प्रो्साहानकालातग स्र्ाहार सेवा 
मोिेलहरु लाग ुगना सावाितनक तथा तनिी साझेदारी प्रवद्धान 
सचेतना  

मङ्गहला  गाउँपातलका 
  

१- तनरन्तर √ √ 
उपजस्थतत रजिष्टर 

१४ व्र्वसार्मा िोजिम न्रू्नीकरणको लातग ङ्गवमा व्र्वस्थापन उद्यमी मङ्गहला  गाउँपातलका   तनरन्तर √ √ तबतमतहरुको अतभलेि 

१५ 

मङ्गहला तथा लजक्षत वगालाई उद्यमजशलता तथा व्र्वसार् 
संचालनका लातग अनदुानको व्र्वस्था  

मङ्गहला  
उद्योग शािा    

तनरन्तर √ √ 
सहतुलर्त ऋण 
तलएकाहरुको अतभलेि 

१६ स्र्ाहार श्रतमकको मर्ाार्दत कामको सवालमा अन्तरङ्गिर्ा  
स्र्ाहार 
श्रतमकहरु 

मङ्गहला बालबातलका 
शािा 

  
१- तनरन्तर √ √ 

कार्ािमको उपजस्थतत 

१७ 
अनौपचाररक क्षेत्रका श्रतमकहरुलाई (मङ्गहला तथा पछाति 
पारीएको वगा) िमशिः सामाजिक सरुक्षाको व्र्वस्था 

अनौपचाररक 
क्षेत्रका 
श्रतमकहरु 

रोिगार शािा   
२-तनरन्तर √ √ 

सामाजिक सरुक्षामा 
समेङ्गटएकाश्रतमकहरुको 
अतभलेि 

१८ लजक्षत वगा छोरी सहर्ोग कार्ािम बातलकाहरु गाउँपातलका 
  

तनरन्तर √ √ उच्च जशक्षा प्राप्त 
बातलकाहरुको अतभलेि 

१९ 
मङ्गहलाहरुको अनौपचारीक क्षेत्रको िरेल ुतथा हेरचााहिन्र् 
कार्ाबोझ िटाई औपचारीक क्षेत्रमा उन्मिु गराउन 
प्रङ्गव को प्रर्ोग गना प्रो्साहनमूलक कार्ािम संचालन 

अनौपचाररक 
क्षेत्रका 
श्रतमकहरु 

रोिगार शािा   
२-तनरन्तर √ √ 

औपचारीक क्षेत्रमा 
रोिगारी प्राप्त  मङ्गहलाको 
अतभलेि 

२० 
मङ्गहला उ मजशलता सहजिकरण केन्िको स्थापना तथा 
संचालन 

मङ्गहला  
उद्योग शािा    

तनरन्तर √ √ 
सहजिकरण केन्ि 

 


