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सानीभेरी गाउँपालिका, लसम्िी,रुकुम (पश्चिम भाग),कर्ाािी प्रदेश,नेपाि 

सानीभेरी राजपत्र 

खण्ड: ९                             संख्या :१६                   लमलि: २०८२/10/23 

भाग-२ 
सानीभेरी गाउँपालिका 

गाउँ कायापालिकाको कायाािय 

नेपािको संविधान बमोश्चजम स्थानीय गाउँ सभािे बनाएको िि िेश्चखए बमोश्चजमको ऐन 
कायाविलध , लनयमाििी, मापदण्ड सिासाधारर्को जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको। 

  
सानीभेरी गाउँपालिका िेखा सलमलि गठन िथा कायासञ्चािन कायाविलध, २०८२  

प्रस्िािनााः 
सानीभेरी गाउँपालिका, गाउँ सभाको लनयलमि कायामा सहयोग पयुााउन, गाउँपालिकाको वित्तीय व्यिस्थापनमा 
लमिव्यवयिा, पारदश्चशािा कायम राख्न, सलमलिको गठन, कामकारबाही र आफ्नो कायाप्रर्ािीिाई व्यिश्चस्थि गना 
िाञ्छनीय भएकोिे, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन 2074 को दफा 102 बमोश्चजम सानीभेरी गाउँपालिकाको 
गाउँ कायापालिकािे यो कायाविलध बनाई िागू गरेको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारश्चम्भक 
१. संश्चिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस कायाविलधको नाम सानीभेरी गाउँपालिका “िेखा सलमलि गठन िथा 

कायासञ्चािन कायाविलध, २०८२” रहेको छ।  

(२) यो कायाविलध सानीभेरी गाउँपालिकाको गाउँ सभाबाट स्िीकृि भइ सानीभेरी गाउँपालिकाको 
स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएपिाि ्िाग ुहनुछे।  
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(३) यो कायाविलध सानीभेरी गाउँपालिकाको स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएपिाि 
गाउँपालिकाको आलधकाररक िेभसाइटमा समिे राखी सािाजलनक गनुा पनेछ। 

२. पररभाषााः विषय िा प्रसंगिे अको अथा निागेमा यस कायाविलधमा;  
(क) “कायाविलध” भन्नािे सानीभेरी गाउँपालिकाको िेखा सलमलि गठन िथा काया सञ्चािन कायाविलध, 

२०८२ िाई सम्झन ुपदाछ । 

(ख) “सलमलि” भन्नािे िेखा सलमलििाई सम्झनपुछा र सो शब्दिे सलमलिद्वारा गठठि सलमलिको 
उपसलमलि समेििाई जनाउँदछ । 

(ग) “उपसलमलि” भन्नािे यस िेखा सलमलि अन्िगाि गठठि उपसलमलििाई सम्झनपुदाछ। 

(घ) “संयोजक” भन्नािे यस िेखा सलमलिको संयोजकिाई सम्झनपुछा र सो शब्दिे संयोजकको 
अनपुश्चस्थलिमा सलमलिको संयोजकको रूपमा काम गने अन्य सदस्य समेििाई जनाउँदछ ।  

(ङ) “सदस्य” भन्नािे िेखा सलमलिको सदस्यिाई जनाउँछ ।  

(च) “सश्चचि” भन्नािे िेखा सलमलिको सश्चचिको रूपमा काम गना प्रमखु प्रशासकीय अलधकृििे िोकेको 
अलधकृििाई सम्झनपुछा र सो शब्दिे सश्चचिको अनपुश्चस्थलिमा काम गने अलधकृििाई समेि 
जनाउँदछ । 

(छ) “बैठक” भन्नािे सलमलििे औपचाररक रूपमा आयोजना गररने बैठकिाई सम्झनपुछा र सो शब्दिे 
सलमलिद्वारा गठठि उपसलमलिको बैठक समेििाई जनाउँदछ ।  

(ज) “सश्चचिािय” भन्नािे सानीभेरी गाउँ कायापालिकािे सश्चचिाियको रूपमा काम गना िोकेको 
अलधकृिको शाखािाई सम्झनपुछा । 

(झ) “स्थानीय सरकार” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ अनसुार स्थावपि सानीभेरी 
गाउँपालिका, गाउँ कायापालिकािाई सम्झनपुछा र सो शब्दिे यसअन्िगािका लनकायहरूिाई 
समेि सम्झनपुछा । 

(ञ) “सरकारी कोष” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ६९ र दफा ७० मा 
उश्चलिश्चखि कोष समिेिाई सम्झनपुछा । 

(ट) “सभा” भन्नािे सानीभेरी गाउँपालिकाको गाउँ सभािाई सम्झनपुछा ।  

(ठ) “लनयमाििी” भन्नािे  सानीभेरी गाउँपालिकाबाट जारी गररएका लनयमाििीिाई सम्झनपुछा । 

(ड) “लनयम” भन्नािे सानीभेरी गाउँपालिकाको लनयमिाई सम्झनपुछा ।  

(ढ) “सािाजलनक लनकाय” भन्नािे सानीभेरी गाउँपालिका र यस अन्िगािका िडा, सलमलि, कायाािय 
विषयगि कायाािय, र मािहिका लनकाय समेििाई सम्झनपुदाछ । 
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(र्) “आन्िररक िेखापरीिर्” भन्नािे सानीभेरी गाउँपालिकाको आन्िररक िेखापरीिर् शाखािे 
गाउँपालिकाको कायासम्पादनसँग सम्बश्चन्धि कानून व्यिस्थापकीय अभ्यास िेखा िथा अन्य 
कारोिार र सोसँग सम्बश्चन्धि कागजाि एिं प्रवियाको जाचँ परीिर् विश्लषेर्का साथै आन्िरीक 
लनयन्त्रर् प्रर्ािीको समग्र मूलयाङ्कन गरी प्रलििेदन गने काया सम्झनपुदाछ। 

(ि) “अश्चन्िम िेखापरीिर्” भन्नािे महािेखापरीिकको कायााियबाट संविधानको धारा २४१ िथा 
िेखापरीिर् ऐन, २०७५ बमोश्चजम हनु े िेखापरीिर् सम्झनपुदाछ। र सो शव्दिे अनगुमन 
िेखापरीिर् समेििाई बझुाउंछ।  

(थ) “बेरुज”ु भन्नािे प्रचलिि कानूनबमोश्चजम परु् याउनपुने रीि नपरु् याई कारोबार गरेको िा राख्नपुने 
िेखा नराखेको िथा अलनयलमि िा बेमनालसि िररकािे आलथाक कारोबार गरेको भनी 
िेखापरीिर् गदाा औलंयाइएको िा ठहयााएको कारोबार सम्झनपुछा । 

(द) “सैद्धाश्चन्िक बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिर्बाट प्रर्ािी, नीलि, काननु, संरचना िगायिमा सधुार 
गनुापने भनी औलंयाइएको व्यहोराहरूिाई सम्झनपुदाछ।  

(ध) “िगिी बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिर् प्रलििदेनमा रकम खिुाई असिुउपर गनुापने, अलनयलमि िथा 
म्याद नाघेको पेस्की बाँकी भनी औलंयाइएको िगि अलभिेख रहने बेरुजिुाई सम्झनपुदाछ। 

(न) “असिुउपर गनुापने रकम” भन्नािे िेखापरीिर् हुँदा प्रचलिि कानूनबमोश्चजम भकु्तानी ठदन नहनु े
रकम भकु्तानी ठदएको, बढी हनु े गरी भकु्तानी ठदएको, घटी रकम असिु गरेको कारर्बाट 
असिुउपर गनुापने भनी ठहर भएको बेरुज ुरकम सम्झनपुदाछ। सो शब्दिे वहनालमना मस्यौट 
गरेको रकम िथा सरकारिाई लिना, बझुाउन पने रकमिाई समेि जनाउँछ। 

(ऩ) “लनयलमि गनुापने बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिर्बाट कारोबारमा लनयमको प्रविया नपगेुको 
(अलनयलमि भएको), प्रमार्का कागजाि पेस नभएको, श्चजम्मेिारी नसारेको, शोधभनाा नलिएको िा 
बरबझुारथ नगरेको भनी जनाएको बेरुज ुरकम सम्झनपुदाछ।  

(प) “पेस्की बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीिर् हुँदा फस्यौट हनु बाँकी म्याद नाघेको कमाचारी पेस्की, अन्य 
पेस्की (मोलबिाइजेसन, प्रिीिपत्र, संस्थागि) रकम सम्झनपुदाछ।  

(फ) “बेरुज ुफस्यौट” भन्नािे िेखापरीिर्बाट देश्चखएको कैवफयि सवहिको व्यहोरा उपर नीलिगि 
सधुार िा असिु उपर िा प्रमार् पेश िा लनयलमि िा पेश्की फस्यौट गरेको प्रमार्को आधारमा 
अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट बेरुज ुराफसाफ गने काया सम्झनपुदाछ। 

(ब) “बेरुज ु सम्परीिर्” भन्नािे अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट बेरुज ु फस्यौट गरेको प्रमार् 
कागजािहरुको िेखापरीिकबाट पनु परीिर् गराई महािेखापरीिकको कायााियबाट िगि 
कट्टा गराउने काया सम्झन ुपदाछ। 
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(भ)  “ऐन” भन्नािे कर्ाािी प्रदेशको गाउँ सभा र नगर सभा (कायासञ्चािन) कायाविलध ऐन, २०७५ 
सम्झन ुपछा। 

पररच्छेद २ 

सलमलिको गठन, अलधकार िते्र र सश्चचिािय 
३. सलमलिको गठनाः सानीभेरी गाउँपालिकाको कामकारबाही िथा आलथाक कारोबारमा पारदश्चशािा, 

जिाफदेवहिा र विलधको पािनािाई प्रिधान गरी अनशुासन अलभिवृद्धमा सघाउन दफा 36 र 38 
बमोश्चजम गाउँपालिकाको सभाको लनर्ाय अनसुार देहायअनसुारको िेखा सलमलि गठन हनुेछाः 
(क) सलमलिमा गाउँ सभाको कुन ैसदस्यको संयोजकत्ि रहने गरी कश्चम्िमा ३ र बढीमा ५ जना 

सदस्य रहने गरी िोक्न सवकनेछ ।सामान्यि कायापालिकाको सदस्य रहेको व्यश्चक्त सलमलिमा 
संयोजक िथा सदस्य रहने छैन । 

(ख) सलमलिमा रहने सदस्यहरु विषयगि अनभुि र विज्ञिाका आधारमा अध्यििे प्रस्िाि गरी सभािे 
लनर्ाय गरे बमोश्चजम हनुेछ।  

(ग) सलमलि गठनमा समािशेीिािाई समेि ध्यान ठदइनछे। 

(घ) आन्िररक िेखापरीिर् अलधकृि िा आन्िररक िेखापरीिर् कमाचारी िा आलथाक प्रशासन 
संचािनमा नरहेका कमाचारीिाई सलमलिको सश्चचिको रुपमा काम गने गरी िोक्न सवकनेछ। 

४. शपथाः सलमलिको गठनपिाि संयोजकिे अध्यि बाट र सदस्यिे संयोजकबाट अनसूुची १ बमोश्चजम 
सपथ ग्रहर् गनुा पनेछ ।  

५. िेखा सलमलिको काया िते्र र सलमलिको काम, किाव्य र अलधकाराः (१) िेखा सलमलिको कायािेत्र र 
सलमलिको काम, किाव्य र अलधकार देहाय बमोश्चजम हनुेछाः 
(क)   सािाजलनक वित्त, िेखा िथा राजस्िसँग सम्बश्चन्धि काम, किाव्य र अलधकाराः 
(१) गाउँपालिकामा वित्तीय सशुासन कायम गरी लनयलमििा, लमिव्यवयिा, कायादििा, प्रभािकाररिा र 

औश्चचत्य पवुि हनु ेगरी आलथाक प्रशासन सञ्चािन गना गराउन आिश्यक नीलि, योजना िथा 
कायािम सझुाि गने।  

(२) िावषाक बजेटिे अनमुान गरेबमोश्चजम राजस्ि संकिन र स्रोि पररचािन भए नभएको मूलयांकन 
गरी िक्ष्य प्रालप्तका िालग कायापालिकािाई आिश्यक सझुाि ठदने। 

(३) िावषाक बजेट िथा कायािम िैंलगक उत्तरदायी िथा समािेशी प्रकृलिको भए नभएको मूलयांकन 
गरी िैंलगक समानिा र सामाश्चजक समािशेी बनाउन आिश्यक सझुाउ ठदन ेर सधुारका िालग 
प्रलििदेनमा समािेश गने। 

(४) गाउँ कायापालिकाको आलथाक कारोबारको िेखाङ्कन प्रर्ािीको अनगुमन गने। 
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(५) गाउँ कायापालिकाको आलथाक कारोबार सम्बन्धमा कुन ैविशेष अलनयलमििा िा दरुुपयोग भएको 
िा हनु िागेको जानकारी प्राप्त भएमा अध्ययन अनसुन्धान गने। 

(६) गाउँपालिकाको समस्ि वित्तीय काम कारबाहीमा आिश्यक सधुारको अध्ययन िथा अनसुन्धान 
गरी सझुाि ठदन।े 

(ख) िेखापरीिर् बेरुज,ु बेरुज ुफस्यौट र सम्परीिर्सँग सम्बश्चन्धि 

(१) गाउँपालिकाको आलथाक कारोबारको आन्िररक िथा अश्चन्िम िेखापरीिर् समयमा भए नभएको 
अनगुमन गरी आिश्यक सहजीकरर् गने । 

(२) गाउँपालिकाको आन्िररक िथा अश्चन्िम िेखापरीिर्को प्रलििदेनमा औलंयाएका व्यहोरा िथा 
बेरुजकुो िगि अलभिेख व्यिश्चस्थि रूपमा राख्न िथा गि विगिमा औलयाएका बेरुज ुफस्यौटको 
अद्यािलधक प्रगलि ियार गना कायापालिका िथा सम्बद्ध अलधकारीिाई श्चजम्मिेार बनाउन सोको 
अनगुमन गने । 

(३) गाउँपालिकाको आन्िररक िेखापरीिर्को कायाादेश लनधाारर् गने, आन्िररक िेखापरीिर्को 
अनगुमन र मूलयाङ्कन गने। 

(४) गाउँपालिकाको आन्िररक लनयन्त्रर् प्रर्ािी प्रभािकारी भए नभएको अनगुमन र मूलयाङ्कन गने। 

(५) गाउँ कायापालिकाको अश्चन्िम िेखापरीिर् प्रलििदेन िेबसाइट िथा अन्य माध्यमबाट सािाजलनक 
गना सझुाि ठदने र सो को अनगुमन गने। 

(६) अश्चन्िम िेखापरीिर्को प्रलििदेनमा औलंयाएका व्यहोरा उपर बेरुज ुअसिु फस्यौट िथा लनयलमि 
गरी आिश्यक जिाफ, प्रमार् र प्रलिविया िोकेको समयमा िेखापरीिर् गने लनकायमा पठाउन 
कायापालिकािाई सघाउने िथा सझुाि ठदने। 

(७) महािेखा परीिकबाट सम्पन्न अश्चन्िम िेखापरीिर्बाट कायम भएका बेरुज ु िथा आलथाक 
अलनयलमििाका सम्बन्धमा िेखापरीिर् प्रलििदेनमा उलिेख गररएका सैद्धाश्चन्िक िथा िगिी 
बेरुजहुरूको दफािार समीिा, जाँच, छिफि िथा विश्लषेर् गरी त्यस्िो बेरुज ु र आलथाक 
अलनयलमििािाई लनयलमि एिं असिु फस्यौट गना गराउन गाउँपालिकाका पदालधकारीहरूसँग 
छिफि गरी आिश्यक लनदेशनहरू ठदने िथा बेरुज ुफस्यौटका िालग लनदेशन गने। 

(८) महािेखा परीिकको कायााियिे औलंयाएका बेरुज ुर आलथाक अनशुासनसम्बन्धी सझुािहरू 
कायाान्ियन गने गराउने।  

(ग) अन्य विविध कायासँग सम्बश्चन्धि 

(१) सलमलिको कायािेत्रलभत्रका विषयमा प्राप्त उजरुी, सञ्चार माध्यममा आएका विषयहरू, 

सरोकारिािाको चासो एिं सलमलििे आिश्यक ठानकेा विषयहरूमा जाचँ गरी आिश्यक सझुाि 
ठदन े। 
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(२) सलमलिको कामको लसिलसिामा सलमलिका सदस्यिे कारर् खिुाई गाउँपालिका अध्यिको 
स्िीकृलि लिई आिश्यक स्थानमा स्थिगि भ्रमर् गने । 

(३) गाउँपालिकाको पूर्ा िा आंश्चशक ऋर् िा अनदुान िा साझेदारीमा सञ्चालिि संस्था र कायािमको 
वित्तीय िथा भौलिक प्रगलिको जाँच गरी आिश्यक लनदेशन ठदने।  

(४) गाउँपालिका लभत्रका पुजँीगि खचाबाट बनेका विकास लनमाार्का पूिााधारको अलभिेख ममाि 
सम्भार िथा संरिर्  र महत्तम उपयोग गना िगाउने। 

(५) गाउँपालिकाको सम्पश्चत्तको उश्चचि संरिर्, उपयोग गने िथा लििाम लबिी गना लनदेशन ठदने। 

(६) सलमलििे आफूिे गरेको लनर्ाय, ठदएका सझुाि िथा लनदेशन कायाान्ियन अिस्थाको अनगुमन 
गरी सो व्यहोरा प्रलििदेनमा समािशे गने। 

(७)  गाउँ सभाको लनर्ायबाट ठदएको अन्य श्चजम्मिेारी िथा काया गने। 

६. सलमलिको सश्चचिाियाः गाउँ कायापालिकाको कायााियमा सलमलिको सश्चचिािय रहनेछ। 

पररच्छेद ३ 

संयोजक िथा सदस्यको काम किाव्य र अलधकार 
७. संयोजकको काम किाव्य र अलधकाराः िेखा सलमलिको संयोजकको काम, किाव्य र अलधकार 

देहायबमोश्चजम हनुेछाः 
(क) सलमलिको कामको संयोजन र समन्िय गने, 

(ख) सलमलिको बैठक बोिाउने िथा अन्त्य गने, 

(ग) सलमलिको बैठकमा छिफिको कायासूची िय गने, 

(घ) सलमलिको बैठक सञ्चािन गने, 

(ङ) सलमलिको कामिाई व्यिश्चस्थि बनाउन आिश्यकिा अनसुार उपसलमलि गठन गने, 

(च) सलमलिको कामको प्रलििदेन ियार गरी सभामा पेस गने, 

(छ) सभािे िोकेका अन्य काया गने । 
८. सदस्यको काम किाव्य र अलधकाराः सलमलिका सदस्यको काम, किाव्य र अलधकार देहायबमोश्चजम हनुेछाः 

(क) सलमलिको बैठकमा भाग लिन,े 

(ख) बैठकमा उपश्चस्थि भई िय भएको कायासूचीका विषयमा आफ्नो धारर्ा, मन्िव्य राख्न,े 

(ग) संयोजकको अनपुश्चस्थलिमा ज्येष्ठ सदस्यिे सलमलिको संयोजक भई बैठक सञ्चािन गने, 

(घ) सलमलि अन्िगाि गठन हनुे उपसलमलिमा रही िोवकएको काया गने । 
९. सश्चचिको काम, किाव्य र अलधकाराः सलमलिको सश्चचिको काम, किाव्य र अलधकार देहायबमोश्चजम हनुेछाः 

(क) बैठकको लमलि, समय र स्थानका सम्बन्धमा संयोजकको लनदेशनअनसुार सदस्यहरूिाई जानकारी 
ठदन,े 
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(ख) संयोजकसँग परामशा गरी सलमलिको बैठकको कायासूची वििरर् गने, 

(ग) सलमलिको बैठकको माइन्यटु ियार गरी संयोजकबाट प्रमाश्चर्ि गराई अलभिेख राख्न,े 

(घ) सलमलिको बैठकमा भएका छिफि, लनर्ाय, लनदेशनको अलभिेख व्यिश्चस्थि गने, 

(ङ) सलमलिको प्रलििदेनको मस्यौदा ियार गरी संयोजकिाई पेस गने, 

(च) संयोजक िथा सभाको सश्चचििे िोकेको अन्य काया गने । 
१०. सलमलिको संयोजक िा सदस्यको कायाकाि िथा ररक्त हनु ेअिस्थााः सलमलिको संयोजक िा सदस्यको 

कायाकाि स्थानीय िहको अको लनिााचन नभए सम्म िा ५ िषा अिलधको हनुेछ । िर विषय विज्ञिा, 
रुश्चच िथा आिश्यकिाको आधारमा सभािे संयोजक िथा सदस्यको हेरफेर गना सक्नेछ । देहायको 
अिस्थामा सलमलिको संयोजक िा सदस्यको पद ररक्त हनुेछाः 
(क) गाउँ सभा समि राजीनामा ठदएमा, 
(ख) लनिााश्चचि कायाकाि समाप्त भएमा िा 
(ग) लनजको मतृ्य ुभएमा, 
(घ) सलमलििाई जानकारी नगराई िगािार ३ पटकभन्दा बढी सलमलिको बैठकमा अनपुश्चस्थि रहेमा 

। 

(ङ) सभाको सदस्य नरहेमा, 
११. उपसलमलि गठन, कायािते्र िथा अलधकाराः सलमलििे आफ्नो काया व्यिश्चस्थि र प्रभािकारी रूपमा सम्पन्न 

गना, कुनै विषयमा थप अध्ययन विश्लषेर् गना सलमलिको कायािेत्र र कायाविलधको अधीनमा रही 
आिश्यकिा अनसुार सलमलिका सदस्यहरूमध्येबाट देहायअनसुार उपसलमलि गठन गरी काममा िगाउन 
सक्नेछाः  

(क) उपसलमलि गठन गदाा समािशेीिािाई ध्यान ठदनपुनेछ।  

(ख) उपसलमलिको सदस्यहरूको नामसवहिको प्रस्िाि संयोजकिे बैठकसमि राख्नछे।  

(ग) उपसलमलिको संयोजकिे सम्बश्चन्धि उपसलमलिको काया सञ्चािन गदाा सलमलिको संयोजकिाई 
भएसरहको अलधकार हनुछे।  

(घ) उपसलमलििे िोकेको समयािलधलभत्र आफूिाई प्राप्त श्चजम्मेिारी बमोश्चजमको काया सम्पन्न गरी 
सलमलिको बैठक समि आफ्नो प्रलििेदन पेस गनेछ । िर विशेष कारर्िश समयािलधलभत्र 
काया सम्पन्न गना नसकेमा कारर्सवहि सलमलि समि थप समय माग गना सक्नेछ र सलमलििे 
म्याद थप गररठदन सक्नछे। 

(ङ) सलमलिको बैठकिे आिश्यक छिफि गरी उक्त प्रलििदेनमालथ लनर्ाय गनेछ र प्रलििदेन पेश 
गररसकेपछी काया सम्पन्न पिाि उपसलमलि स्ििाः खारेज हनुेछ ।  
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पररच्छेद ४ 

बैठक व्यिस्थापन 
१२. बैठकको कायािालिका िथा कायासूचीाः (१) सलमलिबाट स्िीकृि कायािालिका बमोश्चजम स्थानीय 

सािाजलनक वित्त संचािन एिं िेखा र महािेखापरीिकको कायााियको बेरुज ुसम्बन्धमा छिफि गना 
बैठकको कायासूश्चच ियार गनुा पनेछ।  

(२)  सलमलिको आगामी बैठकको कायासूची सामान्यिया बैठक हनुपूुिा न ैिय गरी कश्चम्िमा 
२४ घण्टा अगािै सदस्यहरूिाई सूचना ठदइनेछ । िर जरुरी सािाजलनक महत्िको लबषयमा छिफि 
गनुा पने अिस्थामा संयोजकको लनदेशनअनसुार बैठक बस्न े३ घण्टा अगािै कायासूची िय गरी त्यसको 
एक प्रलि प्रत्येक सदस्यिाई उपिब्ध गराउन सवकनछे ।  

१३. सलमलिको बैठकाः (१) सलमलिको बैठकसम्बन्धी कायाविलध देहायबमोश्चजम हनुछेाः  

(क) सलमलिको बैठक कम्िीमा मवहनामा १ पटक बस्नपुनेछ। िर संयोजकिे आिश्यकिा अनसुार 
सलमलिको बैठक सोभन्दा बढी पटक पलन बोिाउने गरी िोक्न सक्नछे। 

(ख) सलमलिका कम्िीमा एक लिहाइ िा २ सदस्यहरूिे लिश्चखि रूपमा विषयिस्ि ुउलिेख गरी सो 
विषयमा छिफि गना माग गरेमा संयोजकिे साि ठदनलभत्र बैठक बोिाउनपुनेछ। त्यसरी 
बोिाइएको बैठकमा प्रस्ििु लबषयमा केश्चन्िि रही छिफि गररने छ। 

१४. बैठक सञ्चािन र स्थगनाः बैठक सञ्चािनसम्बन्धी कायाविलध देहायअनसुार हनुछेाः 
(क) कायाबोझ र आिश्यकिाको आधारमा सलमलिको बैठक सलमलिको संयोजकिे िोकेको लमलि र 

समयमा बस्नेछ । 

(ख) सलमलिको संयोजकिे लनधाारर् गरेको लमलि, स्थान र समयमा सलमलिको बैठक बस्ने जानकारी 
सश्चचििे सबै सदस्यहरुिाई जानकारी गराउने छ । 

(ग)  बैठकको संयोजन संयोजकबाट हनुेछ । लनजको अनपुश्चस्थलिमा सलमलिका सदस्यहरूमध्ये ज्येष्ठ 
सदस्यबाट संयोजन हनुेछ । यसरी ज्येष्ठ सदस्यिे संयोजकत्ि गरेको अिस्थामा संयोजकिे 
प्रयोग गने सबै अलधकार प्रयोग गना सक्नेछ । 

(घ) सलमलिको सश्चचििे सलमलििे िय गरेका छिफिका विषयसँग सम्बश्चन्धि कागजाि, सूचना िा 
जानकारी सलमलिका सदस्यहरूिाई उपिब्ध गराउनेछ ।  

(ङ) सलमलिका प्रत्यके सदस्यिे सलमलिको कायािेत्रलभत्रका विषयिस्िसुँग सम्बश्चन्धि आफूसगँ भएका 
अध्ययन सामग्रीहरू सदस्यहरूका बीच आदानप्रदान गना सक्नेछन ्। 

(च) लनधााररि समयभन्दा १ घण्टा वढिोसम्म बैठक सरुु हनु नसकेमा संयोजकिे बैठक स्थगन गरी 
सलमलिको अको बैठकको लमलि, समय र स्थान िोक्न सक्नेछन । 

(छ) प्रत्येक बैठकको प्रारम्भ, स्थगन र अन्त्यको घोषर्ा संयोजकबाट हनुेछ ।  
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(ज) सलमलिको बैठकसम्बन्धी अन्य कायाविलध सलमलि आफैं िे िय गरेबमोश्चजम हनुेछ । 
१५. बैठक स्थलगि गने अलधकाराः सलमलिको बैठक सञ्चािन भैरहेको समयमा असहज पररश्चस्थलि  लसजाना 

भई बैठक अगाडी बढाउन बाधा अिरोध भएमा िा हनु ेअिस्था आएमा कुनै समय सम्म िा अिलध 
सम्म ित्कािै बैठक स्थलगि गने अलधकार संयोजकिाई हनुेछ । 

१६. गर्परुक संख्या र लनर्ायाः सलमलिका बहमुि सदस्य उपश्चस्थि भएमा गर्पूरक संख्या पगेुको मालननछे 
। बैठकको लनर्ाय सम्भि भएसम्म सिासम्मलिबाट हनुछे । सिसाम्मि हनु नसकेमा बहमुि संख्याको 
लनर्ाय सलमलिको लनर्ाय मालननेछ र मि बराबर भएमा संयोजकिे लनर्ाायक मि ठदनेछ । बहमुि 
सदस्यको लनर्ायसंग सहमि हनु नसकेको सदस्यिे आफ्नो फरक मि राख्न सक्नेछ । 

१७. सलमलििे पदालधकारी विज्ञ आमन्त्रर्ाः (१) कुनै विषयमा गाउँपालिकाको कुन ैपदालधकारी िथा लबषय 
विज्ञको राय परामशा आिश्यक भएमा सलमलििे लनर्ाय गरी उपयकु्त पदालधकारी िा विषय विज्ञिाई 
बैठकमा आमन्त्रर् गना िा लिश्चखि राय, सलिाह िथा सझुाि लिन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम प्राप्त राय सलिाह िथा सझुाििाई अलभिेखको रुपमा राख्न ुपनेछ 
।  

१८. बैठकको समयािलध, छिफिाः सलमलिको बैठकको कारिाही िथा छिफि को समयािलध देहायअनसुार 
हनुेछ 

(क) संयोजकबाट बैठकको सरुुमा न ैकायासूचीमा परेका विषयको प्रकृलि र महत्ि समिेिाई ध्यानमा 
राखी बैठकको समयािलध िय गररनेछ ।  

(ख) बैठकमा छिफिका िालग पूिालनधााररि विषय िा कुनै सदस्यबाट प्रस्ििु गररएको विषय िा 
सलमलििाई कुनै स्रोिबाट प्राप्त विषयहरू छिफिको विषय हनु सक्नेछ । 

(ग) बैठकको कायासूचीअनसुार सम्बश्चन्धि विषयमा सदस्यहरूिे जानकारी लिनपुनेछ ।  

(घ) आिश्यकिा अनसुार सदस्यिे बोलन ेसमयको लनधाारर् गरी छिफि गररनेछ र छिफिमा 
भाग लिन े सदस्यिे छिफिका विषयमा केश्चन्िि रही लनधााररि समयलभत्र आफ्नो विचार 
राख्नपुनेछ ।  

(ङ) सलमलिमा भएको छिफि अनािश्यक वकलसमिे िश्चम्बएको भने्न िागेमा संयोजकिे सो छिफि 
छोट्याउन चाहेको खण्डमा छोट्याउन सक्नेछ । 

(च) सलमलिको लनर्ाय सश्चचििे ियार गरी सबै सदस्यहरुबाट लनर्ाय पशु्चस्िकामा दस्िखि गररएको 
हनुपुदाछ भने संयोजकबाट लनर्ाय प्रमाश्चर्ि हनुछे । 

१९. बैठकमा सहभालगिा िथा प्रिेशाः (१) सलमलिको बैठकमा छिफिका िालग सबै सदस्यहरुको सहभालगिा 
रहनेछ िर छिफिका िालग िय भएको विषयमा सलमलिको कुनै सदस्यको लनजी स्िाथा िा संिग्निा 
गाँलसएको भएमा त्यस्िो विषयको छिफिमा सम्बश्चन्धि सदस्य सहभागी हनु पाउने छैन ।  
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(२) विशषे पररश्चस्थलिको  छिफिमा त्यस्िो सदस्यको उपश्चस्थलि आिश्यक छ भने्न िागेमा 
संयोजकिे त्यस्िो सदस्यिाई छिफिमा सहभागी गराउन सक्नछे िापलन लनर्ायमा लनज सदस्यको 
उपश्चस्थलि रहनेछैन ।  

२०. बैठकमा छिफि नहनु े विषयाः सलमलिको बैठकमा अदाििमा लबचारालधन रहेका विषय, नेपािको 
सािाभौमसत्ता, राविय अखण्डिा िथा एकिामा खिि पने लबषय, साम्प्रदावयकिामा असर पाने िगायिका 
विषय छिफि हनु ेछैन । 

२१. छानविन सलमलि गठनाः (१) सलमलिको बैठकबाट सश्चचिाियमा प्राप्त उजरुी िा सलमलिको कायािेत्रसँग 
सम्बश्चन्धि कुनै पलन विषयमा ित्काि छानविन िा अध्ययन गना आिश्यक छ भने्न िागेमा सलमलििे 
उक्त विषयमा कायािते्र र कायाविलधको अलधनमा रही छानविन सलमलि गठन गना सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोश्चजमको छानविन सलमलििे सम्बश्चन्धि िेत्रबाट प्राप्त वििरर् िा प्रमार्का 
आधारमा आफ्नो सझुाि सवहिको प्रलििदेन ियार गरी सलमलि समि पेश गनुापनेछ र सलमलििे यसमा 
आिश्यक लनर्ाय गनेछ ।  

पररच्छेद ५  

िेखापरीिर् प्रलििेदनमा छिफि र लनर्ाय 
२२. िेखापरीिर् प्रलििेदन सभामा प्रस्ििु हनुेाः महािेखापरीिकको कायााियबाट िेखापरीिर् ऐन, २०७५ 

बमोश्चजम जारी गरेको अश्चन्िम िेखापरीिर् प्रलििदेन अध्यििे उपाध्यि िा कायापालिकािे िोकेको 
सदस्यमाफा ि उक्त प्रलििेदन सभाको बैठकको काया सूचीमा समािशे गरी लिश्चखि पत्रसवहि सभामा पेश 
गना िगाउन ुपनेछ । 

२३. प्रलििेदन सलमलिमा पठाउनेाः (१) गाउँ सभामा प्रस्ििु भएको िेखापरीिर् प्रलििेदन सभाको लनर्ाय 
बमोश्चजम दफािार छिफि िथा लनर्ायका िालग िेखा सलमलिमा पठाउन ुपदाछ। 

(१) सभाको लनर्ाय पशु्चस्िकामा उलिेख भएअनसुार सभाको लनर्ाय सवहि सभाको सश्चचििे 
पत्रसवहि प्रलििदेन िेखा सलमलिमा पठाउन ुपनेछ। 

२४. सलमलिमा प्राप्त भएको जानकारीाः गाउँपालिकाको िेखा सलमलिको सश्चचिाियिे सभाको लनर्ाय सवहि 
प्राप्त हनु आएको िेखापरीिर् प्रलििदेन सवहिको पत्र दिाा गरी संयोजकिाई जानकारी गराउनपुनेछ। 

२५. प्रलििेदनको जिाफाः (१) कायााियिे िेखापरीिर्को प्रारश्चम्भक प्रलििदेन प्राप्त भएपलछ उक्त प्रलििदेनिे 
औलंयाएका बेरुज ुउपर िोवकएको समयमा असिुउपर, प्रमार् पेश िा लनयलमि िथा पेश्की फस्यौट गरी 
सो को जिाफ प्रलिविया महािेखापरीिकको कायााियमा पठाइ बेरुज ु शनु्य बनाएको जानकारी 
सलमलििाई ठदनपुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम बेरुज ुशनु्य हनु नसकी कायम रहेका बेरुज ु सवहि अश्चन्िम 
प्रलििदेन उपर सलमलिमा छिफि हनु ेलमलि भन्दा अगािै प्रलििदेनिे औलंयाएका कैवफयि िथा बेरुज ु
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फस्यौटका िालग भएका प्रयास िथा पत्राचार सवहि हाि कायम भएको बेरुजकुा सम्बन्धमा दफागि 
जिाफ िथा प्रमार् पेश गना सलमलिको लनर्ाय बमोश्चजम प्रमखु प्रशासकीय अलधकृििाई सलमलिको सदस्य 
सश्चचिबाट लिश्चखि पत्राचार गनुा पनेछ। 

(३) कायााियिे बेरुजकुो सम्बन्धमा आिश्यक प्रमार् सवहि अनसूुची २ बमोश्चजम ढाँचामा 
दफागि जिाफ प्रलिविया सलमलिमा पठाउन ुपनेछ। 

२६. सलमलिमा छिफिकािालग विषय प्रिेशाः सभाबाट प्राप्त िेखापरीिर् प्रलििदेन उपर छिफि गने विषय 
सलमलिको बैठकको काया सूश्चचमा समािेश गरी छिफिको समय र लमलि संयोजकबाट िोकी सबै 
सदस्यहरुिाई सश्चचििे जानकारी गराउन ुपनेछ।  

२७. सरोकारिािासँग छिफिाः (१) बेरुजकुो सम्बन्धमा गाउँपालिकाबाट जिाफ प्रलिविया प्राप्त भएपलछ 
अथिा बेरुजकुो दफागि छिफि शरुु गरेपलछ उक्त बेरुजसुँग सम्बश्चन्धि कुनै कागजाि िथा 
सरोकारिािा समेि श्चझकाई छिफि गना आिश्यक ठानमेा िेखा सलमलििे लनर्ाय गरी कागजाि िथा 
सरोकारिािािाई सलमलिको बैठकमा छिफिका िालग बोिाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) का अिािा थप जानकारी आिश्यक भएमा सम्बश्चन्धि विषयको विशेषज्ञ िा 
सरोकारिािा िथा महािेखापरीिकको कायााियका प्रलिलनलधिाई सलमलिको बैठकमा आमन्त्रर् गना 
सवकनछे। 

२८. सम्बश्चन्धि पदालधकारीसँग छिफिाः (१) सलमलििे आफ्नो िेत्रालधकारलभत्रको कामको लसिलसिामा 
आिश्यक भएमा कुनै व्यश्चक्त िा पदालधकारीिाई उपश्चस्थि गराउन िथा कुनै कागजपत्र श्चझकाउन 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम माग गररएको कागजपत्र उपिब्ध गराउन ु र उपश्चस्थलि हनु ु
सम्बश्चन्धि पदालधकारी र लनकायको किाव्य हनुछे।  

(३) उपश्चस्थि गराइएको व्यश्चक्त िा पदालधकारीसँग सलमलििे आिश्यक ठानमेा छिफि गना 
िथा जानकारी लिन सक्नछे। 

(४) सलमलिमा आमश्चन्त्रि व्यश्चक्त िा पदालधकारीिे सलमलििे माग गरेका विषयमा आफ्नो िथ्य 
एिं आधारयकु्त धारर्ा श्चशििापूिाक राख्नपुनेछ। 

२९. कागजाि माग गना सक्नेाः (१) सलमलिको कायािेत्रसँग सम्बश्चन्धि विषयमा संयोजकको लनदेशानसुार 
सश्चचििे आिश्यक कागजाि, सूचना, िथ्याङ्क िा अन्य सन्दभा सामग्रीहरू सम्बश्चन्धि लनकायसँग माग गना 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम माग गररएका कागजाि, सूचना, िथ्याङ्क िा अन्य सन्दभा सामग्रीहरू 
माग भएमा सलमलिमा पेस गनुा सम्बश्चन्धि लनकाय िथा पदालधकारी िा कमाचारीको दावयत्ि हनुेछ।  
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३०. प्रलििेदनउपर दफािार छिफि र लनर्ायाः (१) िेखापरीिर् प्रलििदेनका व्यहोरा उपर दफागि रुपमा 
विस्ििृ छिफिको िालग बोिाइएको बैठकमा सलमलिका सबै सदस्यको उपश्चस्थलिमा सलमलिको सश्चचििे 
प्रलििदेनका दफा िमश; पढेर सनुाउनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम सश्चचििे दफागि व्यहोरा पढेर सनुाइ सकेपछी संयोजकिे प्रमखु 
प्रशासकीय अलधकृििाई सो विषयमा भएको कारिाहीको वििरर्, सोको प्रगलि र उपिव्धीका िारेमा 
जानकारी ठदन समय ठदन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोश्चजम समय प्राप्त गरेपलछ बेरुजकुो व्यहोरा, सो उपर भएको कारिाही 
र उपिव्धी समेििाई ध्यानमा ठदइ सबै सदस्यहरुिाई धारर्ा राख्न समय ठदन ुपनेछ्।  

(४) उपदफा (३) बमोश्चजम सबै पिबाट धारर्ा राश्चखसकेपछी बेरुज ुफस्यौटका आधार सवहि 
छिफि र लनर्ाायाथा बैठकमा पेश गनुापनेछ।   

(५) बेरुजकुो दफागि छिफिमा कारोिारसँग सम्बश्चन्धि कमाचारी र प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृििाई आफ्नो धारर्ा िथा भनाई िा स्पविकरर् राख्न संयोजकिे समय ठदनपुने छ र सम्बश्चन्धि 
कमाचारी िथा पदालधकारीिे छिफिमा उठेको बेरुजकुो दफासँग सम्बश्चन्धि सफाई िथा पषु्ट्ट्याई श्चशि 
िथा मयााठदि रुपमा राख्नपुनेछ। 

(६) बेरुजकुो दफागि छिफिका िममा प्राप्त जानकारी िथा बेरुजमुा उलिेश्चखि लबषयका 
आधारमा आफ्नो विचार िथा धारर्ा राख्न चाहन ेसलमलिका सदस्यिाई संयोजकिे बोलन ेसमय ठदनपुनेछ 
र सदस्यिाई प्राप्त भएको समयमा आफ्नो मन्िव्य राख्नपुनेछ। 

(७) बेरुजकुो उक्त दफाका सम्बन्धमा सदस्यहरु र सम्बश्चन्धि श्चजम्मिेार कमाचारी िथा 
पदालधकारीको धारर्ा स्पविकरर् सलुनसकेपलछ संयोजकिे आफ्नो धारर्ा सवहि लनर्ायको िालग बैठकमा 
प्रस्ििु गनुा हनुछे । 

(८) संयोजकबाट प्रस्ििु प्रस्िाि सिासम्मि िा बहमुि सदस्यबाट पाररि भएपछी सश्चचििे 
सलमलिको लनर्ायमा समािेश गरी राख्नपुनेछ र सोवह बमोश्चजम प्रलििदेनका हरेक दफामालथ दफािार 
छिफि िथा लनर्ाय हनुेछ।   

३१. आलथाक अनशुासनका िालग छिफि िथा लनर्ायाः (१) महािेखापरीिकको अश्चन्िम िेखापरीिर्को 
प्रलििदेनउपर दफािार छिफिका अलिररक्त सलमलििे बेरुजकुो प्रकृलि र बलगाकरर्का आधारमा 
देहायअनसुार छिफि र लनर्ाय गना सक्नेछाः 
(क) प्रलििदेनमा औलयाएको नीलिगि िथा सैद्धाश्चन्िक व्यहोराहरू कायाान्ियनमा िैजानकािालग 

उपयकु्त नीलि िथा काननुी व्यिस्था गना लसफाररस सवहि आिश्यक लनर्ायका िालग 
कायापालिकािाई पठाउने छ। 
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(ख) िेखापरीिर् प्रलििेदनका व्यहोराहरूमा मस्यौट, वहनालमना िथा असिुउपर गनुापने रकमका 
सम्बन्धमा सलमलििे गाउँ कायापालिका/नगर कायापालिकाको जिाफ िथा प्रमार् लिई आिश्यक 
छिफि, जाचँ विश्लषेर्, स्थिगि अििोकनसमिे गरी असिुउपर गनुापने ठहर भएमा असिुउपर 
गरी फस्यौटको कारबाहीका िालग गाउँ कायापालिकािाई लनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(ग) सलमलििे गश्चम्भर प्रकृलिको बेरुज ुफस्यौटका सम्बन्धमा लबभालगय कारबाही गरी जररिाना िा 
व्याज असिु गनुा पने देश्चखएमा सो सम्बन्धी आिश्यक लनर्ाय गरी गाउँ कायापालिकािाई 
लनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(घ) िेखापरीिर् प्रलििेदनमा मस्यौट, वहनालमना र असिुउपर गनुापने भनी औलंयाएको भए िापलन 
गाउँ कायापालिकािे सम्बश्चन्धिसँग स्पिीकरर् माग गने, प्रमार् अध्ययन गने, विज्ञको राय लिने, 
लबद्यमान अिस्था अनगुमन गने काया गरी छानविन गदाा असिुउपर गनुा नपने पयााप्त प्रमार् 
सवहि अनरुोध गरेमा सलमलिमा सो सम्बन्धमा छिफि गरी व्यहोरा मनाश्चशि देश्चखएमा बेरुज ु
फस्यौटका िालग कायापालिकािाई लनदेशन ठदन सक्नछे।  

(ङ) िेखापरीिर्बाट देश्चखएको मस्यौट, वहनालमना र असिु उपर गनुापने ठहररएको िथा पेस्की बाँकी 
बाहेक लनयलमि प्रवियाबाट फस्यौट हनु नसकेका बेरुज ु कायापालिकाबाट सरकारी नगदी 
श्चजन्सीको हानीनोक्सानी नभएको पषु्ट्ट्याई सवहि बेरुज ु लनयलमि गरी सलमलिमा पेश गरेमा 
सलमलििे सो सम्बन्धमा छिफि िथा लनर्ाय गरी बेरुज ुफस्यौटका िालग गाउँ कायापालिकािाई 
लनदेशन ठदन सक्नेछ।  

(च) प्रकरर् (ङ) बमोश्चजम फस्यौटका िालग लनदेशन ठदएको व्यहोरा सलमलििे आफ्नो प्रलििदेनमा 
समािशे गनुा पनेछ । 

३२. बेरुज ुसम्परीिर् िथा िगि कट्टााः (१) सलमलिबाट बेरुज ुअसिु उपर, लनयलमि िथा फस्यौटका िालग 
भएको लनर्ाय सवहिको प्रलििेदन गाउँ सभाबाट पाररि भई कायापालिकािे आबश्यक प्रमार् सवहि 
महािेखा परीिकको कायाािय समि पेस गरी सम्परीिर् िथा िगि कट्टाको िालग अनरुोध गनुापनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम प्राप्त अनरुोधको आधारमा महािेखापरीिकको कायााियिे बेरुज ु
सम्परीिर् िथा िगि कट्टा गरी सोको जानकारी कायापालिकािाई पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोश्चजम प्राप्त सम्परीिर् िथा िगिकट्टाको जानकारी कायापालिकािे िेखा 
सलमलि र प्रमखु प्रशासवकय अलधकृििाई ठदनपुनेछ । 

पररच्छेद ६ 

सलमलिको काया व्यिस्थापन 
३३. कायािालिका लनमाार् िथा कायाविलध पािनााः (१) सलमलििे आफ्नो काया समयमै सम्पन्न गना कायािालिका 

लनमाार् गनुापनेछ र सो कायािालिका पािना गनुा सबै सदस्यहरूको किाव्य हनुेछ। 
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(२) कायाविलधमा उश्चलिश्चखि लनयमहरूको पािना गराउने सम्बन्धमा संयोजकको लनर्ाय अश्चन्िम 
हनुेछ। 

३४. आचारसंवहिा िथा लनयमको पािनााः (१) बैठकमा सहभागी सदस्यहको आचारसंवहिा िथा  पािना 
गनुापने लनयमहरू देहायबमोश्चजम हनुेछाः 
(क) सलमलिको लनर्ायको पािना गनुा र सलमलिको बैठकिाई मयााठदि बनाउन ुसबैको किाव्य हनुछे 

।  

(ख) यस कायाविलधको पािना गनुा सम्बश्चन्धि सबैको किाव्य हनुेछ । 

(ग) सलमलिको कामकारबाहीमा सहयोग पयुााउन ुसलमलिका सदस्य िथा सरोकारिािा सबैको किाव्य 
हनुेछ ।  

(घ) सलमलिका सदस्यहरूको स्िाथा बाश्चझने व्यिहार हनु ुहुँदैन । लनष्ट्पििाका साथ कायासम्पादन 
गनुापनेछ । 

(ङ) बैठक प्रारम्भ भएपलछ अन्त्य नभएसम्म सदस्यहरू बैठकमा उपश्चस्थि रहनपुनेछ ।बैठक 
चलिरहेको समयमा विशषे कारर्िश कुनै सदस्य बावहर जानपुने भएमा संयोजकको अनमुलि 
लिनपुनेछ । 

(च) सलमलिका सदस्यहरू सलमलिको बैठक चलिरहेको समयमा कायािेत्र बावहर जानपुरेमा िा अन्य 
कुन ैकारर्िे सलमलिको बैठकमा उपश्चस्थि हनु नसक्न ेभएमा सलमलिको संयोजक िा सश्चचििाई 
पूिाजानकारी गराउनपुनेछ ।  

(छ) बैठकको विषयिस्िमुा केश्चन्िि रहन र बैठकिाई मयााठदि िलुयाउन मोबाइि िा सञ्चार सेटिाई 
आफ्नो अनकूुि व्यिस्थापन गनुा सबैको किाव्य हनुेछ । 

(ज) संयोजकको ध्यानाकषार् गनाका लनलमत्त सदस्यिे हाि उठाउनपुनेछ साथै, बोलन चाहने सदस्यिे 
सश्चचिमाफा ि नाम वटपाउनपुनेछ । 

(झ) संयोजकको अनमुलििे एक पटकमा एक जनािे मात्र बोलनपुनेछ । 

(ञ) कुन ैएक सदस्य बोलिरहेको समयमा बीचैमा बोलन र एकआपसमा कुरा गना पाइन ेछैन । 

(ट) सदस्यिे सलमलिको बैठकमा बोलदा संयोजकिाई सम्बोधन गरेर मात्र बोलनपुनेछ। 

(ठ) सलमलिको छिफिका िममा कुनै सदस्यिे व्यक्त गरेको विषयिस्ििुाई अको सदस्यिे 
सकेसम्म नदोहोयााउने गरी बोलनपुनेछ। 

(ड) बैठकमा बोलदा कसैिाई व्यश्चक्तगि आिेप िगाउन, अश्चशि, अश्लीि, अपमानजनक िा कुन ै
आपश्चत्तजनक शब्द बोलन पाईने छैन।  

(ढ) सदस्यिे बोलन पाउन ेअलधकारिाई बैठकको कायामा बाधा पाने मनसायिे दरुुपयोग गना पाइन े
छैन।  
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(र्) संयोजकिे सलमलिको बैठकिाई मयााठदि बनाउन सदस्यहरूिाई आिश्यक लनदेशन ठदन 
सक्नेछ।  

(ि) बैठकमा छिफिका िालग पूिालनधााररि विषय िा कुनै सदस्यबाट प्रस्ििु गररएको विषय िा 
सलमलििाई कुनै स्रोिबाट प्राप्त विषय बैठकमा छिफिको विषय हनु सक्नेछ। 

(थ)  सलमलििे आफ्नो काया सवु्यिश्चस्थि, लछटोछररिो र प्रभािकारी रूपमा सम्पन्न गना कायािेत्र र 
कायािलध िोकी आिश्यकिा अनसुार उपसलमलि गठन गना सक्नछे र यसरी गठठि 
उपसलमलिहरूिे िोवकएको समयमा सो काया सम्पन्न गरी सलमलिमा प्रलििदेन पेस गनुापनेछ। 

(द) संयोजकिे बैठकिाई सम्बोधन गरररहेको समयमा कुन ैपलन सदस्यिे स्थान छोड्न ुहदैुन र सो 
समयका बैठक कि बावहर जानपुने भएमा संयोजकको अनमुलि लिएर मात्र जानपुनेछ।  

(ध) सलमलिको बैठक बस्न िोवकएको ठदन र समयमा सम्पूर्ा सदस्यहरू अलनिाया रूपमा उपश्चस्थि 
हनुपुनेछ। 

(न) सलमलिको बैठक संचािन भइरहेका समयमा स्िअनशुासनमा रहन ुपनेछ। 

३५. स्रोि साधनको व्यिस्थापनाः (१) सलमलिको काया सञ्चािन िथा व्यिस्थापनका िालग आिश्यक श्रोि 
साधनको व्यिस्था देहायअनसुार हनुेछ। 

(क) सलमलिका िालग आिश्यक पने स्रोि साधनको व्यिस्था कायापालिकाको सश्चचिाियबाट हनुेछ।  

(ख) सलमलिका सदस्यहरू िथा कमाचारीिे पाउने सेिा सवुिधा सानीभेरी गाउँपालिकाका विलभन्न 
सलमलििाई उपिब्ध गराए अनसुारको बैठक भत्ता िगायिको सेिा सवुिधा उपिब्ध गराइनेछ।  

(ग) थप स्रोि साधन र सवुिधा ठदनपुने देश्चखएमा सानीभेरी गाउँपालिकाको गाउँ कायापालिकाको 
लनर्ायानसुार उपिब्ध हनुेछ। 

(घ) सलमलििे पारदशी िथा लमिव्ययी रुपमा खचा गनुापनेछ। 

३६. सलमलििे स्थिगि अध्ययन भ्रमर् गना सक्नेाः (१) सलमलििे कुनै विषयमा अनसुन्धान, अनगुमन िा 
अध्ययन गनुापने आिश्यकिा देखेमा सलमलिका सबै पदालधकारी िा उपसलमलि गठन गरी स्थिगि 
अध्ययन भ्रमर् गना सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम भ्रमर् गने पदालधकारीहरुको स्थिगि भ्रमर्को स्िीकृिी 
अध्यिबाट हनुेछ ।  

(३) भ्रमर् लमिव्ययी हनुपुनेछ र अध्ययनको विषयसँग सम्बश्चन्धि व्यश्चक्त कमाचारी िा संस्थाको 
आलथत्यिा ग्रहर् गना पाईन ेछैन । 

 

 

पररच्छेद ७ 

लनर्ाय कायाान्ियन प्रगलि सलमिा र प्रलििेदन 
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३७. लनर्ायको जानकारीाः (१) सलमलिको बैठकबाट भएको लनर्ायहरु सवहिको प्रलििेदन सभाबाट पाररि 
भएपलछ कायाान्ियनका िालग गाउँ कायापालिकाको कायााियमा पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम पठाइएका लनर्ायहरु प्रमखु प्रशासकीय अलधकृिमाफा ि कायाान्ियन 
गराउने छ। 

३८. लनर्ाय पनुराििोकनाः सलमलिको कायािेत्रसँग सम्बश्चन्धि कुनै उजरुी िेखापरीिर् प्रलििेदनका व्यहोराहरु 
उपर भएको सलमलिको लनर्ायमा कुनै काननुी प्राविलधक िा अन्य कुनै कारर्िे कायाान्ियन गना कठठनाई 
परेमा सो को पयााप्त आधार प्रमार् र पषु्ट्ट्याईं सवहि सम्बश्चन्धििे सलमलिमा लनर्ाय पनुराििोकनका 
िालग अनरुोध गना सक्नछे। 

३९. लनर्ाय कायाान्ियनको अनगुमनाः (१) सलमलििे आफ्नो कायािेत्रलभत्र रही गरेका कामकारबाहीका लनर्ाय, 

ठदएका लनदेशन र प्रलििेदनमा उश्चलिश्चखि विषयहरू कायाान्ियन भए नभएको सम्बन्धमा अनगुमन गना 
संयोजकिे अनगुमन उपसलमलि गठन गने प्रस्िाि बैठकसमि पेस गनेछ ।  

(२) अनगुमन उपसलमलििे अनगुमन गरेका विषयहरूको प्रलििदेन सलमलिमा पेस गनेछ र उक्त 
प्रलििदेनमालथ सलमलििे छिफि गरी आिश्यक लनर्ाय गनेछ। 

(३) अनगुमन उपसलमलििे सम्बश्चन्धि िते्रबाट प्राप्त वििरर् िा प्रमार्का आधारमा आफ्नो 
सझुािसवहिको प्रलििदेन ियार गरी सलमलिसमि पेस गनुापनेछ र सलमलििे यसमा आिश्यक छिफि 
गरी लनर्ाय गनेछ।  

(४) सलमलििे गरेका लनर्ायहरुको कायाान्ियनको अनगुमन गरी प्राप्त भएको प्रलििदेनका 
व्यहोराहरु सलमलिको प्रलििेदनमा समािेश गनेछ। 

४०. सलमलिको अलभिेख िथा कागजािको संरिर्ाः (१) सलमलििे प्राप्त गरेका प्रमार्, कागजाि, सूचना, 
जानकारी, िथ्याङ्क, पसु्िक गनुासो, लनिेदन, प्रलििेदन प्रमार् कागजािहरु िथा सलमलििे लसजाना गरेका 
छिफि माइन्यटु, अध्ययन प्रलििदेन, लनदेशनहरु, िावषाक प्रलििेदन, स्थिगि अनमुगन प्रलििदेनहरुको 
व्यिश्चस्थि अलभिेख राख्न ुपनेछ। 

(२) सलमलििे आफूिे सम्पादन गरेका कामको अलभिेख दरुुस्ि राख्नपुनेछ ।  

(३) सलमलििे आफ्नो कायािते्रलभत्रको कुन ैकामकारबाहीको प्रकृलि र विषयको गाम्भीयािािाई 
दृविगि गरी गोप्य राख्नपुने अलभिेखहरू सािाजलनक गनुा हुँदैन। 

(४) सलमलिमा भएको छिफि, लनर्ाय र कामकारबाहीसँग सम्बश्चन्धि अलभिेख सलमलि 
सश्चचिमाफा ि सश्चचिाियिे व्यिश्चस्थि गरी राख्नछे र त्यस्िो लनर्ायको अलभिेख प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृिको अनमुलिलबना सश्चचिािय बावहर िैजान सवकने छैन। 

४१. िावषाक प्रलििेदनाः सलमलििे आफूिे गरेका कामसँग सम्बश्चन्धि छिफि लनर्ाय सझुाि िथा लनदेशनहरु 
समािशे गरी अनसूुची ३ को ढाँचामा िावषाक प्रलििदेन ियार गनुापनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोश्चजमको प्रलििदेन ियार गना कुनै सदस्यको संयोजकत्िमा उपसलमलि 
बनाउन सवकनेछ ।  

(३) प्रलििदेनको मस्यौदा सलमलिको बैठकमा प्रस्ििु गरी छिफि गराई पाररि गराउन ुपनेछ 
।  

(४) सलमलिबाट पारीि भएको प्रलििेदन संयोजकिे गाउँ सभामा पेश गनाकािालग प्रमखु 
प्रशासकीय अलधकृि माफा ि सभाको कायासूचीमा समािेश गनुापनेछ। 

(५) सलमलििे आफ्नो कामको प्रलििेदन त्यसपलछ िगतै्त बस्ने  सभामा प्रस्ििु गनेछ ।  

४२. िावषाक प्रलििेदन कायाान्ियनाः  (१) सलमलिको संयोजकबाट सभामा प्रलििेदन पेश भएपिाि सलमलिको 
प्रलििदेन सभाबाट पाररि भएको जानकारी कायापालिकािाई ठदइनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजमको जानकारी प्राप्त भएपछी कायापालिकािे सलमलिको प्रलििदेन 
कायाान्ियन गनुा पनेछ।  

पररच्छेद ८ 

विविध 
४३. कारिाहीका िालग लसफाररसाः (१) सलमलििे आफ्नो कायािेत्रसँग सम्बश्चन्धि कुन ैपलन विषयमा अध्ययन, 

अनसुन्धान, अनगुमन िथा मूलयाँकन गदाा अलनयलमििा वहनालमना मस्यौट िथा गाउँपालिकािाई नोक्सानी 
पयुााउने कायामा संिग्न देश्चखएकोिे दोषी उपर कारिाहीकािालग सम्बश्चन्धि लनकायमा लसफाररस गरी 
पठाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजम सलमलिको लनर्ायसवहि कारिाहीका िालग िेश्चख आएमा सम्बश्चन्धि 
लनकायिे आिश्यक कारिाही गनुा पनेछ । 

४४. अलधकार प्रत्यायोजनाः यस कायाविलधबमोश्चजम सलमलििे आफूिाई प्राप्त अलधकारमध्य ेसलमलिको लनर्ाय 
अनसुार केही अलधकार सश्चचि िा अन्य कुनै अलधकृििे प्रयोग गना पाउने गरी प्रत्यायोजन गना सक्नेछ। 

४५. व्याख्या गने अलधकाराः यस कायाविलधमा भएका व्यिस्थामा कुनै विषयमा ठिविधा भएमा कायाविलधको 
व्याख्या गने अलधकार अध्यििाई हनुेछ। 

४६. संशोधन, खारेजी िथा बचाउाः 
(क) यस कायाविलधका व्यिस्थाहरू स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४, कर्ाािी प्रदेशको प्रचलिि 

ऐन, लनयमाििी िथा सानीभेरी गाउँपालिकाको अन्य काननुसँग बाश्चझएमा बाश्चझएको हदसम्म 
स्ििाः खारेज हनुेछ। 

(ख) यस अश्चघ सलमलि बाट भए गरेका काम कारबाहीहरु यसै कायाविलध अनसुार भए गरेका 
मालननेछन। 
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४७. नाम िथा छाप प्रयोगाः सलमलििे सलमलिको नाम र संयोजकको छाप प्रयोग गरी काया गना गराउन 
सक्नेछ। यसरी छाप प्रयोग गदाा गराउँदा कुन कुन कागजाि, अलभिेख िथा लनर्ायमा सलमलिको नाम 
िथा संयोजकको छाप प्रयोग गररन ेहो सो विषयमा सलमलिको लनर्ाय हनु ुपनेछ।  

 

 

अनसूुची १ 

दफा ४ संग सम्बश्चन्धि 

शपथ ग्रहर् 

 

म ……………….. नेपािको राजवकय सत्ता र सािाभौमसत्त्ता नेपािी जनिामा रहेको नेपािको 
संलबधानप्रलि पूर्ा बफादार रही सत्य लनष्ठापूिाक प्रलिज्ञा गदै इश्वर/देश र जनिाको नाममा शपथ लिन्छु 
की सानीभेरी  गाउँपालिकाका िेखा सलमलिको संयोजक/सदस्यको पदको काया श्चजम्मेिारी प्रचलिि 
काननुको अलधनमा रही मिुकु र जनिाको सोझो श्चचिाइ कसैको डर नमानी पूिााग्रह िथा खराि भािना 
नराखी गोपलनयिा कायम राखी इमान्दारीका साथ परुा गनेछु । आफ्नो किाव्य परुा गने सन्दभामा 
प्राप्त जानकारी िथा सूचना म आफु पदमा रहँदा िा नरहँदा समेि अनलधकृि रुपमा प्रयोग िा प्रकट 
िा व्यक्त गनेछैन । 

 

नामाः  

पदाः 
लमलिाः 
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अनसूुची २ 

दफा २५ संग सम्बश्चन्धि 

सानीभेरी गाउँपालिका  

लमलि ................. 
िेखा सलमलिको सश्चचिािय  

सानीभेरी गाउँपालिका  

लसम्िी, रुकुम(पश्चिम भाग) 
 

विषयाः िेखापरीिर् प्रलििेदन उपर भएको कारिावह िथा जिाफ पठाएको 
 

उपयुाक्त विियमा यस गाउँपालिकाको आलथाक िषा २० / को आलथाक कारोिारको नेपािको 
संविधान िथा िेखापरीिर् ऐन २०७५ बमोश्चजम महािेखापरीिकको कायााियबाट िेखापरीिर् सम्पन्न 
भई लमलि ................. मा प्राप्त िेखापरीिर् प्रारश्चम्भक प्रलििेदन उपर लमलि ............... मा असिु, 
प्रमार् िथा  लनयलमि एिं पेश्की फस्यौट गरी जिाफ प्रलिविया सवहि नेपाि िेखापरीिर् व्यिस्थापन 
प्रर्ािी माफा ि पठाएकोमा सोको आधारमा सम्परीिर् भई कायम भएको व्यहोरा सवहिको प्रलििेदनमा 
देहाय अनसुारका असिु फस्यौट प्रमार् कागजाि िथा जिाफ पठाइएको व्यहोरा जानकारीको िालग 
अनरुोध छ ।  

प्रलििदेनको दफा 
नम्बर 

िेखापरीिर् प्रलििदेनको 
व्यहोरा 

पालिकाको जिाफ र 
प्रलिविया र प्रमार् 

कैवफयि 

    

    

    

 

                                                                                 
दस्िखि 
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अनसूुची ३ 

दफा ४१ संग सम्बश्चन्धि 

सानीभेरी गाउँपालिका  

िेखा सलमलिको प्रलििेदन 

खण्ड क  िेखा सलमलिको पषृ्ठभलूम 

1. सलमलिको कायािेत्र 

2. पदालधकारीहरु 

3. सश्चचिािय  

 
खण्ड ख िेखा सलमलिको मखु्य मखु्य गलिविलधहरु 

1. बैठक संख्या 
2. उपश्चस्थलि 

3. कायाप्रगलि 

4. प्राप्त उजरुी र सनुिुाई 

 
खण्ड ग महािेखापरीिकको प्रलििदेनमा भएको छिफि र लनर्ाय 

1. कायााियगि छिफि िथा लनर्ायको वििरर्  

2. महािेखा परीिकको प्रलििदेन िथा अन्य उपसलमलिको प्रलििदेन 

 
खण्ड घ सलमलिका लनर्ायको कायाान्ियनको अनगुमन 

1. िेखा सलमलििे गरेका लनदेशन पािनाको अिस्था 
2. सलमलिको लनर्ायको कायाान्ियन श्चस्थलि  

आज्ञािे 

नरविर खड्का 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि 


