
 

सानीभेरी गाउँपालिका, लसम्िी,रुकुम(पश्चिम),कर्ाािी प्रदेश,नेपाि 

सानीभेरी राजपत्र 
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भाग-२ 
सानीभेरी गाउँपालिका 

गाउँ कायापालिकाको कायाािय 

नेपािको संविधान बमोश्चजम स्थानीय गाउँ सभािे बनाएको िि िेश्चखए बमोश्चजमको ऐन कायाविलध 
, लनयमाििी, मापदण्ड सिासाधारर्को जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको। 

 

सानीभेरी गाउँपालिकाको रोजगार संिाद मञ्च (सञ्चािन िथा व्यिस्थापन)                     
कायाविलध -2081 

                     कायापालिका बाट स्िीकृि लमलि २०८१/02/20 

सानीभेरी गाउँपालिकाको रोजगार संिाद मञ्च सञ्चािन िथा व्यिस्थापन कायाविलध, २०८१ 

 

प्रस्िािनााः यस सानीभेरी गाउँपालिकामा प्रधानमन्त्त्री रोजगार कायाक्रम अन्त्िगाि स्थानीय िहमा रोजगारीको 
क्षेत्रमा रहेका अिसर िथा सम्भािनाको पवहचान, समस्याहरुको लनदान र रोजगारी सजृनाका निीनिम ्उपाय, 

ढाचँा िथा विलधहरुको विकास गना र रोजगार नीलि िथा कायाक्रमका सम्बन्त्धमा आिश्यक सझुाि ददन 
प्रधानमन्त्त्री रोजगार कायाक्रम सन्त्चािन लनदेश्चशका, २०७५ को दफा ४७ बमोश्चजम र स्थानीय सरकार संचािन 
ऐन २०७४ को दफा १०२ लभत्र रवह रोजगार संिाद मञ्च गठन गरी जनशश्चिहरु व्यिश्चस्थि िथा 
व्यिस्थापनका िालग यो कायाविलध िजुामा गरी िागू गररएको छ । 

 

 



 

पररच्छेद-१ 

प्रारश्चम्भक 

 

१. संश्चक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यो कायाविलधको नाम "रोजगार संिाद मञ्चको सञ्चािन िथा व्यिस्थापन 
कायाविलध, २०८१" रहेको छ । 

        (२) यो कायाविलध गाउँ कायापालिकाबाट स्िीकृि भए पिाि मात्र िाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषााः विषय िा प्रसङ्गिे अको अथा निागेमा यस कायाविलधमा,- 

(क) "ऐन" भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्त्धी ऐन, २०७५ सम्झन ुपदाछ । 

(ख) "लनदेश्चशका" भन्नािे प्रधानमन्त्त्री रोजगार कायाक्रम सञ्चािन लनदेश्चशका, २०७५ सम्झन ुपदाछ । 

(ग) "लनयमाििी" भन्नािे रोजगारीको हकसम्बन्त्धी लनयमाििी, २०७५ सम्झन ुपदाछ । 

(घ) "मन्त्त्रािय" भन्नािे श्रम, रोजगार िथा सामाश्चजक सरुक्षा मन्त्त्रािय सम्झन ुपदाछ । 

(ङ) "समदुाय" भन्नािे टोि, गाउँ िा िस्िी स्िरमा बसोिास गने व्यश्चिहरुको समूह िा समाजिाई सम्झन ु

पदाछ। 

(च) “रोजगार संिाद मञ्च" भन्नािे यस कायाविलधको दफा ३ बमोश्चजम गठन भएको संस्थािाई सम्झनपुछा । 

(छ) “बेरोजगार व्यश्चि” भन्नािे एक आलथाक िषामा न्त्यूनिम एक सय ददन रोजगारमा संिग्न नभएको िा 
कम्िीमा िोवकए बमोश्चजमको आय आजान हनु ेस्िरोजगारमा संिग्न नरहेको यस गाउँपालिका लभत्र स्थायी 
बसोबास भएको अठार (१८) िषा देश्चख उनान्त्साठी (५९) िषा उमेर समहुका नेपािी नागररकिाई 
सम्झनपुछा । 

(ज) “स्िरोजगार” भन्नािे आफ्नो श्रम, सीप, ज्ञान, श्रोि साधन र पूजँीको पररचािन गरी कुनै िस्ि ुिा सेिाको 
उत्पादन, त्यस्िो िस्ि ुिा सेिाको व्यापार िा कुनै उद्योग िा व्यापार व्यिसाय सञ्चािन िा त्यस्िै कुनै 
उद्यम िा आय आजान गने काया सम्झनपुछा । 

(झ) “रोजगार दािा" भन्नािे यस गाउँपालिका, गाउँपालिका अन्त्िगािका कायाािय िथा लनकाय, सािाजलनक 
संस्थान, संघ, संस्था, उद्योग, प्रलिष्ठान िथा काननु बमोश्चजम सञ्चािनमा रहेका रोजगारमूिक लनकाय सम्झन ु
पछा र सो शब्दिे लनजी रोजगारीका अिसर उपिब्ध गराउने व्यश्चि िा फमािाई समेि जनाँउछ । 

(ञ) “रोजगार सेिा केन्त्र" भन्नािे बेरोजगार व्यश्चिको सूचना संकिन, रोजगारीका अिसरहरुको पवहचान र 
सूचना प्रिाह, रोजगारदािाको िालग श्रलमक उपिब्धिाको जानकारी र रोजगार सम्बन्त्धी अन्त्य सेिा प्रदान 
गना रोजगारीको हक सम्िन्त्धी ऐन, २०७५ को दफा १० र प्रधानमन्त्त्री रोजगार कायाक्रम बमोश्चजम यस 
गाउँपालिकामा स्थापना भएको रोजगार सेिा केन्त्र िाई सम्झनपुछा । 



(ट) "रोजगार संयोजक" भन्नािे रोजगार सेिा केन्त्र सञ्चािन गनाका िालग प्रधानमन्त्त्री रोजगार कायाक्रम 
सञ्चािन लनदेश्चशका, २०७५ को दफा ५० बमोश्चजम लनयिु कमाचारी एिम ्रोजगार संिाद मञ्च र सो 
मञ्चिे गठन गरेको कायादिको सदस्य-सश्चचि समेि िाई सम्झनपुछा । 

(ठ) "लनदेशक सलमलि" भन्नािे रोजगारीको हक सम्िन्त्धी लनयमाििी, २०७५ को लनयम १४ िथा यस 
गाउँपालिकाको रोजगारीको हक सम्बन्त्धी कृयाकिापहरु कायाान्त्ियनको िालग गदठि स्थानीय लनदेशक 
सलमलििाई जनाउँदछ । 

(ड) "समदुाय स्िरको आयोजना" भन्नािे समदुायस्िरमा सन्त्चािन हनुे श्रमप्रधान सािाजलनक पूिााधार लनमाार् 
िा अन्त्य सािाजलनक जायोजनािाई सम्झन ुपदाछ । 

 

पररच्छेद-२  

रोजगार संिाद मञ्चको गठन 

३. रोजगार संिाद मञ्चको गठनाः (१) यस गाउँपालिकामा रोजगारीको क्षेत्रमा रहेका अिसरको पवहचान, 

समस्याहरुको समाधान, रोजगारी लसजानाका विलधहरुको विकाश गना िथा रोजगार सम्बश्चन्त्ध विषयमा आिश्यक 
सझुाि ददन एक रोजगार संिाद मञ्च रहने छ। 

(२) उपदफा (१) बमोश्चजमको मञ्च देहाय िमोश्चजम गठन हनुेछ 

(क) गाउँपालिकाको उपाध्यक्ष                                                  - संयोजक 

(ख) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि                                             - सदस्य 

(ग) गाउँपालिकाको आलथाक विकास सलमलि संयोजक                        - सदस्य 

(घ) गाउँपालिकाको सामाश्चजक विकास सलमलि संयोजक                      - सदस्य 

(ङ) स्थानीय उद्योग बाश्चर्ज्य संघको प्रलिलनलध िा प्रलिवष्ठि व्िसायी स्थानीय       - सदस्य 

(च) गाउँपालिकामा कायारि गैर सरकारी िा िालिम प्रदायक संस्थाबाट १ जना   - सदस्य 

(छ) गाउँपालिकामा कायारि लनमाार् व्यिसायी संयोजकिे िोकेको १ जना       - सदस्य 

(ज) टोि विकास सलमलिको प्रलिलनलध  -१ जना                            - सदस्य 

(झ) स्थालनय िहको सहकारी संजाि िा सहकारीहरुको प्रलिलनलध १ जना         - सदस्य 

(ञ) अपाङ्ग िा दलिि समदुायबाट प्रलिनीलधत्ि हनुेगरी १ जना       - सदस्य 

(ट) यािायाि व्यिसायीबाट स्थानीय प्रलिनीलधत्ि हनुेगरी १ जना   - सदस्य 

ठ) मवहिा िथा वपछलडएको समदुायबाट प्रलिनीलध १ जना    - सदस्य 

(ञ) गाउँपालिकाको रोजगार संयोजक                                  -सदस्य सश्चचि 



 

पररच्छेद-३ 

रोजगार सम्िाद मञ्चको काम, किाव्य र अलधकार 

४. रोजगार सम्बाद मञ्चको काम, किाव्य र अलधकाराः (१) रोजगार संिाद मञ्चको काम,किाब्य र अलधकार 
देहाय बमोश्चजम हनुेछ । 

क) सानीभेरी गाउँपालिका लभत्रका बेरोजगार व्यश्चिहरु िथा रोजगारदािाहरुको िथ्याङ्ग संकिन गरर आिश्यक 
वििरर् ियार गने र वििरर् िावषाक रुपमा अद्यािलधक गने । 

ख) रोजगारीको िगि ियार पादाा उपिब्ध रोजगारीका िालग आिश्यक पने जनशश्चिको योग्यिा, सीप र 
अनभुिको वििरर् सवहि िोकेको ढाँचामा अद्यािलधक िगि ियार गरी राख्न े। 

ग) सानीभेरी गाउँपालिकाको बजेट िथा कायाक्रमबाट रोजगारमूिक आयोजना िजुामा, कायाान्त्ियन, अनगुमन 
िथा मूलयांकन र प्रलििेदन गने भलूमकामा सहयोग गने । 

घ) लनजी क्षेत्रिाई आफ्नो जनशश्चि आिश्यकिाको पूिाानमुान गना िगाइ सोको जानकारी रोजगार सेिा 
केन्त्रिाई उपिब्ध गराउन िगाउने र आिश्यक जनशश्चि सम्भि भएसम्म रोजगार सेिा केन्त्रमा सूचीकृि 
िेरोजगार व्यश्चिहरुको सूचीबाट लिन िगाउने । 

ङ) श्रम बजारको माग अनसुारका िालिम कायाक्रमको पवहचान िथा कायाान्त्ियनमा गाउँपालिका, सहकारी, 
िालिम सेिा प्रदायक संस्था िगायि सम्भाविि रोजगारदािाहरु संग समेि सहकाया गने जस्िा कायाहरु 
गने । 

च) रोजगार संिाद मञ्चिे रोजगार सेिा केन्त्र माफा ि बेरोजगार व्यश्चिहरुिाई प्रत्येक िषाको फालगरु् मवहना 
भरीको म्याद लभत्र िोवकए बमोश्चजको ढाँचामा बेरोजगार दिााका िालग लनिेदन माग गना िगाउन ुपनेछ । 

छ) उपदफा (च) बमोश्चजम प्राप्त लनिेदनको छानविन गरी बेरोजगार ठहररएका व्यश्चिहरुको सूची स्िीकृिको 
िालग स्थानीय लनदेशन सलमलिमा पेश गने । 

ज) सूचीकृि भएका बेरोजगार व्यश्चिहरुिाई काममा खटाउन ुपूिा रोजगार सेिा केन्त्रिाई िाभग्राही पररचय 
पत्र वििरर् गना िगाउने र रोजगार सेिा केन्त्रमा सूचीकृि बेरोजगार व्यश्चिहरुमध्येिाट काममा छनौट 
भएका व्यश्चिहरुिाई अलनिाया बैंक खािा खोिी खािा नम्बर रोजगार सेिा केन्त्रमा पेश गना िगाउन ुपने 
छ । 

झ) श्रलमकका िालग कुनै वकलसमको शलुक निाग्ने गरी शून्त्य मौज्दािमा बैंक खािा खोस्ने व्यिस्थाको िालग 
बैंकसँग मञ्चिे समन्त्िय गने छ। 

ञ) रोजगार सेिा केन्त्रिाई आिश्यक लनदेशन ददने िथा यसको प्रभािकारी सञ्चािनका िालग आिश्यक 
सहयोग, सहजीकरर् र समन्त्िय गने, 



ट) बेरोजगार व्यश्चिहरुको पवहचानमा लसजाना हनुे वििादका सम्बन्त्धमा रोजगार सेिा केन्त्रबाट पेश भई 
आएमा मञ्चिे विस्ििृ अध्ययन गरी सहजीकरर् गनेछ । 

 

पररच्छेद-४ 

 बैठक सम्बन्त्धी व्यिस्था 
 

५. बैठकको कायासचुीाः  रोजगार सेिा केन्त्र व्यिस्थापनको िालग रोजगार संिाद मञ्चको बैठक कश्चम्िमा 
बषामा 2 पटक बस्ने छ र आिश्यकिा अनसुार जनुसकैु समयमा बस्न सक्ने छ। 

क) संयोजकको लनदेशनमा सदस्य सश्चचििे बैठक बोिाउन ुपनेछ । 

ख) रोजगार संिाद मञ्चको बैठकको अध्यक्षिा संयोजकिे गनेछ । 

ग) बैठकको गर्परुक संख्या ५१ प्रलिशि हनुेछ । 

घ) बैठकमा बहमुिका आधारमा लनर्ाय पाररि गररनेछ। मि बराबर भएमा अध्यक्षिा गनेको मि लनर्ाायक 
मालनने छ । 

ङ) बैठकबाट पाररि लनर्ायहरुको अलभिेश्चखकरर् सदस्य सश्चचििे संयोजकबाट प्रमाश्चर्ि गराई राख्न ुपने छ । 

(च) रोजगार संिाद मञ्चको कुनै पलन विषयमा परामशा लिन आफ्नो क्षेत्रालधकार लभत्रको विषयमा छानविन गना 
कायाक्षेत्र र समयािलध िोकी आिश्यकिा अनसुार उप-सलमलि गठन गना सवकनेछ । त्यस्िो उप-सलमलििे 
लनधााररि समयमा सञ्च समक्ष प्रलििेदन पेश गनुा पनेछ । 

 

  



पररच्छेद-५ 

विविध 

 

➢ बेरोजगार व्यश्चिको सूचना संकिन, रोजगारीका अिसरहरुको पवहचान र सूचना प्रिाह, रोजगार दािाको 
िालग श्रलमक उपिब्धिाको जानकारी र रोजगार सम्बन्त्धी अन्त्य सेिाप्रदान गने । 

➢ कसैिे पलन बेरोजगार व्यश्चििाई रोजगार ददने सम्बन्त्धमा प्रचलिि कानूनिे कुनै खास िगा िा समदुायको 
िालग विशेष व्यिस्था गरेको अिस्थामा बाहेक त्यस्िो व्यश्चिको उत्पश्चि, धमा, िर्ा, जािजालि लिङ्ग, भाषा, क्षेत्र, 

िैचाररक आस्था िा यस्िै कुनै आधारमा भेदभाि गना हुँदैन । 

➢ प्राप्त लनिेदनमा रोजगार संिाद समहुिे आिश्यक जांचबझु गरी िास्िविक बेरोजगार व्यश्चिको सूची ियार 
गरी अचायााधक अलभिेख राख्न ुपनेछ । 

➢ रोजगारी लसजानाको िालग लनजी क्षेत्र िथा गैर सरकारी संघ संस्थासँग आिश्यक समन्त्िय िथा सहकाया 
गने, 

➢ रोजगारीको अिसर िवृिको िालग स्थानीय स्िरमा उत्पाददि बस्िकुो खपि िथा उपभोग गना विशेष अलभयान 
सञ्चािन गने, 

➢ गररबी लनिारर् र रोजगारी सजृना सम्बन्त्धी कायाहरुिाई एकीकृि रुपमा सञ्चािन गने आिश्यक समन्त्िय 
िथा सहकाया गने । 

➢ स्थालनय िह, उद्यमी, व्यिसायी, उद्योग िाश्चर्ज्य संग समन्त्िय गरी विलभन्न रोजगार िथा स्िरोजगार लसजाना 
हनुे वकलसमका कायाक्रमहरु संचािन गनुापने छ । 

➢ सम्भाविि चनुौिी िथा असरको बारेमा रोजगार िथा अिसरका िालग आउने यबुाहरुका िालगअन्त्िरााकया 
िथा अलभमखुीकरर् कायाक्रम संचािन गनुा पने छ । 

➢ रोजगारदािािाई अलभमखुीकरर् गदाा रोजगारकी वकलसम, कामको श्चजम्मेिारी, काया सम्पादन गने िररका, 
हाश्चजरी, पाररश्रलमक िथा अन्त्य सेिा सवुिधा, कायास्थिका सरुक्षाको बारेमा जानकारी गराउन ुपने छ । 
रोजगारदािाहरुिाई सचुीकृि गरी िथ्यांक अद्यािलधक गनुा पने छ । 

➢  यस कायाविलधमा रहेका अनसुचुी अनसुार गाउँ कायापालिका अन्त्िगाि रहेका रोजगार संयोजकको कायााियमा 
अलभिेखकको रुपमा अद्यिालधक गरी राख्न ुपने छ। 

६. बाधा अड काउ फुकाउनेाः यस कायाािलध कायाान्त्ियनमा कुनै चाधा अड्काउ परे गाउँ कायापालिकािे लनर्ाय 
गरी फुकाउन सक्नेछ । 

७. पररमाजान िथा संशोधनाः कायाविलधिाई आिश्यकिा अनसुार  गाउँ कायापालिकािे पररमाजान िथा संशोधन 
गना सक्नेछ ।  



८. यो कायाविलध नेपािको कुनै ऐन काननु संग बाश्चझएमा बाश्चझएको हद सम्म स्िि खारेज भएको मालनने 
छ। 

९. प्रधानमन्त्त्री रोजगार कायाक्रम संचािन लनदेश्चशका २०७५ र रोजगार सम्िाद मञ्चको सञ्चािन िथा 
व्यिस्थापन कायाािलध २०८१ मा उलिेख नभएको िर स्थालनय स्िरमा आिश्यकिा बमोश्चजम काम गना 
आिश्यक भए सो को िालग गाउँ कायापालिकािे आिश्यकिा बमोश्चजम छिफि िथा लनर्ाय गरी 
कायाान्त्ियन गना सक्ने छ। 
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अनसूुची-1 

१. रोजगारदािाहरुको वििरर्ाः 

क्र
. 

स. 

रोजगारदािा
को नाम 

ठेगा
ना 

सम्प
का  

ब्यश्चि 

व्यिसाय
को प्रकृलि 

हाि 
रोजगा
री 

संख्या 

थप 
आिश्य
क संख्या 

आिश्यक 
जनशश्चिको 

प्रकृलि 

कैवफय
ि 

सीप 
भए
को 

सीप 
नभए
को 
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अनसूुची-२ 

 

२. रोजगारी माग गने जनशश्चिको वििरर्ाः 

क्र. 

स. 

नाम ठेगाना सम्पका  
ब्यश्चि 

शैश्चक्षक 
योग्यिा 

भएको 
सीप 

कुन काम 
खोजेको 

िालिम लिएको 
भए कुन 
िालिम 

सीप 
पररक्षर् 
छ/छैन 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10 | P a g e   

 

अनसूुची-३ 

 

३. रोजगारी सजृनाका िालग िालिम प्रदान गने िालिम प्रदायक संघ संस्थाहरुको वििरर्ाः 

क्र. 

स. 

िालिम 
प्रदायक 
संस्थाको 
नाम 

ठेगाना सम्पका  
ब्यश्चिको 
नाम 

सम्पका  
नम्बर 

उपिब्ध 
िालिमहरु र 
िालिमको 
अिलध 

हािसम्म सो 
संस्थाबाट िालिम 
प्राप्त गरी सकेका 
ब्यश्चिको संख्या 

कैवफयि 
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अनसूुची-४ 

४. गाउँपालिका लभत्र िालिम लिएका व्यश्चिहरुको वििरर्ाः 

क्र. 

स. 

व्यश्चिको नाम ठेगाना सम्पका  
नम्बर 

सीपको 
वििरर् 

िालिम प्राप्त सीप पररक्षर् 
गररएको 

आफैिे 
लसकेको 

िालिम 
लिएको 

छ छैन 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 
 

 

                                                               आज्ञािे  
                                                            ददपक बढुाथोकी 
                                                          प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि 


