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भाग-२ 

सानीभेरी गाउँपालिका 

गाउँ कायापालिकाको कायाािय 
नेपालको संववधान बमोक्तिम स्थानीय गाउँ सभाले बनाएको तल लेक्तिए बमोक्तिमको ऐन 
काययववनध , ननयमावली, मापर्दण्ड सवयसाधािणको िानकािीको लानग प्रकािन गरिएको। 

स्रोत व्यक्ति व्यवस्थापन तथा परिचालन ननरे्दक्तिका, २०८० 

गाउँ काययपानलका बाट स्वीकृत नमनतिः २०८० ∕ ०३ ∕ ०४ 

प्रस्तावनािः नपेालको संववधानको अनसूुची ८ मा आधािभतू ि माध्यनमक क्तिक्षा सम्बन्धी अनधकाि 
स्थानीय तहलाई प्रर्दान गरिएको साथै स्थानीय सिकाि सञ्चाल ऐन, २०७४ को र्दफा ११ उपर्दफा २ 
को िण्ड (ि) मा आधािभतू ि माध्यनमक क्तिक्षा सम्बन्धी २३ वटा अनधकाि स्थानीय तहलाई 
दर्दइएकोले सानीभेिी गाउँपानलका अन्तगयतका ववद्यालयहरुबाट प्रर्दान गरिने क्तिक्षालाई गणुस्तिीय 
बनाउन, ववद्यालय ननिीक्षण, अनगुमन तथा सपुिीवेक्षणलाई ननयनमत ि प्रभावकािी बनाउन, 
क्तिक्षकहरुलाई प्राववनधक तथा पेसागत सहयोग पयुायउन, नमूना कक्षा प्रर्दियन गनय, नसकाइ उपलव्धी 
पिीक्षण गनय तथा ववद्यालय सिुासन कायम गनय वाञ्छनीय भएकोले स्थानीय सिाकि सञ्चालन ऐन, 
२०७४ को र्दफा १०२ को उपर्दफा २ बमोक्तिमको अनधकाि प्रयोग गिी सानीभेिी गाउँपानलका, गाउँ 
काययपानलकाले यो ननरे्दक्तिका िािी गिेको छ। 
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परिच्छेर्द -१ 

१. संक्तक्षप्त नाम ि प्रािम्भ : 
१.१ यो ननरे्दक्तिकाको नाम “स्रोत व्यक्ति व्यवस्थापन तथा परिचालन ननरे्दक्तिका, २०८०” 
हनुेछ। 

१.२ यो ननरे्दक्तिका गाउँ काययपानलका बाट स्वीकृत भई स्थानीय िािपत्रमा प्रकािन भएको 
नमनत रे्दक्ति लाग ुहनुेछ। 

      १.३ परिभाषािः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययववनधमा, 

     (क) “ऐन” भन्नाले स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ सम्झनपुछय। 

     (ि) “क्तिक्षा  िािा” भन्नाले सानीभेिी गाउँपानलकाको क्तिक्षा, यवुा तथा िेलकुर्द िािा  

           सम्झनपुछय। 

     (ग) “प्रमिु प्रिासकीय अनधकृत” भन्नाले सानीभेिी गाउँपानलकाको सानीभेिी गाउँपानलकाको  

          प्रमिु प्रिासकीय अनधकृत सम्झनपुछय। 

   (घ) “ननरे्दक्तिका” भन्नाले “स्रोत व्यक्ति व्यवस्थापन तथा परिचालन ननरे्दक्तिका, २०८०”  

       सम्झनपुछय। 

   (ङ) “गाउँपानलका” भन्नाले सानीभेिी गाउँपानलका रुकुम(पक्तिम) सम्झनपुछय। 

   (च) “ववद्यालय” भन्नाले सानीभेिी गाउँपानलका अन्तगयत सञ्चानलत सम्पूणय ववद्यालयहरु 

        सम्झनपुछय। सो िव्र्दले प्रािक्तम्भक बाल ववकास केन्र समेतलाई बझुाउनेछ। 

   (छ) “क्तिक्षा ऐन” भन्नाले सानीभेिी गाउँपानलकाको क्तिक्षा ऐन, २०७४ सम्झनपुछय। 

   (ि) “क्तिक्षा ननयमावली” भन्नाले सानीभेिी गाउँपानलकाको क्तिक्षा ननयमावली, २०७४  

         सम्झनपुछय। 

  (झ) “क्तिक्षा सनमनत” भन्नाले सानीभेिी गाउँपानलकाको गाउँ क्तिक्षा सनमनतलाई सम्झनपुछय। 
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  (ञ)  “वडा क्तिक्षा सनमनत” भन्नाले सानीभेिी गाउँपानलकाको प्रत्येक वडामा गदित वडा क्तिक्षा  

         सनमनतलाई सम्झनपुछय। 

  (ट) “स्रोत व्यक्ति” भन्नाले गाउँपानलका नभत्रका ववद्यालयहरुको ननिीक्षण, अनगुमन, सपुिीवेक्षण  

         तथा क्तिक्षकहरुलाई प्राववनधक सहयोग पयुायउनका लानग गाउँपानलका नभत्रका ववद्यालयमा  

         काययित माध्यनमक तह(कक्षा ९-१०) ि आधािभतू तह(कक्षा ६-८) का स्थायी     

         क्तिक्षकहरु मध्ये क्तिक्षा िािामा काि िटाइएका क्तिक्षक भने्न सम्झनपुर्दयछ। 

(ि) “क्तिक्षा िािा प्रमिु” भन्नाले सानीभेिी गाउँपानलकाको क्तिक्षा, यवुा तथा िेलकुर्द िािाको   

     िािा अनधकृतलाई सम्झनपुछय। 

(ड) “सनमनत” भन्नाले स्रोत व्यक्ति छनौट सनमनतलाई सम्झनपुछय। 

(ढ) “स्रोत केन्र” भन्नाले क्तिक्षा िािा अन्तगयत िही  क्तिक्षा िािाले तोकेको क्तिक्षा सम्बन्धी काम 
गने केन्रलाई सम्झनपुछय। 

(ण) “इकाइ प्रमिु” भन्नाले क्तिक्षा ववकास तथा समन्वय इकाइ प्रमिुलाई सम्झनपुछय। 

 

परिच्छेर्द -२ 

२. उद्दशे्य 

२.१ स्रोत व्यक्तिहरुलाई आफ्नो स्रोत केन्र अन्तगयतका ववद्यालयहरुको सपुिीवेक्षण गिी 
िैक्तक्षक काययक्रमहरु प्रभावकािी रुपमा कायायन्वयन गने गिाउने, ववद्यालयमा क्तिक्षक सहयोग 
सम्बन्धी कायय गने गिाउने ि िैक्तक्षक सेवा प्रवाह गने गिाउने यो ननरे्दक्तिकाको प्रमिु उदे्दश्य 
हनुेछ। 

परिच्छेर्द -३ 

३. स्रोत व्यक्तिको ननयकु्ति सम्बन्धी व्यवस्था 
३.१ स्रोत व्यक्ति ननयकु्तिका लानग नसफारिस गनय रे्दहायका सर्दस्यहरु िहेको एक स्रोत व्यक्ति 
छनौट सनमनत िहनेछ 
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(क) प्रमिु प्रिासकीय अनधकृत                         -संयोिक 

(ि) क्तिक्षा सनमनतले तोकेको वविेषज्ञ २ िना              -सर्दस्य 

(ग) इकाइ प्रमिु                                    -सर्दस्य 

(घ) क्तिक्षा िािा प्रमिु                               -सर्दस्य- सक्तचव 

३.२ सनमनतले स्रोत व्यक्ति ननयकु्तिको लानग न्यूनतम योग्यता पगेुका व्यक्तिहरुबाट आवेर्दन 
माग गिी कम्तीमा १५ दर्दनको म्यार्द दर्दई सावयिननक सूचना प्रकािन गनुयपनेछ। 

३.३ स्रोत व्यक्ति छनौटका आधािहरु परिच्छेर्द ७ बमोक्तिम हनुेछ। 

३.४ सनमनतको नसफारिसमा प्रमिु प्रिासकीय अनधकृतले स्रोत व्यक्तिको ननयकु्ति गनेछ। 

३.५ स्रोत व्यक्तिको ननयकु्ति गर्दाय प्रत्येक वषयको आनथयक वषय सरुु हुँर्दा ननयकु्ति नवीकिण गने 
गिी किािमा ननयकु्ति गनुयपनेछ। 

३.६ स्रोत व्यक्तिले सन्तोषिनक काम नगिेमा गाउँ क्तिक्षा सनमनतको नसफारिसमा प्रमिु 
प्रिासकीय अनधकृतले हटाउन सक्नेछ ि यसिी हटाउँर्दा सफाई पेि गने अवसि दर्दइनेछ।  

 

 

परिच्छेर्द -४ 

४. स्रोत व्यक्तिका काम, कतयव्य, अनधकाि ि सेवाका ितयहरु 

४.१ स्रोत व्यक्तिको काम, कतयव्य, अनधकाि, सेवा ितय ि सवुवधा रे्दहायबमोक्तिम हनुेछ। 

क.  स्रोत व्यक्ति सामान्यतया प्रिासननक ि काययक्रमगत रुपमा क्तिक्षा िािा प्रमिुप्रनत उत्तिर्दायी 
िहने,  

ि. स्रोत व्यक्तिले स्रोत केन्र ि ववद्यालयहरुमा क्तिक्षक सहयोग सम्बन्धी प्राववनधक सहयोग ि स्रोत 
केन्र स्तिमा क्षमता अनभववृि  गनय सहिकतायको भनूमका ननवायह गने, 

ग. िैक्तक्षक सेवा सवुवधा एवम ्सूचनाहरु प्रवाह गने गिाउने, 

घ. िैक्तक्षक काययक्रमहरु प्रभावकािी रुपमा कायायन्वयन गने गिाउने, 

ङ. गाउँपानलकाको िैक्तक्षक नीनत ननरे्दिन पालना गने गिाउने, 

च. ववद्यालय सधुाि योिना ननमायण ि अद्यावनधक गनय सवक्रय भनूमका ननवायह गने, 
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छ. स्रोत केन्र नभत्रका प्रत्येक ववद्यालयको ववद्यालय व्यवस्थापन सनमनत ि क्तिक्षक अनभभावक 
संघको बैिकमा वषयको कम्तीमा तीन पटक पययवेक्षकको रुपमा भाग नलने ि आवश्यक सल्लाह 
सझुाव उपलव्ध गिाउने, 

ि. स्रोत व्यक्तिले ववद्यालयको सपुरिवेक्षण, प्राववनधक सहयोग, क्तिक्षक सहयोग, नमूना क्तिक्षण 
सम्बन्धी वावषयक काययक्रम बनाई क्तिक्षा िािा प्रमिु बाट स्वीकृत गिाएि स्रोत केन्रमा िाख्न,े 

झ. स्वीकृत वावषयक काययक्रम अनसुाि मानसक ि साप्तावहक कायय योिना बनाई क्तिक्षा िािा प्रमिु 
बाट स्वीकृत गिाएि स्रोत केन्रमा िाख्न ेि सोको कायायन्वयन गिी प्रत्येक मवहनाको अन्त्यमा क्तिक्षा 
िािामा प्रनतवेर्दन पेि गने,  

ञ. स्रोत केन्रनभत्रका ववद्यालय क्तिक्षा सँग सम्बक्तन्धत सम्पूणय सूचनाहरु अद्यावनधक गिी िाख्न ेि 
आवश्यकता अनसुाि क्तिक्षा िािामा पेि गने, 

ट. स्रोत केन्र अन्तगयतका ववद्यालयहरुको ववद्यालय सधुाि योिना ननमायण, सामाक्तिक पिीक्षण काययमा 
प्राववनधक सहयोग गने ि सो सम्बन्धी प्रनतवेर्दन क्तिक्षा िािामा पेि गने, 

ि. स्रोत व्यक्तिले स्रोत केन्र नभत्र िैक्तक्षक उन्नयन ि ववकासका लानग ववद्यालयहरुमा 
आवश्यकतानसुाि अनसुन्धानात्मक, िचनात्मक, सहयोगात्मक ि सधुािात्मक काययहरु सञ्चालन गने 
गिाउने, 

ड. गाउँ क्तिक्षा सनमनत ि क्तिक्षा िािाले तोकेका अन्य काययहरु गने गिाउने।  

४.२ नसकाइ उपलक्तव्ध सम्बन्धी रे्दहायबमोक्तिमका काययहरु गनेिः 

क. िैक्तक्षक सत्र सरुु भएको १ मवहना नभत्र ववद्यालयगत रुपमा गत िैक्तक्षक सत्रको कक्षा १-१० 
सम्मको पिीक्षाफलको ननतिा ववश्लषेण गिी क्तिक्षा िािामा पेि गने, 

ि. अननवायय ववषयहरुको ववषयगत नसकाइ उपलक्तव्धको ननतिा ववश्लषेण गिी क्तिक्षा िािामा पेि 
गने, 

ग. प्रत्येक वषयको नसकाइ उपलक्तव्धको तलुनात्मक ववश्लषेण ि  प्रर्दियन गने, 

घ. सम्पूणय ननतिाको ववश्लषेण पिात क्तिक्षा िािा माफय त प्राधानाध्यापक बैिकमा छलफल गिी 
सधुािका उपायहरुको िोिी गने, 
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ङ. ववद्यालयहरुमा नसकाइ उपलक्तव्ध ववृि गने योिना ननमायण गनय लगाई सो योिनाको सािांि क्तिक्षा 
िािामा उपलव्ध गिाउने, 

च. ववद्यालयले ननमायण गिेको योिना कायायन्वयनको अनगुमन गिी पषृ्ठपोषण प्रर्दान गने। 

४.३ कक्षा अवलोकन सम्बन्धी रे्दहायबमोक्तिमका काययहरु गनेिः 

क. मवहनामा १० रे्दक्ति १५ वटा सम्म ववद्यालयहरुको ननिीक्षण गने, 

ि. ननिीक्षण गरिएको ववद्यालयमा कम्तीमा ३ वटा नमूना पाि प्रर्दियन गिी सम्बक्तन्धत क्तिक्षकसँग 
अन्तवक्रय या साथै पषृ्ठपोषण प्रर्दान गने, 

ग. अको पटक कक्षा अवलोकन गर्दाय अगाडी दर्दएको ननरे्दिन ि पषृ्ठपोषणको कायायन्वयनको 
िानकािी नलई सम्बक्तन्धत क्तिक्षक ि प्रधानाध्यापकसँग समेत छलफल गने, 

घ. ववद्यालय तथा क्तिक्षकलाई दर्दइएको ननरे्दिन तथा पषृ्ठपोषणको अनभलेिीकिण गिी क्तिक्षा िािामा 
अननवायय िानकािी गिाउने, 

ङ. ववद्यालय, ववद्यालय व्यवस्थापन सनमनत, क्तिक्षक अनभभावक संघ, प्रधानाध्यापक, क्तिक्षक तथा 
अन्य पक्षले गनुयपने भनी तोवकएका काययहरुको अनगुमन गिी त्यसको प्रनतवेर्दन मानसक रुपमा क्तिक्षा 
िािामा पेि गने, 

४.४ स्रोत व्यक्तिको सेवा, ितय ि सवुवधाहरु 

क. स्रोत व्यक्तिको रुपमा काि िवटएको क्तिक्षकले सम्बक्तन्धत ववद्यालयबाटै िाईपाई आएको तलव 
भत्ता पाउनेछ, 

ि. स्रोत व्यक्तिले गाउँ काययपानलकाले तोके बमोक्तिमको मानसक वफल्ड भत्ता पाउनेछ, 

ग. स्रोत व्यक्तिको वफल्ड भत्ता सम्बक्तन्धत वडा कायायलय ि क्तिक्षा िािाको नसफारिसमा उपलव्ध 
गिाइनेछ, 

घ. ववद्यालयहरु लामो ववर्दा(वहउँरे्द वा वषे) मा िहेको अवस्थामा स्रोत व्यक्तिहरु स्वतिः ववर्दामा 
िहनेछन। ति उि अवस्थामा क्तिक्षा िािाले काममा लगाएमा ननिहरुको ववर्दाको समयमा काम 
गिेको अवनधको सट्टा ववर्दा पाउँनेछन।सट्टा ववर्दा सोही िैक्तक्षक वषयनभत्र उपयोग गनुयपनेछ ि सो वापत 
कुनै आनथयक र्दावयत्व व्यहोरिने छैन। 
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ङ. स्रोत व्यक्तिको हाक्तििी सम्बक्तन्धत स्रोत केन्रमा िहनेछ। ननिहरु आवश्यकता अनसुाि क्तिक्षा 
िािामा हाक्तिि हनु सक्नेछन। 

च. स्रोत व्यक्तिहरु वावषयक तथा मानसक स्वीकृत योिना अनसुाि ववद्यालय अनगुमन सपुरिवेक्षणमा 
िहेको बित हाक्तिि कापीमा वफल्ड काि िनाउनपुनेछ। 

छ. स्थायी क्तिक्षक बाट ननयिु स्रोत व्यक्तिको हकमा स्रोत व्यक्तिको रुपमा कायय गिेको अवनधलाई 
ननिको क्तिक्षक पर्दको सेवा अवनधको रुपमा गणना हनुेछ।यसले ननिको वकृ्तत्त ववकासको अवसि 
उपलव्ध गिाउन कुनै वाधा पने छैन। 

ि. गाउँ काययपानलकाको ननणययानसुाि प्रत्येक स्रोत केन्रलाई स्रोत केन्र व्यवस्थापन िचय उपलव्ध 
गिाइनेछ। 

झ. स्रोत केन्र व्यवस्थापन िचयको कायायन्वयन क्तिक्षा िािाको नसफारिसमा गाउँ क्तिक्षा सनमनतको 
ननणययानसुाि हनुेछ।  

परिच्छेर्द -५ 

५.स्रोत व्यक्तिको सरुवा 

५.१ स्रोत व्यक्तिको सरुवा आवश्यकता अनसुाि गाउँ क्तिक्षा सनमनतको ननणययानसुाि हनुेछ। 

 

परिच्छेर्द -६ 

६. स्रोत व्यक्तिको ननयकु्तिको लानग योग्यता 

६.१ क्तिक्षािास्त्रमा स्नातकोत्ति 

६.२ अन्य ववषयमा स्नातकोत्ति उक्तत्तणय गिी क्तिक्षािास्त्रमा स्नातक वा र्दि मवहने सेवाकानलन तानलम 
प्राप्त गिी माध्यनमक तह(कक्षा ९-१०) वा आधािभतू तह(कक्षा ६-८) मा स्थायी ननयिु भई 
कम्तीमा सात वषय अनभुव हाँनसल गिेको हनुपुने। 
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परिच्छेर्द -७ 

७. स्रोत व्यक्ति छनौटका आधािहरु 

७.१ स्रोत व्यक्ति पर्दका लानग िलुा प्रतोयोनगता बाट उम्मेर्दवाि छनौट गर्दाय नलइने पिीक्षाको 
पाठ्यक्रम गाउँ क्तिक्षा सनमनतले तोकेबमोक्तिम हनुेछ। 

७.३ गाउँपानलका नभत्रका ववद्यालयमा काययित माध्यनमक तह(कक्षा ९-१०) ि आधािभतू तह(कक्षा 
६-८) का स्थायी क्तिक्षकहरुलाई स्रोत व्यक्तिको रुपमा कािमा िटाउन सवकनेछ।  

७.२ उपर्दफा ७.३ बमोक्तिम गाउँपानलका नभत्रका ववद्यालयमा काययित स्थायी क्तिक्षकहरुलाई स्रोत 
व्यक्तिको रुपमा काि िटाउँर्दा गाउँ क्तिक्षा सनमनतको ननणयय बमोक्तिम गरिनेछ। 

 

परिच्छेर्द- ८ 

८. ववववध 

८.१ यो ननरे्दक्तिका िािी हनु ुपूवय ननयकु्ति भएका स्रोत व्यक्तिहरु यसै ननरे्दक्तिका बमोक्तिम ननयकु्ति 
भएको मानननेछ। 

८.२ स्थायी क्तिक्षकहरु मध्येबाट स्रोत व्यक्ति बनाइएको अवस्थामा ननि काययित िहेको ववद्यालयमा 
माध्यनमक तह(कक्षा ९-१०) को नलयन पर्दको रुपमा गाउँपानलका अनरु्दानको कोटा उपलव्ध 
गिाइनेछ। 

८.३ गाउँपानलका भिमा िहने स्रोत केन्रहरुको संख्या, स्रोत केन्र िहने स्थान ि स्रोत केन्र 
अन्तगयत िहने ववद्याथी संख्याको ननधायिण ि नामाकिण गाउँ क्तिक्षा सनमनतको ननणययानसुाि हनुेछ। 

८.४ स्रोत व्यक्तिहरुको कायय ववभािन गाउँ क्तिक्षा सनमनतको ननणययानसुाि हनुेछ।  

 

                                                    दर्दपक बढुाथोकी  

                                                   प्रमिु प्रिासकीय अनधकृत 
 


